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SUNUS

5018 sayil sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kamu idarelerinin; kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde
gelecege iligkin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve olgulebilir
hedefler saptamak, performanslarini onceden belirlenmis olan gdstergeler
dogrultusunda olgmek ve bu surecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katihmci ydntemlerle stratejik plan hazirlamalarini dngérmektedir. Yine ayni kanun
kamu idarelerinin, yurUtecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini,
performans hedef ve goOstergelerini iceren performans programi hazirlayip ortaya
koymalari ile mimkin oldugunu da sdylemektedir.

Performans programlari belirlenen stratejilerin en dogru sekilde uygulanabilmesinde
ve uygulama sonuglarinin kontrol edilerek ilgili 6nlemlerin zamaninda alinabilmesinde
son derece 6nemli bir rol oynamaktadir. Hazirlanan performans programinda yillik
hedefler ve s6z konusu bu hedefleri gergeklestirmek Uzere belirlenen faaliyetler ile
bunlarin duydugu kaynak ihtiyaci yer almaktadir. Ayrica performans hedeflerine ne
derece ulasildigini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek Uzere olusturulan gdstergeler
de yine bu programda bulunmaktadir.

Stratejik planin  hayata gegmesi butgeler yoluyla, kaynak tahsisi ile
gerceklesmektedir. Butgelerinin kurumsal Oncelikleri dogru yansitmasi ve rehber
olmasi ise performans programlari yoluyla olmaktadir.

Mali yonetim sisteminin iyilestiriimesi suretiyle kurum, birim ve ¢alisan performansinin
Olciimesine yonelik faaliyet ve projeler belediyemizin kurumsal kapasitesinde énemli
iyilesmeler saglamig, personelimizin motivasyonunu ve sahiplenmesini 6nemli
dizeyde artirmistir. Kurumsal gelisim alanindaki c¢abalarimiza ayni hizla devam
edecegiz. Bu performans programimiz ayni zamanda Polatl’'nin batina igin daha
onceden planladigimiz pek ¢ok projeyi baslatmak ve surdirmekte ki kararliligimizin
da somut bir belgesidir.

Performans programinin basariya ulasmasinda temel unsur, bu programda yer alan
hedeflere kamu kaynaklarinin en verimli sekilde kullanarak vatandas memnuniyetini
artirmaktir.

Bu yaklasimla hazirlanan 2018 yili Performans Programimizin hazirlanmasina
katkida bulunan Calisma Arkadaslarima, Meclis Uyelerimize ve Polatl Sevdalilarina
tesekkur ederim.

Saygilarimla.

Mursel YILDIZKAYA
Belediye Bagkani
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1. GENEL BILGILER



Performans Programm Kavrami

Performans kavrami, 6zel sektorde oldugu kadar kamu kurumlarinda da giderek énem kazanan
bir terim haline gelmistir. Performans, genel olarak planlanmig bir etkinlik sonucunda ulasilani
anlatmak i¢in kullanilan bir kavramdir. Herhangi bir is yapan kisi, grup ve sirketin yaptig1 isle ilgili
amaglanan hedefe ne 6l¢lide varabildiginin nicel ve nitel olarak belirlenmesi performans kavramu ile
ifade edilmektedir. Baska bir ifade ile performans amaglanan hedefe ulasma diizeyi oldugu kadar
kaynaklarin ne Olg¢lide verimli, etkin tutumlu kullanildigini, yapilan isin ne kadar dogru oldugunu
anlatir.

Son donemlerde kamu mali yonetiminde yasanan krizler, kamu yonetiminde yozlasma,
hantallik, verimsizlik ve israf gibi uygulamalar, kamu yOnetiminin daha rasyonel hale getirilmesi
konusundaki ¢alismalar1 hizlandirmustir. Teknolojik alandaki gelismeler, yonetimin isleyisine dnemli
bir ivme kazandirmakla beraber toplam performansi iyilestirmede yeterli olamanmustir. Ozellikle biiro
ortaminda ¢alisanlarin performansini iyilestirme gayretleri, biitiin diinyada kamu sektoriinde stratejik
planlama ve performans yonetimi ¢alismalarini hizlandirmastir.

Performans programi, belediyenin bir mali yilda, stratejik plan1 kapsaminda yliriitmesi gereken
faaliyetleri, performans hedef ve gostergelerini, mali kaynak ihtiyacimi belirten ve idare faaliyet
raporunun hazirlanmasina temel olusturan bir belgedir.

Performans programi, harcamaya yetkili birimler tarafindan hazirlanan ve belediyenin yetkili
organlarinda goriistildiikten sonra yiiriirliige giren idari anlamda baglayic1 bir belgedir. Performans
programi harcamaya yetkili birimlerce taslak halinde once enciimende gorisiilir ve daha sonra
mecliste ele alinir. Performans programi biitgenin hazirlanmasina temel teskil edecegi icin biitgeden
once veya biitce ile birlikte, uyum iginde hazirlanmasi yasal bir zorunluluktur.

Performans programi, birim performans programi ve idare performans programi olmak {izere
iki bolimden meydana gelir. Birim performans programi, harcamaya yetkili birimin stratejik plam
cerg¢evesinde ilgili mali y1l i¢inde yiiriitecegi faaliyetleri, performans hedef ve gostergeleri ile kaynak
ihtiyacimi gosteren ve ilgili birimin faaliyet raporunun hazirlanmasina temel olusturan bir belgedir.
Idari performans programi ise, harcamaya yetkili tim birimlerin, stratejik plan kapsamindaki
yiiriitiilmesi gereken faaliyetlerinden; kamuoyunca O6nemsenen ve kurumun geneli konusunda bir
degerlendirme yapmay1 saglayan temel etkinlikleri, performans hedef ve gostergelerini belirten bir
dokiimandir.

Belediyelerin idare performans programu ile birimlerin performans programimi hazirlama
gorevi, 5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun

ongordiigi bir ylikiimliiliiktiir.



1.A. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5393 Sayili Belediye Kanunu
Onemi: Bu Kanunun Amaci, belediyenin kurulusunu, organlarim, yonetimini, gorev yetki ve

sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.
1.A.A.Belediyenin Gorev Alam ile ilgili Hiikiimleri

Madde 14 — Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; gevre ve
cevre saghigl, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik;
defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim,
genglik ve spor orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlar: (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikras,
belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslar1 ve bunlarin iiyesi olduklar birlikler ile ortagi olduklari
Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlar ile Devlete ait
her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimu ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve
yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar
veya yaptirir. (Miilga son ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...) (EKk ciimleler: 12/11/2012-6360/17
md.) Biyiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in tizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar igin
konukevleri a¢gmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet Onceliklerini
degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar igin konukevleri acabilirler."”

b) (...)® Devlete ait her derecedeki okul binalarmin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarimi karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirli tesisi
acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimimni yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile
tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmast miimkiin olmayanlar aslina uygun
olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu
tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amatdr spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim
yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagsmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dist
miisabakalarda iistiin basar1 gdsteren veya derece alan dgrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve
antrendrlere belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig yapabilir.”

Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci
fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklar1 nakdi yardim, bir oénceki yil
genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin; biiyiiksehir belediyeleri i¢in
binde yedisini, diger belediyeler igin binde on ikisini gegemez.

(Iptal fikra: Anayasa Mahkemesinin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayih

Karariile.)



Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir,”

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye simirlarimi kapsar. Belediye meclisinin
karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile bu havaalanlarn
bilinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disgindadir

5199 Sayih Hayvanlar1 Koruma Kanunu

Onemi: Bu Kanunun Amaci; hayvanlarin rahat yasamlarini ve hayvanlara iyi ve uygun muamele
edilmesini temin etmek, hayvanlarin aci, 1stirap ve eziyet g¢ekmelerine karst en iyi sekilde
korunmalarini, her tiirlii magduriyetlerinin 6nlenmesini saglamaktir.

Belediyenin Gorev Alanui ile ilgili Hiikiimleri

Madde 4 — k) bendi Kontrolsiiz {iremeyi 6nlemek amaciyla, toplu yasanan yerlerde beslenen ve
barindirilan kedi ve kopeklerin sahiplerince kisirlastirilmasi esastir. Bununla birlikte, séz konusu
hayvanlarim1 yavrulatmak isteyenler, dogacak yavrular1 belediyece kayit altina aldirarak bakmakla
ve/veya dagitimini yapmakla yiikiimlidiir.

Madde 6 — Higbir kazan¢ ve menfaat saglamamak kaydiyla sadece insani ve vicdani amaglarla
sahipsiz ve giicten diismiis hayvanlara bakan veya bakmak isteyen ve bu Kanunda 6ngoriilen sartlari
tastyan gergek ve tiizel kisilere; belediyeler, orman idareleri, Maliye Bakanlhgi, Ozellestirme Idaresi
Bagkanlig1 tarafindan, miilkiyeti idarelerde kalmak kosuluyla arazi ve buna ait binalar ve demirbaslar
tahsis edilebilir. Tahsis edilen arazilerin iizerinde amaca uygun tesisler ilgili Bakanligim/Idarenin izni
ile yapilir.

Madde 15 — Her ilde il hayvanlar1 koruma kurulu, valinin bagskanliginda, sadece hayvanlarin
korunmasi ve mevcut sorunlar ile ¢géziimlerine yonelik olmak iizere toplanir.

Bu toplantilara;

a) Biiyiiksehir belediyesi olan illerde biiyiliksehir belediye baskanlar, biiyiliksehire bagl ilge
belediye bagkanlari, biiyiiksehir olmayan illerde belediye baskanlari,

b) il gevre ve orman miidiirii,

¢) Il tarim miidiiri,

d) Il saglik miidiiri,

e) Il milli egitim miidiird,

f) 11 miiftiisi,

g) Belediyelerin veteriner isleri miidiirii,

h) Veteriner fakiilteleri olan yerlerde fakiilte temsilcisi,



1) Miinhasiran hayvanlar1 koruma ile ilgili faaliyet gdsteren goniilli kuruluglardan valilik
takdiri ile segilecek en ¢ok iki temsilci,

j) 11 veya bolge veteriner hekimler odasindan bir temsilci,
Katilir.

Kurul baskanm gerekli goérdiigii durumlarda konuyla ilgili olarak diger kurum ve kuruluglardan
yetkili isteyebilir.

Il hayvan koruma kurulu sekretaryasini, il cevre ve orman miidiirliigii yiiriitiir. Kurul,
caligmalarinin sonucunu, énemli politika, strateji, uygulama, inceleme ve goriisleri Bakanliga bildirir.
[llerde temsilciligi bulunmayan kurulus var ise il hayvan koruma kurullar1 diger iiyelerden olusur.
Kurul, kurul bagkani tarafindan toplantiya ¢agrilir.

i1 hayvan koruma kurulunun ¢alisma esas ve usulleri Bakanlikca ¢ikarilacak yonetmelikle
belirlenir.

1593 Umumi Hifzissthha Kanunu

Onemi: Bu Kanunda, belediyenin sorumlu ve yetkili kilindig1 gorev ve hizmetlerle sinirh olarak,
3/7/2005 tarihli ve 5393 sayil1 Belediye Kanunu hiikiimlerine aykirilik bulunmasi durumunda, 5393
sayili Kanun hiikiimlerinin uygulanacagi, séz konusu Kanunun 84 iincii maddesi ile hiikiim altina
almmustir,

Belediyenin Gorev Alam ile ilgili Hiikiimleri

Madde 4 — Dogrudan dogruya sehir ve kasabalar, kdyler hifzissihhasina veya tibbi ve igtimai
muavenete miitaallik islerin ifas1 belediyelere ve idarei hususiyelere ve sair mahalli idarelere tevdi
edilir. Vekélet indelicap bu idarelere rehber olmak iizere bazi mahallerde niimune tesisati1 viicude
getirir.

Madde 20 — Belediyelerin umumi hifzissihha ve igtimai muavenete taalliik eden mesaildenifasile
miikellef olduklar vazifelere asagida zikredilmistir.
1 - Icilecek ve kullanilacak evsafifenniyeyi haiz su celbi.
2 - Lagim ve mecralar tesisati.
3 - Mezbaha ingaati.
4 - Mezarliklar tesisat1 ve mevta defni ve nakli isleri.
5 - Her nevi muzahrafatinteb'it ve imhasi.
6 - Meskenlerin sithhi ahvaline nezaret.
7 - Sicak ve soguk hamamlar tesisi.
8 - (Miilga: 24/6/1995-KHK-560/21 md.; Aynen kabul: 27/5/2004-5179/37 md.)
9 - Umumi mahallerde halkin sthhatine zarar veren amilleri izale.
10 - Sari hastaliklarla miicadele islerine muavenet.
11 - Hususi eczane bulunmayan yerlerde eczane kiisadi.
12 - i1k tibbi imdat ve muavenet teskilati.

13 - Hastane, dispanser, siit cocugu, muayene ve tedavi evi, aceze ve ihtiyar yurtlar1 ve dogum evi



tesis ve idaresi.
14 - Meccani dogum yardimi igin ebe istihdamu.

Madde 23 — Her vilayet merkezinde bir umumi hifzissihha meclisi toplanir. Bu meclis mahalli
sthhat ve igtimai muavenet miidiirli, nafia miihendisi, maarif, baytar miidiirii, mevcutsa sahil sihhiye
merkezi tabibi, bir hiikiimet ve belediye tabibi ve hastane bastabibi ile garnizon ve kit'a bulunan
yerlerde en biiyiik askeri tabip ve serbest sanat icra eden bir tabip ve bir eczacidan ve belediye
reisinden miirekkeptir. Meclis valinin veya valiyebilvekale sihhiye miidiiriiniin riyaseti altinda igtima
eder. Valinin tensip edecegi bir zat kitabet vazifesini ifa ve zabitlar1 tanzim eder.

Madde 65 — Sari bir hastalik zuhur ettigi veya zuhurundan siiphelenildigi veya sari ve salgin bir
hastaliktan vefat vuku buldugu veyahut vefatin sari ve salgin bir hastalik tesiri ile husule geldiginden
siiphe edildigi ihbar olunur olunmaz hiikiimet tabipleri veya bulunmadigr mahallerde belediye tabipleri
mahallinde lazim gelen tetkikati icra ve hastaligin muhakkak olup olmadigini1 ve zuhuru sebeplerini
tahkik ile mafevke isar eyler. Sari hastaliklar tetkikati yapan tabiplere biitiin Devlet kuvvetleri
miizaherete mecburdurlar.

Madde 86 — icinde sari ve salgin hastaliklardan biri ¢ikan binalarla bitisik binalar sahipleri hasta-
ligin izalesine hadim ve yayilmasina mani olmak {izere sihhiye memurlarinin gdsterecekleri sthhi
mahzurlar1 1slaha mecburdurlar. Sahipleri yapmazsa Hiikiimet veya belediyelerce yapilip, masarifi,
maliye memurlarinca Tahsil Emval Kanununa tevfikan tahsil olunur.

Madde 105 — Frengi ve belsoguklugu ve yumusak san miiptelalart biitiin resmi sihhat miiessese-
lerinde veya Hiikiimet ve belediye tabipleri tarafindan parasiz tedavi edilir.

Madde 161 — Metriik ¢ocuklar alt1 yagimi ikmal edinceye kadar mahalli belediyeleri, belediye
olmayan yerlerde kdy heyeti ihtiyariyeleri himayeye mecburdurlar. Hususi miiesseseleri olmayan
yerlerde belediyeler bu c¢ocuklari icap ederse bir iicret mukabilinde bakilmak ve biiyiitiilmek iizere
aileler nezdine verirler. Alt1 yasindan sonra bu cocuklarin himayesi ve tahsil ettirilmesi Maarif
Vekaletince deruhde olunur.

Madde 181 — (...) umumi sihhate taaliik edip (183) ncii maddede envai zikredilen esya ve
levazim, Sihhat ve Ictimai Muavenet Vekaletinin teftis ve murakabesine tabidir. Belediye tesekkiil
etmis olan mahallerde bu murakabe vekaletin bu kanun dairesinde istar edecegi nizamnamelerle
talimatlara tevfikan belediye tarafindan ve belediyelerin bulunmadigi yerlerde vekalet sihhi teskilatina
mensup memurlar tarafindan icra edilir.

Madde 216 — Belediye tabipleri olan yerlerde defin ruhsatiyeleri bu tabipler tarafindan,
bulunmadig1 takdirde Hiikiimet tabipleri tarafindan mevtanin muayenesinden sonra verilir. Oliimiine
sebep olan hastalik esnasinda tedavi eden tabibin verdigi ruhsatname resmi tabipler tarafindan tasdik
edilmek sartiyle muteberdir.

Madde 266 — Her sehir ve kasaba belediyesi bu kanunun mer' iyeti tarihinden itibaren bir sene
zarfinda o sehirveya kasabanin ihtiyaglarina goére bu kanunun goésterdigi sihhi hususlara ait bir zabita

talimatnamesi tertip eder. Bu nizam name, meskenlerin ihtiva etmeleri lazim gelen asgari miistemilati,
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umumi ve miisterek ikametgahlardaki ikamet seraitini, gida maddeleri satilan veya sair temizlige
miitaallik islerle istigal edilen mahallerin, han, otel, misafirhane, eglence mahalleriyle biitiin umumi
yerlerin sihhi sartlarimi ve umumiyetle sehrin sihhat ve temizligine taalliilk eden hususlara ait riayetleri
lazim gelen kaideleri ihtiva eder.

Madde 283 — (Degisik: 23/1/2008-5728/49 md.)
Bu Kanunda yazili belediye vazifelerine taallik edip 266 nci maddede gosterilen sihhi zabita
nizamnamesinde mezkur memnuiyetlere muhalif hareket edenlerle mecburiyetlere riayet etmeyenler,
15/5/1930 tarihli ve 1608sayili Kanunla degisik 16/4/1924 tarihli ve 486 sayili Kanun mucibince
cezalandirilir.

3194 Sayili imar Kanunu

Onemi: Bu Kanun, yerlesme yerleri ile bu yerlerdeki yapilasmalarin; plan, fen, saglik ve cevre
sartlarina uygun tesekkiiliinii saglamak amaciyla diizenlenmistir.

Belediyenin Gorev Alanui ile ilgili Hiikiimleri

Halihazir harita ve imar planlari:

Madde 7 - Halihazir harita ve imar planlarinin yapilmasinda asagida belirtilen hususlara uyulur.

a) Halihazir haritasi bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalar1 belediyeler veya
valiliklerce yapilir veya yaptirilir. Bu haritalarin tasdik mercii belediyeler ve valilikler olup tasdikli bir
niishas1 Bakanliga, diger bir niishasi da ilgili tapu dairesine gonderilir.

b) Son niifus sayiminda, niifusu 10.000'1 asan yerlesmelerin imar planlarinin yaptirilmalari
mecburidir.

Son niifus saymminda niifus 10.000'1 agsmayan yerlesmelerde, imar plani yapilmasinin gerekli
olup olmadigina belediye meclisi karar verir. Mevcut imar planlar yiiriirliiktedir.

¢) Mevcut planlarin yerlesmis niifusa yetersiz olmasi durumunda veya yeni yerlesme alanlarinin
acilen kullanmaya acilmasini temin i¢in; belediyeler veya valiliklerce yapilacak mevzi imar planlarina
veya imar plani olmayan yerlerde Bakanlik¢ca hazirlanacak yonetmelik esaslarma goére uygulama
yapilir.

Haritalarin alimmasina veya imar planlarmin tatbikatina memur edilen vazifeliler, vazifelerini

yaparlarken 2613 sayili Kadastro ve Tapu Tahriri Kanununun 7 nci maddesindeki selahiyeti haizdirler.

Planlarin hazirlanmasi ve yiiriirliige konulmasi:
Madde 8 - Planlarin hazirlanmasinda ve ylrirlige konulmasinda asagida belirtilen esaslara
uyulur.

a) Bolge planlari; sosyo- ekonomik gelisme egilimlerini, yerlesmelerin gelisme potansiyelini,
sektorel hedefleri, faaliyetlerin ve alt yapilarin dagilimmi belirlemek iizere hazirlanacak bolge
planlarmi, gerekli gordigii hallerde Devlet Planlama Teskilati yapar veya yaptirir.

b)imar Planlar1; Nazim Imar Plan1 ve Uygulama Imar Planindan meydana gelir. Mevcut ise

bolge planm1 ve ¢evre diizeni plan kararlarina uygunlugu saglanarak, belediye sinirlar i¢inde kalan
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yerlerin nazim ve uygulama imar planlari ilgili belediyelerce yapilir veya yaptirilir. Belediye
meclisince onaylanarak yiirtirlige girer. (Degisik dordiincii climle: 8/8/2011- KHK-648/21 md.) Bu
planlar onay tarihinden itibaren belediye baskanliinca tespit edilen ilan yerlerinde ve ilgili idarelerin
internet sayfalarinda bir ay siireyle es zamanl olarak ilan edilir. Bir aylik ilan siiresi i¢inde planlara
itiraz edilebilir. Belediye bagkanliginca belediye meclisine gonderilen itirazlar ve planlan belediye
meclisi on bes giin icinde inceleyerek kesin karara baglar. Belediye ve miicavir alan disinda kalan
yerlerde yapilacak planlar valilik veya ilgilisince yapilir veya yaptirilir. Valilikge uygun gortildigi
takdirde onaylanarak yiiriirliige girer. (Degisik liclincii climle: 8/8/2011- KHK-648/21 md.) Onay
tarihinden itibaren valilikge tespit edilen ilan yerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay
siireyle es zamanl olarak ilan edilir. Bir aylik ilan siiresi iginde planlara itiraz edilebilir. itirazlar
valilige yapilir, valilik itirazlar1 ve planlari on bes giin igerisinde inceleyerek kesin karara baglar.
Onaylanmis planlarda yapilacak degisiklikler de yukaridaki usullere tabidir. Kesinlesen imar
planlarinin bir kopyasi, Bakanliga gonderilir.imar planlar1 alenidir. Bu aleniyeti saglamak ilgili
idarelerin gorevidir. Belediye Baskanligi ve miilki amirlikler, imar planinin tamamini veya bir kismini
kopyalar veya kitapgiklar haline getirip ¢cogaltarak tespit edilecek ticret karsiliginda isteyenlere verir.

¢) (Ek: 3/7/2005 - 5403/25 md.) Tarim arazileri, Toprak Koruma ve Arazi Kullanim

Kanununda belirtilen izinler alinmadan tarimsal amag disinda kullanilmak tizere planlanamaz.

Imar programlari, kamulastirma ve kisithhk hali:

Madde 10 — Belediyeler; imar planlarinin yiirtirliige girmesinden en ge¢ 3 ay iginde, bu plam
tatbik etmek {izere 5 yillik imar programlarim hazirlarlar. Bes yillik imar programlarinin goriistilmesi
sirasinda ilgili yatinmci kamu kuruluglarinin temsilcileri goriisleri esas almmak {izere Meclis
toplantisina katilir. Bu programlar, belediye meclisinde kabul edildikten sonra kesinlesir. Bu program
icinde bulunan kamu kuruluslarina tahsis edilen alanlar, ilgili kamu kuruluslarina bildirilir. Bes yillik
imar programlar1 smirlar i¢inde kalan alanlardaki kamu hizmet tesislerine tahsis edilmis olan yerleri
ilgili kamu kuruluglari, bu program siiresi i¢inde kamulastirilirlar. Bu amagcla gerekli édenek, kamu
kuruluglarmin yillik biitcelerine konulur.

Imar programlarinda, umumi hizmetlere ayrilan yerler ile dzel kanunlar geregince kisitlama konulan
gayrimenkuller kamulastirilincaya veya umumi hizmetlerle ilgili projeler gergeklestirilinceye kadar bu
yerlerle ilgili olarak diger kanunlarla verilen haklar devam eder.

2872 Sayili1 Cevre Kanunu

Onemi: Bu Kanunun Amaci, biitiin canlilarin ortak varlig1 olan ¢evrenin, siirdiiriilebilir ¢cevre ve
sirdiriilebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda korunmasini saglamaktir.

775 Gecekondu Kanunu

Onemi: Mevcut gecekondularin 1slahi, tasfiyesi, yeniden gecekondu yapimmin énlenmesi ve bu

amaglarla alinmasi gereken tedbirler hakkinda bu kanun hiikiimleri uygulanir.
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4077 Sayili Tiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun
Onemi: Bu Kanunun amaci, kamu yararina uygun olarak tiiketicinin saglik ve giivenligi ile
ekonomik c¢ikarlarmi koruyucu, aydinlatici, egitici, zararlarmi tazmin edici,gevresel tehlikelerden
korunmasini saglayict dnlemleri almak ve tiiketicilerin kendilerini koruyucu girisimlerini 6zendirmek
ve bu konudaki politikalarin olusturulmasinda goniillii 6rgiitlenmeleri tesvik etmeye iligskin hususlarn
diizenlemektir.
4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
Onemi: Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik, tarafsizhk ve
aciklik ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina iligkin esas ve usulleri
diizenlemektir.
3572 sayil Isyeri A¢ma Ve Calisma Ruhsatlarma Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun
Onemi: Bu Kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger isyerleri ile her tiirlii isletmeleri, isyeri agma
ve ¢alisma ruhsatlarinin verilmesi islerinin basitlestirilmesi ve kolaylastirilmasidir.
5378 Sayili Oziirliiler ve Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun
Onemi: Bu Kanunun amaci; dziirliiliigiin énlenmesi, oziirlillerin saglk, egitim, rehabilitasyon,
istihdam, bakim ve sosyal giivenligine iliskin sorunlarinin ¢6ziimii ile her bakimdan gelismelerini ve
Onlerindeki engelleri kaldirmay1 saglayacak tedbirleri alarak topluma katilimlarini saglamak ve bu
hizmetlerin koordinasyonu i¢in gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu
Onemi: Bu Kanunun amaci, korunma ihtiyaci olan veya suca siiriiklenen gocuklarm
korunmasina, haklarmin ve esenliklerinin gilivence altina alimmasina iliskin usl ve esaslar
diizenlemektir.
2863 Sayil Kiiltiir ve Tabiat Kanunu
Onemi: Korunmasi gerekli tasmir ve tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklar ile ilgili tanimlari
belirlemek, yapilacak islem ve faaliyetleri diizenlemek, bu konuda gerekli ilke ve uygulama kararlarini
alacak teskilatin kurulus ve gérevlerini tespit etmektir.
5393 Sayili Kanun’un 37 ve 60. Maddeleri ile 4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtag¢ Olanlara
Yardim Hakkinda Kanun
Onemi: 5393 sayih Belediye Kanununun 37 ve 60’mnci maddelerinde smirlart agikga
belirtilmemis, oOlgiitler belirlenmemis de olsa yoksul ve muhtaglara yardim konusunda Belediye
bagkanina yetki vermekte olup, ayrica 4109 Sayili yasayla Asker Ailelerinden Muhtag olanlara yardim

konusunda Belediyeleri gorevli kilmisgtir.
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4109 Sayih Kanun ;

Belediyenin Gorev Alam ile ilgili Hiikiimleri

Madde 1 — Hazarda ve seferde 45 giinden ziyade miiddetle askerlik hizmetinde bulunanlarin
muhtag ailelerine yardim yapilir. Bu yardim askerin hizmete alindig1 tarihten baslar, terhisini takip
eden 15 giiniin hitaminda sona erer.Kanuni sebep ve salahiyete miistenit olmaksizin vazifesinden
ayrilmis olanlarin ailelerine yapilmakta olan yardim, resmi 1ttila tarihinden itibaren, iltihakinda tekrar

devam olunmak tizere derhal kesilir.

1.A.B. Belediyenin Yetkilerine iliskin Hukuki Diizenlemeler

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 15. Maddesinde yer alan gorev ve yetki sorumluluklar

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢er¢evesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlan geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasii saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek, kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayh sistem dahil
her tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlart icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek,tahsis etmek, bunlar tizerinde smirli ayni hak tesis etmek.

1) Borg¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel
kisilerce acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine

karar vermek.
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D

p)

Q

Gayrisithhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satig
yapan seyyar saticilan faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezas1 ddenmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezas1 6denmeyene otuz giin i¢inde geri alinmayan gida disi mallar1 yoksullara
vermek

Reklam panolar ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini,halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarimi; sivilagtirilmis
petrol gazi(LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama
alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda cevre Kkirliligi
olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araclari ile taksi
sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarm belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek
ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri ylriitmek.

(Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan smirlar1 igerisinde 5/11/2008 tarihli ve
5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanligimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik
haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri
dikkate almarak iicret karsiliginda yer secim belgesi vermek,(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18
md.) (q) bendine gore verilecek yer se¢im belgesi karsiliginda alinacak {icret Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin
igerisinde verilmeyen yer se¢im belgesi verilmis sayilir. Biiyiiksehir sinirlan igerisinde yer
secim Dbelgesi vermeye ve iicretini almaya Dbiiyliksehir belediyeleri yetkilidir.
(1) bendinde belirtilen gayrisithhi miiesseselerden birinci smif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan

yapilir.

5018 Sayih Kamu Mal1 Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Bu Kanunun amaci, kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler

dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve

kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali yénetiminin yapisini

isleyisini, kamu biitgelerinin  hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin

muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektir.
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4734 Sayih Kamu ihale Kanunu ve 4735 Sayih Kamu Thaleleri Sozlesmeleri Kanunu
Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan veyahut
kamu kaynagi kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri
belirlemektir.
2464 Sayih Belediye Gelirleri ve 1319 Sayilh Emlak Vergisi Kanunu
Bu Kanun, belediye vergileri diizenlemektedir;
1. Belediye Vergileri
1.1.1lan ve Reklam Vergisi (12.Md. — 16. Md.)
1.2.Eglence Vergisi (17.Md —22. Md.)
1.3. Cesitli Vergiler
1.3.1. Haberlesme Vergisi (29.Md. — 33.Md.)
1.3.2. Elektrik ve Havagaz Tiiketim Vergisi (34.md. — 39.md.)
1.3.3.  Yangn Sigortasi Vergisi (40.md. — 44.md.)
1.3.4. Cevre Temizlik Vergisi (miikerrer madde 44)
2. Belediye Harglari
2.1.1sgal Harci (52.md. — 57.md.)
2.2. Tatil Giinlerinde Calisma Ruhsat1 Harc1 (58.md. — 62.md.)
2.3.Kaynak Sular1 Harci (63.md. — 66.md.)
2.4. Tellallik Harc1 (67.md. — 71.md.)
2.5.Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harc1 (72.md. — 75.md.)
2.6.Olcii ve Tart1 Aletleri Muayene Harci (76.md. — 78.md.)
2.7.Bina Insaat Harc1 (ek madde-1 — ek madde-7)
2.8. Cesitli Harglar (79.md. — 85.md.)
2.8.1. Kayit ve Suret Harci
2.8.2. Imar ile ilgili Harglar
2.8.3. lsyeri Acma izni Harci
2.8.4. Muayene, Ruhsat ve Rapor Harci
2.8.5. Saglik Belgesi Harci
2.8.6. Esnaf Muaflig1 Belgesi Harc1
3. Harcamalara Katilma Paylar1 (86.md. — 94.md.)
2380 Sayih Belediyelere ve il Ozel idarelerine Genel Biit¢e Vergi Gelirlerinden Pay
Verilmesi Hakkinda Kanun
Paylarin hesaplanmasi ve dagitimu ile tahsiline iliskin esaslar, bu kanun hiikiimlerine goére
yapilmaktadir.
213 Sayih Vergi Usul Kanunu ve 6183 Sayilh Amme Alacaklarimi Tahsil Usulii Hakkinda

Kanun
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Belediye Vergilerinin, tarih tahakkuk, teblig ve tahsiline iligskin hiikiimler, bu kanunlarda yer

almaktadir.

1.A.C. Belediyenin ve Belediye Gorevlilerinin Sorumluluklar:

5237 Sayih Tiirk Ceza Kanunu

Ceza Kanununun amaci; kisi hak ve 6zgiirliikklerini, kamu diizen ve giivenligini, hukuk devletini,
kamu sagligini ve ¢evreyi, toplum barisini korumak, sug islenmesini dnlemektir. Kanunda, bu amacin
gergeklestirilmesi icin ceza sorumlulugunun temel esaslar ile suclar, ceza ve giivenlik tedbirlerinin
tiirleri diizenlenmistir

657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanunu

Bu Kanun, Genel ve Katma Biitgeli Kurumlar, il Ozel idareleri, Belediyeler, il Ozel Idareleri ve
Belediyelerin kurduklari birlikler ile bunlara bagli déner sermayeli kuruluslarda, kanunlarla kurulan
fonlarda, kefalet sandiklarinda veya Beden Terbiyesi Bolge Miidiirliikklerinde ¢alisan memurlar
hakkinda uygulanir. S6zlesmeli ve gegici personel hakkinda bu Kanunda belirtilen 6zel hiikiimler
uygulanir.

4857 Sayih is Kanunu

Bu Kanunun amaci isverenler ile bir is sdzlesmesine dayanarak calistirilan iscilerin galisma

sartlar1 ve ¢alisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.

1.A.D. Belediye Karar Organlarimin Gorevleri
D-1) Belediye Baskaninin Gorevleri:

Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise
sunmak.

¢) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davact veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enclimene baskanlik etmek.

¢) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.
h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

1) Biit¢eyi uygulamak, biitgede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

15



j) Belediye personelini atamak.
k) Belediye ve bagh kuruluslar ile isletmelerini denetlemek.
1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.
m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken énlemleri almak.
n) Biit¢cede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, dziirliilere yonelik hizmetleri
yiiriitmek ve oziirliller merkezini olusturmak.
0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.
p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak
D-2) Meclisin Gorevleri
Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Olgiitlerini goriismek ve kabul etmek.
b) Biitge ve kesin hesabi kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
¢) Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il ¢evre
diizeni planini kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il sinir1 olan
Biiyiiksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili Biiyliksehir Belediyeleri
tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.
d)Borglanmaya karar vermek.
¢) Taginmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli
bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; {i¢ yildan
fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde siirli ayni hak tesisine
karar vermek.
f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh
hizmet-ler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.
g) Sarth bagislar kabul etmek.
h) Vergi, resim ve harglar diginda kalan ve miktar1 bes bin TL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

1) Biitge ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.
j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.
k) Meclis baskanlik divanini ve enclimen liyeleri ile ihtisas komisyonlar1 liyelerini segmek.

1) Norm kadro ger¢evesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistiril-mesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.
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n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlartyla smirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi
tanitic1 amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p) Yurticindeki ve Igisleri Bakanhigmin izniyle yurt digindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli ig birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal
iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu ¢ergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.

D-3) Enciimen’in Gorevleri

Madde 34- Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
goriis bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarii almak ve uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biit¢ede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoériilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harclar diginda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagma ile
tasfiyesine karar vermek.

g) Taginmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iligkin meclis kararlarin1 uygulamak; siiresi ii¢
yil1 gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilig ve kapanig saatlerini belirlemek.

1) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek
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Performans Programi Hazirlama Siireci

Ust Yonetim
Harcama
Yetkileri

Harcama
Birimleri
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1.C.
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FiZIKSEL KAYNAKLAR

MULKIYETIi BELEDIYEMIZE AIiT OLAN HiZMET BiNALARI

Belediye Ana Hizmet Binasi

Belediye Ek Hizmet Binasi (Kurtulus Mah. Atatiirk Cad.),

Belediye Ek Hizmet Binasi (Fatih Mah. Camlica Cad.) (Biinyesinde Tesisler Miidiirliigii,
Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii, Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu bulunmaktadir.)
Isletme ve Istirakler Miidiirliigii Hizmet Binast,

Temizlik Isleri Miidiirliigii Hizmet Binast,

Park ve Bahgeler Midirliigii Hizmet Binasi,

Yunus Emre Mahalle Konag1 (Sentepe Mah.)

Kasggarli Mahmut Mahalle Konagi (Gazi Mah.)

Dede Korkut Mahalle Konagi (Fatih Mah.)

. Mahalle Muhtarlik Hizmet Binalar1 (Sehitlik,Gazi,Fatih,Camlica,Giilveren)
. POTA (Polath Tarihi Alanlar Tanitim Merkezi)
. PERPA Kapali1 Pazaryeri ve Aligveris Merkezi; Biinyesinde, Kent Konseyi, Per-pa Midiirliigii

ve Evlendirme Memurlugu

. Polatli Konak ve Sosyal Tesisler; Biinyesinde, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Polatli Belediyesi Biiyiik Selguklu Kiilliyesi ve Alparslan Tiirkes Tiirk Diinyas: Parki

MULKIYETI BELEDIYEMIZE AIiT OLAN TESIiSLER

Beton Yap1 Elemanlari Uretim Tesisi

13 Eyliil Kiiltiir Merkezi

Belediye Evi

Nazim Hikmet Kiiltiir Sokag: Isyerleri

Esentepe Pazar Alani

Giilsoy Spor Kompleksi

Hanimlar Spor Merkezi

Polatl1 Belediyesi Sentepe Kapali Pazar Yeri ve Is Merkezi
Cars1 Camii Meydam Sadirvan ve WC

. Polath Belediyesi Hanimlar Lokali

. Polath Belediyesi Sehit Ciineyt Sertel Sosyal Tesisleri
. Polath Belediyesi Kres ve Giindiiz Bakimevi

. Engelsiz Hayat Merkezi

. Polath Belediyesi Bilim Merkezi ve Ulug Bey Gok Evi
. Sehirlerarasi Otobiis Terminal Binasi

. Polatli Konak Sosyal Tesisleri

. PERPA Kapali1 Pazar Yeri ve Aligveris Merkezi

. Ali Aydiner Otoparki

. Cars1 Camii Meydam Kapali Otoparki

. Kutlu Dogum Biife

. Saglik Parki Biife

. Ugpmar Mesire Alan1 Restoram

. Saglik Parki Restorani

. Zafer Parki Restoran1 ve 4 adet isyeri
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25.
26.
27.
28.

Taksi Duraklart

Lostra Salonu ve ATM Noktas1 (Cumhuriyet Mah.Ankara Cad.)
Hayvan Satig Yeri (Hayvan Pazari)

Aqua Park Tesisleri (Ugpnar)

SANTIYE, ATOLYE VE AKARYAKIT ISTASYONLARI

1 Adet Asfalt Santiyesi,

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii Atolyesi (Bakim Onarim,Planli Bakim-Yaglama ve
Yikama,Lastik,Elektrik Bakim,imalat Kaynak,Kaporta ve Boya)

1 Adet Akaryakit Istasyonu.

MULKIYETI BELEDIYEMIZE AIT OLAMAYAN HiZMET BiNALARI

TCDD miilkiyetindeki arsada bulunan Necip Fazil Parki (1. ve 2. Etap) biinyesinde

bulunan hizmet binalari;

SANRANE N S e

AR e

AR-GE Merkezi

Kosgeb Merkezi

Zabita Ek Binasi

Sehir Miizesi

Katip Celebi Kiiltiir Sanat Merkezi

Polatli Belediyesi Etiit Egitim Merkezi (Gazi Mah Fevzi Cakmak Cad.)

MULKIYETI BELEDIYEMIZE AiT OLMAYAN TESIiSLER

TCDD(Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollar1 isletmesi Genel Miidiirliigii) miilkiyetindeki
arsada bulunan Necip Fazil Parki biinyesinde bulunan tesisler (Vagon Kafe, 2 adet Kafeterya
Binasi,6 Adet Isyeri, Ramazan Etkinlik Alam, Girisimci Bayanlara Tahsis Edilen 12 adet

igyeri)

TIGEM (Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii) miilkiyetindeki arsada bulunan Haci Bekir

Tiirker Parki blinyesindeki Mescit Binasi
HiZMETE SUNULMAMIS BINALAR

Mevlana Konutlar Ticaret Merkezi (Yeni Mahalle)

Yassthoyiik Termal Tesis Insaat:

Tiyatro ve Cok Amach Kiiltiirel Tesis Insaat1 (Fatih Sultan Mehmet Kiiltiir Merkezi)
Genclik Merkezi

Belediye Hizmet Binasi

Polatl1 Belediyesi Sosyal Tesis Insaat: (Esentepe Mahallesi Mevlana Cad.)
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1.D. BILGISAYARVE TEKNOLOI ALT YAPISI

MASAUSTU DizUSTU | YAZICI | SUNUCU | FAX | TV | BILISIM SISTEMLERI

BILGISAYAR |BILGISAYAR
BELSIS,FIREWALL,NAS
VERI DEPOLAMA,
MAIL SERVER,DHCP

214 40 128 2 2 16 SE..RVER’EBYS’SMS

GONDERME
PROGRAMI

1.E.TASIT VE IS MAKINESI LISTESI

Tasitin Cinsi Adet

Otomobil 6

Kamyonet 32

Cenaze nakil araci 3

Ozel Amagh Tasit 4

Tanker 2

Otobiis 10

Minibiis 1

Kamyon 30

Cekici Dorse 4

Traktor 10

Motorsiklet 8

Is Makinasi 26
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1.F. INSAN KAYNAKLARI

MEVCUT PERSONEL SAYISI

Sozlegmeli
Personel
16

PERSONEL EGITIiM DURUMU

Memur Ogrenim Durumu

ilk Okul Orta Okul
4

Universite
62

Yiuksek Okul
22
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Kadrolu is¢i Ogrenim Durumu

Yiiksek Okul Universite
3 4 ilk Okul

Orta Okul
47

Sozlesmeli Personel Ogrenim Durumu

Lise

Yiiksek Okul
2

Universite
12




PERSONEL YAS DURUMU

120

100

80

60

40

20

] 103
I m 20-40
4 m41-50
m51-60
=+ 61+
'f';‘ T T T
Memur Kadrolu Isci Sozlesmeli Personel

2.A.

2. PERFORMANS BILGILERI

TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Hemserilerimizin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarini kargilamak iizere temel politika ve
onceliklerimiz:

a)

b)

)

d)
e)
f)
)
h)
i)
D
k)
)

m)

n)

Hemserilerimizin mutlu ve miireffeh yasamalarin1 saglamak, hayati sevmeye yoneltecek
ortamlari olugturmak i¢in ¢aba sarf etmek

Yaganabilecek olasi problemleri ongorerek gerekli tedbirleri alip hemserilerimizin daha
konforlu yagamasini saglamak.

Cagdas teknik ve teknolojileri insanimizin hayatim1 kolaylastirmak i¢in yaygm bigimde
kullanima sokmak

Sorunlar1 6nceden gorerek onlem almak.

Siirekli gelisimi benimsemek ve egitimlerle cagdas gelismelere ayak uydurmak.

Yonetigimi gelistirmek,

Kurumsal aidiyeti ve sorumluluk bilincini gelistirmek.

Calisanlar arasinda sosyal dayanisma ve diyalogu siirekli kilmak.

Cevre duyarliligini gelistirmek; dogal, kiiltlirel ve tarihi mirasin korunmasinda tanitilmasinda
farkindalig arttirmak

Polatli’da bilim, kiiltiir, sanat ve egitim etkinliklerine ilgiyi arttirmak, gelistirmek

Kamu kurumlar ile iligkili bilgi paylagimini desteklemek.

Her zaman daha iyisini daha kalitelisini aramak.

Kentlilik ve Polatlil1 olma bilincini yerlestirmek

Devlet kurumlart ve sivil toplum kuruluslariyla isbirliklerini arttirarak Polatlimizin sosyal,
kiiltiirel, ekonomik gelisimine azami katkiy1 saglamak
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2.B. AMAC VE HEDEFLER

MISYON:

Polathmizin

kiiltiiriine, geleneklerine veé
tarihine sahip ¢ikarak tim==S
hemserilerimizin ;

dogumundan baslayarak
saglikli bir gevrede
ihtiyaglarini karsilamak, iy3
giinde zor giinde yaninda E
olmak, birlestirici, ¢agdas, =3
arafsiz ve seffaf hizmetler:
sunmaktir

VIZYON:

Milli, manevi ve insani
degerleri
koruyarak, Tiirkiye' de
lider, Diinya 'da model
bir belediye olmaktir

2.C. KURUMSAL AMAC VE HEDEFLER

. KURUMSAL YAPI

111. AMAC

Katilimci, seffaf, hesap verilebilir ve etkin yonetigsim anlayisini
esas alan bir kurumsal yapi olusturmak

Hedef-1 Kent Konseyi'nin kent bilinci olusturma c¢aligtirmalarina destek
vermek

Hedef-2 Arsivleme sisteminin dizgun bir yapiya kavusturulmasi

Hedef-3 Vatandas odakli hizmet anlayisinin yerlestiriimesi

1.1.2. AMAC | Cagin gerektirdigi bilgi teknolojilerini etkin bir sekilde
kullanmak

Hedef-1 Personele degisen mevzuat ve teknolojiyle ilgili egitimler vermek

Hedef-2 Bilgisayar yazilim ve donanim sistemlerinin giincel hale getiriimesi

Hedef-3 Personelin bilgisayar kullanma yeterliligini arttirma egitimleri
vermek

1.1.3. AMAC Belediyemizin mevcut kaynaklarini etkin ve etkili kullanip
verimliligi mimkiin olan en yiliksege ¢ekmek.

Hedef-1 e- belediye uygulamasinin yayginlagmasini saglamak.

Hedef-2 Bina tesis ve makinelerin onarimini yaparak, kullanima surekli
hazir hale getirmek.

Hedef-3 Belediyemize ait bina ve tesislerin bakim onarimi ve ihtiyag
duyulan yeni tesislerin yapiimasi.

1.1.4. AMAC Kalite yonetim sistemi standartlarinin uygulanmasini
saglamak

Hedef-1 Hemserilerin istek,6neri,sikayetlerine en kisa slrede yanit
verebilmek icin etkin sistem kurmak

Hedef-2 Belediye hizmetlerinin ve faaliyetlerinin halka en kisa ve etkili

yoldan duyurulmasinin saglanmasi
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1.1.5. AMAG

Gugli ve surdiirilebilir bir mali yapi olusturulmasi

Hedef-1 Yeni gelir kaynaklari bulunmasi

Hedef-2 Alacaklarin dizenli olarak takip ve tahsilatininyapilmasi

Hedef-3 Personelin is motivasyonunu artirmak

Hedef-4 Belediyemiz 6z kaynaklarinin tespit edilerek glincellenmesi

Hedef-5 Belediyemizin taraf oldugu dava sayisinin azaltiimasi ve taraf
oldugumuz davalarin idare lehine sonuglanmasinin saglanmasi

Hedef-6 Tasarruf tedbirleri ile gereksiz harcamalarin onune gegilmesi

1.1.6. AMAC Kurumsal yapimizi mevcut stratejik planimiz ¢ergevesinde
sekillendirerek, hedeflerimize ulagmada etkin bir yonetim
anlayisi benimsemek

Hedef-1 Birimler arasi is bolumunun ve yardimlagmanin saglanmasi

Hedef-2 ic kontrol eylem plani gercevesinde denetimlerin yapiimasi

Hedef-3 Arag ve is makinelerimizin ve personelimizin ihtiyaglara cevap

verecek say! ve nitelige ulastiriimasi

1.2. GEVRE YONETIMI

1.2.1. AMAC Saglhikh ve surdurulebilir kentlesmenin saglanmasi igin ilgenin
dogal glizelliklerini bozmadan yapilacak diizenlemelerle
cevreyi korumak ve gevre bilincini olusturulmasina katki
saglamak

Hedef-1 Agaclandirma caligmalari yapmak

Hedef-2 Halk sagligini tehdit edici haserata karsi dnleyici tedbirler almak

Hedef-3 Metruk binalarin tespit edilerek yikilmasinin saglanmasi

1.2.2. AMAC Daha saglikli ve temiz gevrenin olusturulmasi

Hedef-1 Sifir atik projesinin sehir geneline yayginlastiriimasini saglamak

Hedef-2 Cocuklarin gevre duyarlihginin olusturulmasi icin gerekli temel
egitimler yapiimasi

Hedef-3 STK ve diger kurumlarla igbirligi yapilmasi

Hedef-4 Yesil alanlarin bakim ve dizenleme ¢alismalarini yapmak

Hedef-5 Cevreye duyarll ucuz enerji kaynaklarinin olusturulmasi

1.3. HALK SAGLIGI VE SOSYAL YARDIM

1.3.1. AMAG | Onleyici ve koruyucu saglk hizmetleri sunarak hemserilerin
bedensel ve ruhsal hayat seviyesini artirip, saglikh nesiller
yetistiriimesine katki saglamak

Hedef-1 Sahipsiz hayvanlarin kayit altina alinarak kedi ve kopeklere
yonelik kisirlagtirma, asilama muicadelelerinin yapilmasi

Hedef-2 Ailelere psikolojik destek

1.3.2. AMAC Korunmasiz ve dezavantajli kigilere, gocuklara, kadinlara,
yaslilara kilturel, sosyal, ekonomik avantajlar sunarak,
toplumdan diglanmalarina engel olmak

Hedef-1 Kalturel, sportif, sosyal egitim programlari yapmak

Hedef-2 Yardima muhtag ailelere ayni ve nakdi yardimlar yapmak

Hedef-3 Dezavantajli kigilere mesleki egitimlerin verilmesi
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Hedef-4

Korumaya muhtag kigilere gerekli destegin verilmesi

1.3.3. AMAC | Sosyal refahi arttirma ¢aligmalar yapmak

Hedef-1 Halkimizin kulturel ve sosyal faaliyetlere katiliminin saglanmasi

Hedef-2 Cocuklarimizin zararh aliskanhklardan kurtarilarak topluma
kazandirilmasinin saglanmasi

Hedef-3 Muhtac kisilerin tespit edilerek sosyal yardimlardan
faydalandiriimasi

Hedef-4 Mezarlik igleri ve cenaze hizmetlerinde halkimizin yaninda olmak

1.4. KULTUR — SANAT- TURiZM - SPOR

1.4.1. AMAC Egitim, kultur, sanat, sosyal ve sportif faaliyetler konusunda
organizasyonlar diizenlemek

Hedef-1 Halkin katilimini saglayarak sosyal etkinlikler dizenlemek

Hedef-2 Saglik i¢in spor anlayisini gelistirmek

Hedef-3 Fuar ve organizasyonlarla ilgemizi tanitmak

1.4.2. AMAC Kentte egitim kultur ve sportif faaliyetlerin arttirnimasina
destek saglanmasi

Hedef-1 Cocuklara ve genclere yonelik spor ve egitim faaliyetleri
duzenlemek

Hedef-2 Belediye bunyesindeki spor okullarinin gelistiriimesine katki
saglamak

Hedef-3 Milli egitimle isbirligi yaparak okullar arasi sportif faaliyetler
duzenlemek

Hedef-4 Kentimizin Universite sehri olmasi

1.5. GUVENLIK

1.5.1. AMAC | Sehrimizin huzurlu ve glivenli bir bigimde idaresine yonelik
tedbirleri almak

Hedef-1 Zabita teskilatinin gerekli denetim faaliyetlerini yapmasi

Hedef-2 is yerlerinin denetiminin arttirilarak,saglikl tretim ve hizmet
aliminin saglanmasi

Hedef-3 Halk guvenligini tehdit edici unsurlarin 6nlenmesinin saglanmasi

1.5.2. AMAC Hizmet binalarimizda gerekli tedbirlerin alinmasi

Hedef-1 Personele is guvenligi editimleri verilmesi

Hedef-2 Bina girig ¢ikislarinin denetim altina alinmasi

Hedef-3 Demirbas ve veri glvenliginin saglanmasi
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1.6. IMAR VE SEHIRCILIK

1.6.1. AMAC Polatl’nin tarihi ve kiiltiirel dokusunu koruyarak kentsel
donusumunin saglanmasi

Hedef-1 Kent estetigine uygun yapilagmanin saglanmasi

Hedef-2 imar planlarina uygunluk diizeyini arttirmak

Hedef-3 Kdylere ait imar planlarinin tamamlanmasi

Hedef-4 Kacak yapilarla mucadele yontemlerini arttirmak

1.6.2.AMAC Hemserilerin sagligini ve glivenligini 6n planda tutacak
yasanabilir bir sehir olusturmak

Hedef-1 Bozulan yollarin tamiri ve yeni yollar agiimasi

Hedef-2 Baz istasyonlarinin yerlerinin tesbit edilmesi

1.6.3.AMAC imar kanunlarina uygun yapilar yapmak

Hedef-1 imar denetimlerinin arttiriimasi

1.7.KIRSAL KALKINMA

1.7.1. AMAC Kirsaldan kente gogiin engellenmesi

Hedef-1 Kirsalda daha yaganabilir alanlarin olugturulmasi

Hedef-2 Kirsal kalkinmayi gelistirmek icin projeler hazirlanmasi

Hedef-3 Yerel kalkinma projelerinin hayata gegirilmesi

Hedef-4 Meyveciligi gelistirmek i¢in projeler hazirlanmasi

1.7.2.AMAC Halkimizin saghkli et ve et Urunleri tiketebilmesi igin gerekli
onlemleri almak

Hedef-1 Hayvancilik ve tarimin gelistiriimesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi

1.8. PLAN VE PROJE

1.8.1. AMAC | Turizmi gelistirmek i¢cin Sakarya Meydan Muharebesi ile ilgili
gerekli projelerin hazirlanmasi

Hedef-1 Konusunda uzman mihmandarlar yetistirmek

Hedef-2 13 Eylul Sakarya Zaferi Kutlamalarinin ulusal duzeyde
kutlanmasinin saglanmasi

Hedef-3 Gordion’a daha fazla turist gekmek igin gerekli galismalarin
yapilmasi

Hedef-4 Ziyaret alanlari kapsaminin gelistiriimesi icin gerekli calismalarin
yapilmasi

1.8.2.AMAC Sehrimizi guzellestirecek ve modernlestirecek daha
yasanabilir hale getirebilecek projelerin hazirlanmasi

Hedef-1 Kentsel donusum projelerinin hazirlanmasi

Hedef-2 Halkimizin faydalanacagi sosyal yasam merkezlerinin
olusturulmasi

Hedef-3 Kentsel Planlamanin ihtiyaglari uzun vadede karsilayacak dizeyde
yapilmasi

Hedef-4 Planlamaya iligkin verilerin veri tabanina iglenmesi ve
guncellenmesi

Hedef-5 Kentimizin tanitimi i¢in gerekli galismalarin yapilmasi
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2.D.PERFORMANSBILGILERI

1. Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidiirliigu

Stratejik
Durum

Aciklama

Hedef 1-4-2-4

Tarim Universitesi ve tarih turizmi konusunda kamuoyu olusturmak

Hedef 1-1-4-1

Belediyenin hizmet alani kapsaminda bulunan mahallelerde belde
sakinlerinin belediye hizmetleri ile ilgili gorls ve dusuncelerini
almak istek ve sikayetlerine cevap vermek

Hedef 1-1-4-1

Belediye faaliyetlerinin organizasyonlari ve belediyenin kulturel
yayinlarinin her tirld tasarim ve kurgu ¢aligmalarini yaratmek

Hedef 1-4-1-1

Belirli gin ve haftalarda etkinlik dizenleyerek belediye tarafindan
yapilacak olan her turlt organizasyon ve etkinliklerin koordinesini
yapmak

Hedef 1-1-4-2

Belediyece yapilan hizmetlerin devamli ve tam olarak halka
duyurulmasini saglamak amaciyla her tarll dergi, brosur
hazirlamak

Hedef 1-1-1-1

iice halkinin yénetime katilimini saglamak

Hedef 1-1-4-2

Belediyece dlzenlenecek sosyal faaliyetlerin ve torenlerin
organizasyonunu yapmak ve faaliyetlerin protokole duyurulmasini
saglamak

Hedef 1-1-6-1

Baska mudurltklerin gorev alanina giren istek ve sikayetleri ilgili
baskan yardimcilari ve/veya mudurliklere yonlendirmek ve takibini
yerine getirmek

Hedef 1-1-4-1

Belirli araliklarla ve 6zel hallerde halkin belediye hizmetleri ile ilgili
degerlendirmelerini alarak degisen sartlara gore ortaya ¢ikabilecek
yeni talepleri 6nceden belirlemek amaciyla kamuoyu arastirmasi
yapmak

Hedef 1-1-4-1

4982 Sayil Bilgi Edinme Hakki Kanununun uygulanmasina dair
esas ve usuller geredi mudurlik bunyesinde bilgi edinme masasi
kurarak gelen dilekge ve elektronik postalara cevap vermek ve
bagvurulari sonug¢landirmaktir.

Hedef 1-1-1-3

Prensip ve politikalari ile bagli bulunan mevzuat ve belediye
baskaninin belirleyecegi esaslar gercevesinde halkla iligkilerle ilgili
konularda gergek ve tlzel kisiler ile etkin ve verimli halkla iligkiler
faaliyetlerini ylrtutmek

Hedef 1-1-4-2

Belediye hizmetlerinin ve birimlerin etkinliklerinin
organizasyonlarin vatandaglar tarafindan bilinmesi icin ¢esitli
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tanitim galismalarini yapmak

Hedef 1-2-2-3 Belediye Bagkani, ¢esitli sivil toplum orgutleri ve benzeri belediye
yonetiminin belirli ddnemlerde bir araya gelerek toplanti
yapmalarini saglamak

Hedef 1-1-4-2 Mobil ekip faaliyetlerini yaratmek belirli zamanlarda ¢ikartilan
Polath bulteni igin gerekli olan arastirmalari ve galismalari
yaptirmak

Hedef 1-3-3-4 ligemizde vefat eden kisilerin Web sayfamizda isimlerinin
yayinlanmasi

Hedef 1-4-1-1 Her yil Polatli digsinda tarihi ve dogal guzelligi olan il ve ilgelere
gezi dizenlemek

Hedef 1-4-2-2 Atis poligonunda her yil etkinlikler dizenlemek

Hedef 1-4-1-1 Sehit ailelerini kapsayan etkinlikler dizenlemek

Hedef 1-1-4-1 Halk memnuniyetini dlgmek adina anket yapiimasi

Hedef 1-1-4-2 iicemiz ve ulusalda yayin hayatini siirdiiren gazete, dergi, radyo
televizyonlara Polatli Belediyesi ve bagkanin haberlerinin
yayinlanmasinin saglanmasi

Hedef 1-1-4-2 Yil icerisinde Belediye Baskaninin ¢galisma ve demeglerinin
gerceklestirildigi basin toplantilarinin dizenlenmesi

Hedef 1-1-4-2 Belediye Bagkani ve birimlerin gerceklestirdigi calismalar

www.polatli.bel.tr web sayfasinda haber olarak yayinlanmasinin
saglanmasi

2. Bilgi islem Miidiirliigii

Stratejik Aciklama

Durum

Hedef 1-1-2-2 Bilgi islem mUdurlGgu olarak i¢ ve dis birimlerdeki bilgisayar,
yazici ve gesitli malzemelerin gerekli olan hallerde bakim, onarim
ve tamiri yapmak.

Hedef 1-1-2-2 MuaduarlGgumuz bunyesinde 1 adet sunucu ve bu sunucunun
icerisinde 4 adet sanal makine bulunmakta ve bu sanal makineler
sayesinde belediyede kullanilan kent bilgi sistemi ve web sitesinin
kontrolU saglanmak.

Hedef 1-1-2-3 Personelin istegi dogrultusunda kent bilgi sistemi ve istenilen
yazilim ve bilgisayar programlari konusunda personele teknik
destek ve bilgilendirme yapmak

Hedef 1-1-4-2 Belediyece dizenlenen programlar, vefat duyurulari ve gesitli

kutlama mesaijlari toplu kisa mesaj yolu ile personele iletmek
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Hedef 1-1-4-2

Belediyemizce dizenlenen programlar, etkinlikler ve gesitli
kutlamalar hakkinda toplu kisa mesaj yolu ile vatandasi
bilgilendirmek

Hedef 1-1-3-1

internet (izerinden borg sorgulamak ve vergisini 6demek isteyen
vatandaslarin e-belediye Uyelikleri onaylanip, mail yoluyla sifreleri
gondermek

Hedef 1-1-2-2

EBYS, GIS, Kent Bilgi Sistemlerinin tGzerinde oldugu ve artik
uretici firma tarafindan destek verilmeyen sunucularin modernize
edilmesi ve yenilenmesi

Hedef 1-1-3-1

E-Belediye sistemi ile mukelleflerin belediyeye gelmeden internet
Uzerinden iglem yapmasini saglamak

Hedef 1-5-2-3

Her gun sonunda kent bilgi sistemi yedekleri alinarak olasi ariza
durumlarinda veri kaybinin en aza inmesini saglamak

Hedef 1-1-4-1

Bilgi iglem mudurlagu ile ilgili istek ve sikayetlere aninda ¢ozim
bulunup vatandasin mimkin olan en kisa surede bilgilendirilmesi

Hedef 1-3-3-1

lige Merkezinde halkin yogun olarak kullandigi parklarimizda
bedava internet kullaniminin saglanmasi

Hedef 1-1-3-3

Kullanicilara daha hizli ve verimli bir kent bilgi sistemi hizmeti igin
yeni belediye binasinin data alt yapisinin kurulumuna yardimci
olmak

Hedef 1-1-5-6

Belediyenin i¢ ve dig birimlerinde kullanilan yazilim ve
programlarin lisansl olmasi ve gereken yerlerde alternatif ticretsiz
yazihmlarin kullanmak

Hedef 1-5-2-3

Kisa sureli elektrik kesintilerinde Tesisler Mudurltgu ile koordineli
calisarak UPS cihazi sayesinde sistemin ¢alismaya devam
etmesini saglamak

Hedef 1-1-2-3

Yeni alinan, gorev yeri degisen veya ayrilan personellerin kent
bilgi sisteminde, EBYS de kullanici bilgilerini sisteme tanimlamak,
sistemden silmek ve yetkilerini glincellemek

Hedef 1-1-2-3

Elektronik Belge Ydnetimi Sisteminin (EBYS) etkin bir sekilde
kullanilmasini saglamak igin personeli bilgilendirmek, egitim
vermek ve bu sayede devletin talep etmis oldugu kagit
kullaniminida en aza indirmek

Hedef 1-1-2-3

Yeni alinan personellere kent
bilgi sistemi ve EBYS hakkinda egitimler vermek

Hedef 1-1-2-3

Personelin talepleri dogrultusunda kullanilan sistemler veya
programlar hakkinda egitimler vermek

Hedef 1-5-2-3

BTK’nin USOM Mudurlugu tarafindan bildirilen zararl yazilimlar
Guvenlik Duvarina tanimlayarak digaridan gelebilecek tehlikelere
karg! sistemin guncellenmesini saglamak

Hedef 1-1-2-2

Yeni atanan mudurler veya suresi dolan e-imza kartlarinin kamu
sertifikasyon merkezine basvurusunu yapmak ve alimini
saglamak

Hedef 1-1-2-2

Personelin Kent Bilgi Sistemi Uzerinden baglandigi TAKBAS
Kimlik Paylagim Sistemi (KPS) Evlendirme Takip Sistemi gibi
sistemlerin belediye ile olan entegrasyonu nu saglamak
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3. Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlugu

Stratejik Durum Aciklama

Hedef 1-1-1-2 Mudurlugumuazun istigal alanlariyla ilgili veri tabanlarinin
olusturulmasi ve gerekli bilgilerin giriimesinin saglanmasi

Hedef 1-2-1-2 Sehir merkezindeki agaclarin parklarin gevre sagligina uygun
biosital Urtnlerle ilaglanmasinin saglamak

Hedef 1-2-1-2 Polatli merkezinde ve mahallelerinde uckun ve larva
ilaglamasi yapilmasinin saglanmak

Hedef 1-3-1-1 ilcemizdeki sokak hayvanlarinin kontrolsiiz olarak (remesini
engellemek

Hedef 1-3-1-1 Sokak kdpeklerinin sahiplendiriimesini saglamak

Hedef 1-3-3-4 Sehir mezarhginda defin islemlerinin yapiimasinin saglanmak

Hedef 1-7-2-1 Hayvan pazarini igleterek ilgemizde besiciligin gelismesine
katkida bulunmak

Hedef 1-3-1-1 Hayvan barinaginda sahipli sahipsiz pet hayvanlarinin
kayitlarini yapmak, kuduz, karma, i¢ ve dis parazit asilarini
yapmak

Hedef 1-7-2-1 Kurban bayraminda kurban kesim yerini agmak

Hedef 1-5-2-1 Belediye bunyesinde bulunan tim mudurlik ve amirliklerin ig
saghgr ve guvenligi acisindan denetiminin yapilarak
eksikliklerin giderilmesini saglamak

Hedef 1-5-2-1 Belediye bunyesinde calisan tum personele is saghg ve

guvenligi egitimi aldirmak

4. Destek Hizmetleri Mudurlugu

Stratejik Durum

Aciklama

Hedef 1-1-3-1 4734 sayili yasanin ilgili hUkimlerine gore tum mudurluklerin
mal alimi yapim igi ve hizmet alimi ihalelerini EKAP ortaminda
ilgili yonetmeliklere gore gerceklestirmek

Hedef 1-1-5-1 2886 sayili yasayla verilen belediyemize ait kiralik igyeri ve
dikkanlarin kisa surelerinin dolan yerlerin yeniden Kkira
bedellerinin belirlenerek ihaleye cikariimasi

Hedef 1-1-2-1 Personelin isine hakimiyetini gelistirmek amaciyla kurum igi
egditim verilerek mevzuat degisiklikleri hakkinda bilgilendirmek

Hedef 1-1-5-6 Birimlerin ihtiyagc duyduklari mal ve hizmetlerin hukuka ve
seffaflik ilkesine uygun olarak temin edilmesi

Hedef 1-1-1-2 Destek hizmetleri faaliyetleri ile ilgili veri tabani olusturmak
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5. Fen isleri Mudiirliigii

Stratejik Durum Aciklama

Hedef 1-6-2-1 Yetki alanindaki tahrip olmus yollarin yenileme, bakim ve
onarimlarinin yapilmasi

Hedef 1-6-2-1 Yerlesime acilan alanlarda yeni yollarin agiimasi

Hedef 1-6-2-1 Belirlenen yollarda kaplama ¢alismalari yapiimasi

Hedef 1-2-1-3 Yikim karari alinmig; Afet riski tagiyan veya can ve mal
guvenligi agisindan tehlike olusturan binalari yikmak.

Hedef 1-5-1-3 Kis mevsiminde vatandaslarimizin glvenli, rahat ve huzurlu
bir ortamda yolculuk yapmalari igin kar ve buzla mucadele
calismalari yapmak

Hedef 1-1-3-2 Asfalt ve beton Uretim tesislerimizin Uretiminde surekliligin
saglanmasi ve yeni teknolojilerin izlenip uygulanmasi

Hedef 1-1-6-3 Makine parkinin genigletilip modernize edilmesi

Hedef 1-8-2-2 Genclik merkezi insaatinin tamamlanmasi

Hedef 1-8-2-2 Katli otopark ingaatinin tamamlanmasi

Hedef 1-1-3-3 Belediye hizmet binasi ingaatinin tamamlanmasi

Hedef 1-8-2-2 Tiyatro ve ¢ok amagli kultirel tesis insaatinin tamamlanmasi

Hedef 1-8-2-2 Yassihoyuk 184 ada 1 parselde bulunan termal tesis
insaatinin tamamlanmasi

Hedef 1-8-2-2 Kres ve gundiuz bakim evi ingaatinin yapilmasi

Hedef 1-8-2-2 Katli otopark insaatinin yapilmasi

Hedef 1-8-2-2 Kir digin salonu yapilmasi

Hedef 1-2-2-5 GES projesinin ingaatinin yapiimasi

Hedef 1-1-3-3 Belediyemize ait santiyelerin daha verimli hizmet yapabilmesi
icin belli bir yerde toplanmasi

Hedef 1-2-2-5 Biogaz enerji donlisim santrali tesisinin yapilmasi

Hedef 1-8-2-2 Aile yagsam merkezi ingaatinin yapilmasi

Hedef 1-8-2-2 Fatih ve Mehmet Akif Mahallelerine Pazar yeri yapilmasi

Hedef 1-7-1-1 Konaklarin, camilerin, mezarliklarin ve g¢esmelerin bakim
onarimlarinin yapilmasi

Hedef 1-8-2-2 Trafik egitim parkurunun yapilmasi

Hedef 1-8-2-2 Olimpik standartlarda atis poligonu yapilmasi
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6. Hukuk isleri Miidiirliigii

Stratejik Durum

Aciklama

Hedef 1-1-5-5

Belediye aleyhine agilan davalarda belediyemizi savunmak,
belediyemiz ile ilgili hukuki is ve islemlerde belediyemiz
lehine dava agarak belediyemizin hakkini korumak

Hedef 1-1-5-5

Gorev alanina giren butiin konularda mer'i mevzuat dahilinde
yetkileri kullanmak

Hedef 1-1-6-2

Yasalarda, yonetmeliklerde ve ilgili diger mevzuatta belirtilen
sorumluluklarinin  yaninda goérev ve yetkilerinin ifasinda
belediye bagkanina kargi gerekli bilgi akisinin saglanmasi

Hedef 1-1-5-5

Polath Belediyesi tlzel kisiliginin leh ve aleyhine agiimis veya
acllacak dava ve takiplerden dolayr T.C mahkeme, meclis,
daire ve kurumlarinin her bdélim ve derecesinde belediye
tuzel kisiligi hukuk isleri maduarlagu tarafindan temsil etmek

Hedef 1-1-5-5

Gorlulmekte olan davalarla ilgili her tlrlu dilekge hazirlamak,
mahkeme kalemlerinde iglemleri yapmak, durusmalara
kesiflere katilmak, mahkemelerce verilen kararlarla ilgili
olarak kanun yollarina bagvurmak, kararlari temyiz etmek

Hedef 1-1-6-1

Baskanlik makaminin ve ilgili birimlerin talebi halinde hukuki
mutalaa ve gorug belirtmek, belediyenin tim birimlerinin
faaliyet islem ve uygulamalarinda hukuk Kkurallarina tam
olarak uygunluk saglanmasi konusunda Belediye Hukuk isleri
MudurlGgunce her turli hukuki yardimin saglanmasi

7. imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Stratejik Durum

Acgiklama

Hedef 1-6-3-1

ilgemizde iskani bulunmayan biitiin binalara iskan verilmesini
saglamak

Hedef 1-1-2-1

Birim icerisindeki personelin tim mevzuata hakim olmasini
saglamak ve yapi ruhsatinin buna bagl verilmesini saglamak

Hedef 1-6-1-2

iicemizde faaliyet gésteren mihendislik mimarlik birolari ve
yap! denetim firmalarina ingaatlarin ruhsat ve eklerine uygun
halde proje ve kontrol islemlerinin yapilmasini saglamak

Hedef 1-6-1-1

ilcemizi mevcut yapilardan arindirarak yerlerine ginimiiz
sartlarina uygun imar kanununa uygun yapilarin yapilmasini
saglamak

Hedef 1-6-1-4

Kacak yapilasma oraninin %60’ in altina dusdrdlmesini
saglamak

Hedef 1-6-1-3

6360 Buyulksehir Yasasi ile mahalleye déonusen kdylerimizde
kacak yapilart uyararak gerekli toplantilari yapmak gerekli
bilgileri sunmak

Hedef 1-6-2-2

insan saghgina ciddi anlamda zarar veren uygunsuz yerlere
kacak takilan baz istasyonlarinin yasaya uygun bir sekilde
sehrin uygun yerlerine tagsinmasini saglamak
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Hedef 1-6-2-2 GSM firmalariyla ilgili baz istasyonlarinin kontrol altina
alinmasi

Hedef 1-6-1-4 Hazine arazileri Uzerine yapilan kagak yapilarin tespiti
belirlemek

Hedef 1-2-2-4 Demiryolunda yesil kordon planinin hazirlanmasi

Hedef 1-2-2-5 GES projesinin hazirlanmasi

Hedef 1-2-2-5 Biogaz enerji donisim santrali projesinin hazirlanmasi

Hedef 1-8-2-4 Kent bilgi sistemi veri tabani olugturularak imar planlarininn
ve imar uygulamalarinin sayisal ortama aktarilmasinin
saglanmasi

Hedef 1-8-2-2 Aile yasam merkezi projesinin yapilmasi

8. insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirligii

Stratejik Durum

Aciklama

Hedef 1-1-5-6 Belediyemiz bunyesinde c¢alisan butlin personelin her tirll
giderlerinin asgari duzeye indirilmesi icin gerekli calismalar
yapmak

Hedef 1-1-2-1 Personele gerekli zamanlarda ve mevzuat degisikliklerinde
gerekli egitimin verilmesini saglamak

Hedef 1-1-2-1 Belediyemiz ile ilgili her tarli gerceklestiriien ve
gerceklestirilebilecek olan plan ve projelerle ilgili personel
bilgilendirici toplantilar yapmak ve personelin katilimini
saglamak

Hedef 1-1-6-3 MuddarlUklerin ihtiyaclari dogrultusunda gerekli personeli ve
egitimin verilmesini saglamak

Hedef 1-1-2-3 Personel ile ilgili 6zlik ve maas bilgilerinin  zamaninda
bilgisayar sistemlerine gecilerek guncellenmesini saglamak

Hedef 1-1-5-3 Belediyemizin maddi imkanlari dogrultusunda personelin
moral ve motivasyonunu Ust dizeyde tutmak ve is verimini
arttirmak i¢in geziler duzenlemek

Hedef 1-1-6-3 Norm kadro kanun degisikliklerinde belediyemizin ihtiyaclarina
uygun mudurlik ve personel ihdas edilmesini saglamak

Hedef 1-1-5-6 MuaduarlGgumuze ait giderlerin en asgari duzeye cekilmesini
saglamak

Hedef 1-1-6-3 Belediyemizin ihtiyaglari dogrultusunda yeni is alanlarinin
acllmasina yonelik calismalar yapmak

Hedef 1-1-5-1 iskur ile belediyemiz arasinda gerceklestirilen isci alimi

protokollerinin surekli olmasi ile ilgili girisimlerde bulunmak
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9. isletme ve istirakler Miidurliigi

Stratejik Durum

Aciklama

Hedef 1-1-3-3 Mevcut kaynaklarin verimli kullaniimasi

Hedef 1-1-3-2 MuaduarlGgumuzian c¢alisma alanlariyla ilgili stok sisteminin
olusturularak alinacak malzemelerin toptan ihale ile
alinmasi,daha ucuza temin edilmesinin saglanmasi

Hedef 1-1-2-1 Hizmet ici egitimle bireysel gelisme duzeyinin ylkseltiimesi

Hedef 1-1-3-2 Sehir aksesuarlarinin  yenilenmesi bakim ve onarimlarinin
saglanabilmesi i¢cin Fen isleri ve Park Bahgeler Mudirligu ile
gerekli caligmalarin yapilmasi

Hedef 1-1-6-1 Fen isleri Midurliigi, Park ve Bahgeler ve diger birimlerin
intiyaclarinin  karsilanabilmesi igin gerekli ¢aligmalarin
yapilmasi

Hedef 1-1-3-2 Araclarin ve ekipmanlarin sorunsuz olarak calisabilmesi icin
zamaninda bakim ve onarimlarinin saglanmasi

Hedef 1-1-2-1 Personel verimliliginin artirilmasi igin personel mesleklerine
gore yeni seminerler duzenlenerek mesleki becerilerinin
arttirlmasi yeni sertifikalarin alinmasinin saglanmasi

Hedef 1-1-3-3 Calisma ortamlari, dinlenme alanlari ile ihtiyag giderme
alanlarinin daha modern hale getiriimelerinin saglanmasi

Hedef 1-1-6-1 Personel verimliliginin artirlmasi ve kaynasmayi saglamak
amaciyla periyodik araliklarla bir takim sosyal ve kulturel
etkinliklerin dizenlenmesi

Hedef 1-5-2-2 Personel gelis gidis zamanlarinin kontrolu igin elektronik kart
sistemine gecilmesinin saglanmasi

Hedef 1-1-6-3 Birimlerin ihtiyag duydugu ara¢ ve is makinalarinin temin
edilmesi

Hedef 1-1-6-3 idaremizde bulunan ve ekonomik émriinii doldurmus olan
traktorler, binek araglari, otoblis ve kamyonlarin satiginin
saglanmasi

Hedef 1-1-6-3 Hurdaya ¢ikacak araglarin tespiti, diger hurda malzemelerinde
tespit edilerek MKE'’ye satisinin yapilmasi

Hedef 1-5-2-1 Atdlyelerin daha etkin kullaniminin saglanmasi,
ekipmanlarinin yenilenmesi, is guvenligi hususlarina titizlikle
uyulmasinin saglanmasi

Hedef 1-1-3-3 Kapali ara¢ yikama yaglama tesisi olusturulmasi

Hedef 1-5-2-3 Belediyemize ait jeneratorlerin yillik bakimlarinin yapiimasi

Hedef 1-1-5-6 Araclarin duzgun bir gekilde takiplerinin yapilabilmesi igin
uydu takip sistemine gegilmesi

Hedef 1-5-2-1 is saghg ve givenligi hususlarinda yeterli egitimin veriimesi
bu konuda gerekli ¢caligmalarin baglatiimasi

Hedef 1-1-3-2 Lastikhanenin ekipmanlarinin yenilenmesi rot balans iglerinin

idaremizce yapilabilmesi icin gerekli ekipmanin temin edilmesi
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10.Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligii

Stratejik Durum

Aciklama

Hedef 1-3-1-2 Aile danigma merkezlerinin sayisini arttirarak daha fazla aileye
destek vermek

Hedef 1-3-3-2 Madde bagimliiginin engellenmesi i¢in gerekli calismalari
yapmak

Hedef 1-3-2-4 Cemil Meri¢ Engelsiz Hayat Merkezinden faydalanan
engellilerin sayisini artirmak

Hedef 1-3-2-3 Engellilerin istihdamina yonelik kurslar agiimasi

Hedef 1-8-1-2 Geleneksel 13 Eylul Sakarya Zaferi organizasyonunu
dizenlemek

Hedef 1-4-1-1 Gordion Yari Maratonu organizasyonunu duzenlemek

Hedef 1-4-1-1 Kral Midas Tiyatro Gunleri dizenlemek

Hedef 1-7-1-2 Polagri Tarim Fuari organizasyonuna destek vermek

Hedef 1-4-1-3 Ulusal ve uluslararasi festivallere katilarak ilcemizi temsil
etmek

Hedef 1-4-1-2 Acik alanda her yil genis katihmli bahar senlikleri organize
etmek

Hedef 1-4-2-1 Resim, baglama, piyano, gitar, seramik, ebru, drama, tiyatro,
halk oyunlari, satrang, voleybol, basketbol, tenis masa tenisi,
gures, futbol, aerobik, el sanatlari, isaret dili kurslarinin
devamini saglamak

Hedef 1-4-2-2 Halkimizin talebi olan yuzme, okguluk, taki tasarim, hentbol,
bale, ney, keman, Osmanlica kurslari agmak

Hedef 1-4-1-1 Y1l icerisinde duzenli olarak kukla, tiyatro, drama oyunlar
dizenlemek

Hedef 1-4-1-1 Kurslarimizda yetisen kursiyerler igin sene sonu gosterileri ve
sergiler organize etmek

Hedef 1-4-2-3 iicemizde diizenlenen yarisma ve turnuvalari geleneksel
(masal, siir, resim, hikaye, roman, satrang, halk oyunlari)
olarak her yil gergeklestirmek

Hedef 1-4-2-1 Etit merkezinde ekonomik durumu iyi olmayan c¢ocuklarimiza
ucretsiz egitim destegi vermek

Hedef 1-4-2-1 Her yil kurumlar arasi, mahalleler arasi bahar turnuvalar
duzenlemek, yaz spor okullari agmak

Hedef 1-8-1-1 Dil bilen tarihi c¢ok iyi anlatabilen diksiyonlu elemanlar
yetistirmek

Hedef 1-8-1-4 Alan yonetimi birimi olusturmak
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Hedef 1-7-1-3

Duatepe ve Gordion basta olmak uzere tarihi ve turistik
alanlarda halkimizin turizm geliri elde etmeleri igin igyeri
agma ve uretime yoneltmek

Hedef 1-8-2-5 Kultiirel mirasimizin diinyaya tanitilmasi i¢in galigmalar
yapmak kitaplar bastirmak

Hedef 1-3-1-2 Kadin danigsma merkezinin kurulmasi

Hedef 1-8-2-5 Yeni etlit merkezinin agiimasi

Hedef 1-3-2-4 Kadin ve ¢ocuk konuk evi agmak

Hedef 1-8-1-3 UNESCO igin galismalar yapmak

Hedef 1-4-1-3 Kitap fuarlar diizenlemek

Hedef 1-2-2-3 KOSGEP faaliyetlerinin surdurulmesi

11.Mali Hizmetler Mudurlugu

Stratejik Durum Aciklama

Hedef 1-1-5-1 Gelir gider dengesini saglayici galigmalar yapmak

Hedef 1-1-2-1 Degisen mevzuatla ilgili hizmet igi egitimler verilmesi

Hedef 1-1-5-2 Belediye gelirlerini artirici ¢galismalara agirlik vermek

Hedef 1-1-5-1 Yeni gelir kaynaklari aragtirarak uygulamaya koymak

Hedef 1-1-5-2 Tahakkuk etmis ve o6deme tarihleri ge¢mis olan amme
alacaklarinin tahsili igin gerekli calismalarin yapilmasi

Hedef 1-1-3-1 E-belediye projesinin yayginlagsmasi, internet araciligiyla
beyan ve o6deme vyapan kullanici sayisinin artmasinin
saglanmasi

Hedef 1-1-1-3 Guleryuzlu personelle vatandags memnuniyetinin arttirilmasi

Hedef 1-1-5-4 Tasinmaz mal varhklarimizla ilgili envanter c¢alismasi

yapilmasi

12.Muhtarhklar Mudurltigu

Stratejik Durum

Acgiklama

Hedef 1-7-2-1 Kdylermize vyapilan hayvan yikama havuzlarinin tim
koylerimize yayginlagtiriimasi

Hedef 1-7-2-1 Meralara tecavuzin engellenmesi mera sinirlarinin tesbit
edilerek gerekli kontrollerin yapiimasi

Hedef 1-7-2-1 Kdylulerimize hayvancilidin gelismesi igin gerekli yardim ve
destek saglanmasi

Hedef 1-2-2-3 Mahalle muhtarlariyla toplantilar yapmak

Hedef 1-7-2-1 Alternatif tarim dGrdnlerinin  tanitim, temin  ve tesvikinin
saglanmasi

Hedef 1-7-1-1 Kirsal mahallelerdeki camilerin bakim ve onariminin
saglanmasi

Hedef 1-7-1-4 Meyvecilik igin uygun mabhallelerin belirlenerek fidan destegi
yapilmasi

Hedef 1-7-2-1 Tarim ve hayvanciligi destekleyici projelerin takip edilerek

uygulanmasi
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13.0zel Kalem Miidiirligi

Stratejik Durum

Acgiklama

Hedef 1-4-2-4

Tarim Universitesi ve tarih turizmi konusunda g¢alismalarin
yuratdlmesi

Hedef 1-1-1-3

Bagkanlik Makaminin; gunluk programlarini gérusme,
toplanti,randevu ve ziyaretleri planlamak ve uygulamak

Hedef 1-1-1-3

Baskanlik Makamina ziyarete gelen misafirlerimizi,
vatandaglarimizi gerektigi gibi agirlamak ve
mudurligumuzden memnun bir sekilde ayriimasini saglamak

Hedef 1-1-1-3

Vatandasimizla Bagkanlik ve ydnetim birimleri arasinda bir
kopru olusturmak ve hemsehrilerimizin sorunlari noktasinda,
¢6zum yollari bulmak

Hedef 1-1-1-3

MuduarlGgumiz banyesinde gergeklestirilen ¢calismalarin
hesap verilebilir , seffaf ve agik bir sekilde yalnizca kamu
yararinin gozetilerek yapilmasini saglamak

Hedef 1-1-5-6

Hizmetlerin gergeklestirimesi noktasinda ve yapilan
harcamalarda yerinde ve ihtiyaca uygunluk ilkesi ile hareket
edilmesine dikkat etmek

Hedef 1-1-6-1

flcemizde tim Kamu Kurumlari Muhtarlarimiz ve Sivil Toplum

Kuruluglariyla koordineli bir sekilde ¢alisiimasini saglamak.Bu

noktada olusabilecek sorun ve aksakliklari aninda Baskanimiz
ve ilgili birime aktarmak

Hedef 1-1-6-1

Belediye Bagkani ve Bagkan yardimcilari arasinda haftada bir
kez toplanti organize etmek

Hedef 1-1-6-1

Baskan yardimcilarindan kendilerine bagl birim ve mudurleri
ile haftalik toplanti yapilmasinin organize etmek

Hedef 1-1-5-3

Belediye Bagkanimizi her ¢ ayda bir tim Belediye ¢alisanlari
ile motivasyon saglayici toplantilar dizenlenmesini organize
etmek

Hedef 1-1-4-1

Mudurlugumuze intikal eden sorun ve istekleri aninda ilgili
birimlere iletmek

Hedef 1-1-1-3

AR-GE birimi vasitasiyla is arayan vatandaslarimiz ve eleman
arayan fabrikalarimiz arasinda kopru olusturmak

14.Park ve Bahgeler Mudurlagu

Stratejik Durum Aciklama

Hedef 1-2-2-4 Mevcut park ve yesil alanlarin yenilenmesi gerekenlerin
belirlenerek yenileme galigmalarinin yapiimasi

Hedef 1-1-1-3 Kirada bulunan parklarin denetimlerinin yapilarak
vatandaglarimizin memnuniyetlerinin saglanmasi

Hedef 1-4-1-2 Halkimizin agik alanlarda spor yapmasi igin spor aletleri
sayisinin arttirlmasinin saglanmasi

Hedef 1-2-2-4 Sehir merkezinde bulunan agaclarin budanmasi

Hedef 1-2-1-1 Agaclandirma calismalarina hiz verilerek kentin
yesillendiriimesinin saglanmasi

Hedef 1-2-2-4 Yesil alanlarin sulanarak surekli canl ve temiz tutulmasini
saglamak

Hedef 1-4-1-2 Tum mabhallelerimize park ve spor alanlari yapilmasi
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Hedef 1-2-1-1

Kent ormani projesinin hayata gegirilmesi

Hedef 1-7-1-1 Botanik ve hobi bahgeleri olugturmak ve halkin
yararlanabilecegi hale getirmek

Hedef 1-1-2-1 Mudurlagun gorev alanlarini ilgilendiren konularda hizmet igi
egitim kurslari agmak, agtirmak ve acilan kurslara katilimi
saglamak

Hedef 1-8-2-2 Yeni park projelerinin hazirlanarak hayata gegiriimesi

Hedef 1-2-1-1 Demiryolu yesil kordon galigmasinin yapilmasi

Hedef 1-8-2-2 Tum mahallelerimize semt sahalari yapmak

Hedef 1-8-2-2 Yeni mesire alanlari yapiimasi

15.Plan ve Proje Mudurlugu

Stratejik Durum

Aciklama

Hedef 1-8-2-3

flcemiz sehir butininin 1/5000 6élcekli nazim imar plani
icerisinde kalan Ankara-Eskisehir karayolu kuzey kesimine
iligkin alanda yapilan ilave revizyon imar planlarinin ve
parselasyonunun tamamlanmasi

Hedef 1-8-2-3

flcemiz sehir butinune ait 1/5000 Olgekli nazim imar plani
icerisinde lIstiklal mahallesi ve gevresine ait (ilave+revizyon)
imar plani ile parselasyon planlarinin tamamlanmasi

Hedef 1-8-2-3

iicemiz Zafer mahallesi 74 ada 83 parsel icerisindeki 220.000
m2 buyukligundeki alandaki mera vasifli alanin tahsis amaci
degisikligi ve parselasyon planinin tescil islemlerinin
tamamlanmasi

Hedef 1-8-2-1

6360 Sayili Kanun kapsaminda koyden mahalleye donusen
ve belediyemiz Meclis karariyla onaylanan  mahallelere
yonelik imar plani ve parselasyon plani ¢alismalarinin
tamamlanmasi

Hedef 1-8-2-4

Kent bilgi sistemi veri tabani olusturularak imar planlarinin ve
imar uygulamalarinin sayisal ortama aktarilmasiigleminin
tamamlanmasi

Hedef 1-8-2-3

Ugpinar mahallesi koruma amacli imar planina ait
parselasyon planinin tamamlanmasi

Hedef 1-8-2-3

Sentepe, Esentepe, Gllveren mahallelerini kapsayan imar
planinin  revize edilmesi ve parselasyon planinin
tamamlanmasi

Hedef 1-8-2-3

Ugpinar 611 nolu parsele (atis poligonu) ait imar plani ve
parselasyon planinin tamamlanmasi
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16.Ruhsat ve Denetim Muddirlagu

Stratejik Durum

Aciklama

Hedef 1-1-1-2 iicemizde faaliyet gdsteren isyerlerinin isyeri agma ve calistirma
ruhsatlarinin dijital ortamda argivlenmesinin saglanmasi

Hedef 1-5-1-1 Ruhsatsiz is yerlerinin kontrolleri yapilarak ruhsatsiz isyeri
sayisinin minimuma indiriimesi

Hedef 1-5-1-1 Ruhsatli igyerlerinin sirekli denetlenerek ruhsata uygun faaliyet

gostermesinin saglanmasi

17.SosyalYardimigleriMidiirliig i

Stratejik Durum

Aciklama

Hedef 1-3-2-2

Kendi yemegini yapamayacak durumda olan ekonomik agidan
yoksul, engelli, hasta ve yash vatandaslarimiza hergin sicak
yemek yardiminda bulunmak

Hedef 1-3-2-2

Engelli, sosyal ve ekonomik agidan yoksul yardima muhtag¢
vatandasglarimiza her ay Hilal Kart uygulamasiyla ayni
yardimda bulunmak

Hedef 1-3-2-2

Sosyal ve ekonomik acgidan yoksul, yardima muhtag
vatandaglarimiza her kis odun ve koémiar yardiminda
bulunmak

Hedef 1-3-2-4

Engelli, sosyal ve ekonomik agidan yoksul yardima muhtag¢
vatandaglarimizdan ev temizligini yapamayacak durumda
olanlara belirli araliklarla ev temizligi hizmeti sunmak

Hedef 1-3-2-4

Engelli, sosyal ve ekonomik agidan yosul yardima muhta¢
vatandaslarimizdan  Kisisel bakimlarini  yapamayacak
durumda olanlara belirli araliklarla kigisel bakim hizmeti
sunmak

Hedef 1-3-2-2

Giyim bankasi uygulamasi ile ilgemizde ihtiyaci olan ailelere
kiyafet destegi saglamak

Hedef 1-3-2-4

Onkoloji hastalarinin tedavi igin Ankara’ya ulasimlarini
saglamak

Hedef 1-3-2-2

Hosgeldin bebek uygulamasi ile ilgemizde yeni dogan
bebeklere bakim ¢antasi hediye edilmesi

Hedef 1-3-2-2

iicemizde dogan bebeklere 1. Yas giinii hediyesi vermek

Hedef 1-3-2-4

licemizde yasayan golyak hastalarina gida yardimi yapiimasi

Hedef 1-3-2-2

Engelli, sosyal ve ekonomik acidan yoksul yardima muhtag¢
vatandaglarimiza ramazan ay! igerisinde gida yardimi
yapilmasi

Hedef 1-1-1-3

Her yil ramazan ayinda halka agik iftar yemegi dizenlenmesi

Hedef 1-3-3-4

Cenazesi olan vatandaglarimiza ikram paketleri gétirmek
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Hedef 1-3-3-3 Fakir gocuklarimiz igin stinnet solenleri dizenlemek

Hedef 1-1-1-3 ligemizde bulunan camilerin belli araliklarla temizliginin
yapilmasi

Hedef 1-3-3-4 Cenazesi olan vatandaglarimiza kefen seti verilmesi

18.Temizlik isleri Miidiirliigii

Stratejik Durum Aciklama

Hedef 1-1-2-2 Okullarda geri donusum konusunda seminerler tertip edip
kampanyalar diizenlenmesi

Hedef 1-1-6-3 Temizlik isleri Mudirligi biinyesinde kullaniimak (izere arag
ve atasman alimi

Hedef 1-2-2-1 Birimde calisan personele geri donusim konusunda egitim
verilmesi

Hedef 1-2-2-4 Okul, cami vb. Kamu kurum ve kuruluslarina ait bahcgelerin
rutin temizligi

Hedef 1-2-2-1 Halkin temizlik ve geri dénisim konularinda bilinglendirilmesi

Hedef 1-2-2-1 Ambalaj atiklarinin kaynaginda ayri toplanmasi

Hedef 1-1-1-3 Cop konterneylerinin ilcemizdeki tim mahallelere
yayginlastiriimasinin saglanmasi

Hedef 1-2-2-3 Cevre temizligi konusunda brosur hazirlayarak  dagitimi
yapmak

Hedef 1-2-2-1 Geri donusum toplama merkezi olusturulmasi

Hedef 1-2-2-2 Okullarda atik pil toplama konusunda egitim vererek
Kampanya duzenlenmesi

Hedef 1-2-2-1 Atik pil toplama kutulari dagitimi

Hedef 1-1-6-3 Kentin ihtiyaci dogrultusunda personel sayisinin arttiriimasi

Hedef 1-2-1-2 Carsi merkezinde ¢Op toplama saati uygulamasina gegilmesi

19.Tesisler Mudurltigu

Stratejik Durum Aciklama

Hedef 1-1-5-1 Mevcut termal kuyular icin koruma alani etudu yapiimasi

Hedef 1-8-2-2 Jeotermal tesisin isletmeye agiimasi

Hedef 1-5-2-3 Asansorlerin yillik bakim onarimlarinin yapilmasi

Hedef 1-2-2-5 Yeni aydinlatma projeleri hazirlamak ve yaptirmak

Hedef 1-1-6-1 Birimlerden gelen santral, telefon, elektrik ve su ariza bakim
taleplerinin karsilanmasi

Hedef 1-4-1-1 Organizasyonlarda gerekli sistemlerin saglanmasi (ses sahne
kurulumu, canli yayin, sinevizyon sistemi, LED ekran
kurulumu)

Hedef 1-1-3-3 Belediyemize ait tesis ve hizmet birimlerinin bakim onarim ve
yeniden yapilmasi islerini yapmak

Hedef 1-1-5-6 Belediyemize ait tum binalarda tasarruflu lamba sistemine
gecilmesi, tesisatlarin bakim onariminin yapilmasi

Hedef 1-1-1-3 Ankara-Eskisehir karayolunun aydinlatma isinin yapilmasi

Hedef 1-5-1-3 Polatl’'mizda gerekli gorilen alanlarin guvenlik kamera sistemi

ile donatiimasi
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20.Yazi igleri Mudurliigii

Stratejik Durum Aciklama

Hedef 1-1-2-1 Hizmet ici egitim verilerek mevzuat degisikliklerinden batun
personelin zamaninda bilgilendiriimesini saglamak

Hedef 1-1-1-3 Hemserilerimize belediyemizin almis oldugu kararlarin
zamaninda duyurulmasini saglamak

Hedef 1-1-3-1 Gelen evrak ve dilekge kayitlari EBYS sistemi Uzerinden kayit
altina alinarak ilgili birimlere gonderilmesi saglanacakiir.

Hedef 1-1-1-2 Geriye donuk dijital arsiveleme galismalarina baslanmis olup,
dijital argivieme sistemimizin en kisa surede olusturulmasi
saglanacakitir.

Hedef 1-1-5-6 Giden yazilar EBYS ortaminda hazirlanarak elden ve posta

yoluyla génderilmekte olup KEP sistemi Uzerinden
gonderilmesi saglanarak kagit ve pul masrafinin azaltilmasi
saglanacakitir.

21.Zabita Mudurlugu

Stratejik Durum

Acgiklama

Hedef 1-1-2-1

2020-2024 hedefi olarak mudurlugumuzde gorevli memurlara
haftada 2 saat dairemizde hizmet ici editim yapilacak ayrica
duzenlenecek olan seminer ve konferanslara gonderilerek
mesleki bilgi ve becerilerin arttirlmasi ve bireysel gelisme
duzeyinin yukseltiimesinin saglanmasi

Hedef 1-1-2-1

Hizmet ici egitim verilerek mevzuat degisikliklerinden batin
personelin zamaninda bilgilendirilmesi saglanmasi

Hedef 1-5-1-1

5393 sayili kanun uyarinca igisleri Bakanhginca cikarilan
zabita yonetmeligi ve bu yonetmelige aykiri olmamak tzere
belediyemizce ek dizenlemeler yaparak ¢alismalarimizin bu
dogrultuda sekillendiriimesi

Hedef 1-5-1-2

isyeri agma ve galistirma ruhsatina iliskin ydnetmeligin
10.08.2005 ve 25902 sayili resmigazetede yayinlanarak
yururlige giren yonetmelik gercevesinde sihhi,gayri sihhi
igyerleri ile umumi agik istirahat ve eglence yerlerinin tamami
periyodik olarak kontrol edilerek ruhsat almalarinin saglanmasi

Hedef 1-5-1-1

Hafta tatil runhsati almadan faaliyette bulunan esnaflarin
kontroll yapilarak hafta tatil ruhsati almalari saglanmasi

Hedef 1-5-1-3

Sokak aralarinda kullanilmaz hale gelmis ve hurdaya ¢ikmis
olan araglarin toplatilarak sehir disina gikartilmasi saglanmasi

Hedef 1-5-1-2

iicemizde faaliyet gosteren esnaflarin toplum sagligr merkezi
elemanlar ,lice Tarim MudurlGgu elemanlari ile birlikte
denetimlerinin yapilmasi saglanmasi

Hedef 1-5-1-3

Halk sagligi ve huzuru igcin emniyet birimleri ile birlikte ortak
denetimlerin yapilmasi

Hedef 1-1-4-1

Mudurlugumuze ihtiyag dogrultusunda zabita personeli ve arag
alinmasi

Hedef 1-1-4-1

Vatandasin sikayetlerini ilgili kanunlar ¢gergevesinde en kisa
zamanda degerlendirmek
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Hedef 1-5-1-1

Kayitdisi ekonomik faaliyet ve olusumlarin 6énine
gegcilerek,tum isletmelerin denetim altinda tutulmalari ve
tuketici haklarini korumak igin gerekli tedbirlerin ve dnlemlerin
alinmasi

Hedef 1-5-1-3

Guaraltinan kentte yasayanlarin olumsuz etkisini
gidermek,sakin ve huzurlu bir Polath igin guriultt kaynaklarinin
denetimi ve gurulta ile ilgili gelen sikayetlere aninda yerinde ve
dogru mudahale edilmesi

Hedef 1-5-1-2

Gida sektorundeki tum igyerlerinin gerekli sihhi ve sagliga
uygun hale getirilerek guivenli ve saglikli gidalarin tiketicilere
ulastiriimasi

Hedef 1-2-1-3

iicemizde bulunan metruk binalarin (dékik, yikilmaya yiiz
tutmus, harabe vb.) tesbitini yaparak tesbiti yapilan yerlerin
dosya halinde Fen isleri Mudirliigimiize bilgi vererek
gereginin yapilmasini saglamak

Hedef 1-1-4-2

iice halkiyla etkin bir iletisim kurulmasi icin gerekli iletisim
calismalarinin alt yapisinin olusturulmasi

Hedef 1-6-1-4

Kacgak yapilarin kontroll ve takibi konusunda ilgili birim
personeliyle denetimlerin yapilmasi

Hedef 1-5-1-3

iicemizde hava kirliliginin énlenmesi amaciyla Ekim Kasim
aylarindan itibaren il mahalli gevre kurul karari dogrulsunda
musaade edilen kdmur satisi ve saticilarin denetlenmesi ve
kagak kbmur satisinin engellenmesi

Hedef 1-5-1-3

ilce Trafik Mudurliigu ile koordineli sekilde ana arter cadde ve
meydanlarda arag ve yaya trafiginin akisinin saglanmasi

Hedef 1-5-1-1

iicemizde bulunan otellerin ilge Emniyet Miidirliigi, Kiltir ve
Turizm Bakanhgi ve Zabita MuaduarlGgu ekipleri ile birlikte
koordineli olarak aylik denetimlerinin yapilmasi
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2.E. PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

PERFORMANS HEDEF TABLOSU
BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU
BUTCE YILI 2020

Stratejik Hedef 1-4-2-2 Belediye bunyesindeki spor okullarinin gelistiriimesine katki saglamak

Performans Hedefi 1-4-2-2-17 Atis poligonunda her yil etkinlikler dizenlemek

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Etkinlik adedi 1 1 1
Stratejik Hedef 1-4-2-4 Kentimizin Universite sehri olmasi
Performans Hedefi 1-4-2-4-1 Tarim Universitesi ve tarih turizmi konusunda kamuoyu olusturmak
2018 2019 2020
Perf 0 leri
erformans Gostergeleri (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Yapilacak Tanitim Sayisi 2

Stratejik Hedef 1-1-4-1 Hemserilerin istek, oneri, sikayetlerine en kisa surede yanit verebilmek igin etkin sistem kurmak

Belediyenin hizmet alani kapsaminda bulunan mahallelerde belde sakinlerinin belediye hizmetleri ile ilgili goris ve
dusuncelerini almak istek ve sikayetlerine cevap vermek

Performans Gdostergeleri 2018 2019 | 2020

Performans Hedefi 1-1-4-1-2
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(Gergeklesen)

(Tahmini)

(Hedef)

Gergeklesme orani

%100

%100

%100

Performans Hedefi 1-1-4-1-3

Belediye faaliyetlerinin organizasyonlari ve belediyenin kdlturel yayin
yurirmek

larinin her tirli tasari

m ve kurgu galismalarini

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme orani % 100 % 100 % 100

Performans Hedefi 1-1-4-1-9

Belirli araliklarla ve 6zel hallerde halkin belediye hizmetleri ile ilgili dederlendirmelerini alarak degisen sartlara gére ortaya
cikabilecek yeni talepleri 6nceden belirlemek amaciyla kamuoyu arastirmasi yapmak

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Yapilan anket sayisi 2 2 2

Performans Hedefi 1-1-4-1-10

4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununun uygulanmasina dair esas ve usuller geregi mudurlik biinyesinde bilgi edinme
masasl kurarak gelen dilekge ve elektronik postalara cevap vermek ve basvurulari sonuglandirmaktir.

2018

2019

Performans Goéstergeleri (Gerceklesen (Tahmini) 2020 (Hedef)
Gergeklesme orani % 100 % 100 % 100
Performans Hedefi 1-1-4-1-19 | Halk memnuniyetini 6lgmek adina anket yapilmasi
.. . 2018 2019 2020
Performans Gostergeleri (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Yapilan anket sayisi 2 2 2

Stratejik Hedef 1-1-4-2

Belediye hizmetlerinin ve faaliyetlerinin halka en kisa ve etkili yoldan duyurulmasinin saglanmasi

Performans Hedefi 1-1-4-2-5

Belediyece yapilan hizmetlerin devamli ve tam olarak halka duyurulmasini saglamak amaciyla her tirlt dergi, brosur

hazirlamak
Performans Goéstergeleri 2018 2019 2020
g (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Basilan dergi ve brosir sayisi 20

Performans Hedefi 1-1-4-2-7

Belediyece diizenlenecek sosyal faaliyetlerin ve térenlerin organizasyonunu yapmak ve faaliyetlerin protokole

duyurulmasini saglamak
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Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Dizenlenecek Etkinlik Adeti 15 20 20

Performans Gostergeleri

2018
(Gergeklesen)

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Tanitim sayisi 17 35 35

2019
(Tahmini)

2020
(Hedef)

Cikacak biilten sayisi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme orani % 100 % 100 % 100

Performans Gostergeleri

2018
(Gergeklesen)

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Basin toplantisi sayisi 15 20 20

2019
(Tahmini)

2020

(Hedef)
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Stratejik Hedef 1-1-6-1

Performans Hedefi 1-1-6-1-8

Yapilan haber sayisi

Birimler arasi is boliimiiniin ve yardimlagmanin saglanmasi

Baska midiirliiklerin gorev alanina giren istek ve sikayetleri ilgili baskan yardimcilari ve/veya miidiirliiklere

yonlendirmek ve takibini yerine getirmek
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Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme orani % 100 % 100 % 100

Stratejik Hedef 1-1-1-1

Performans Hedefi 1-1-1-1-6

Kent Konseyi’nin kent bilinci olusturma galismalarina destek vermek

iige halkinin yénetime katilimini saglamak

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Yapilan toplanti sayisi 12 12 12

Stratejik Hedef 1-1-1-3
Performans Hedefi 1-1-1-3-11

Vatandas odakli hizmet anlayisini yerlestirmek

Prensip ve politikalari ile bagli bulunan mevzuat ve belediye baskaninin belirleyecegdi esaslar ¢ercevesinde halkla
iliskilerle ilgili konularda gergek ve tizel kisiler ile etkin ve verimli halkla iligkiler faaliyetlerini yirtitmek

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
g (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme orani % 100 % 100 % 100

Stratejik Hedef 1-2-2-3

Performans Hedefi 1-2-2-3-13

STK ve diger kurumlarla igbirligi yapilmasi

Belediye Baskani, cesitli sivil toplum 6rgttleri ve benzeri belediye yonetiminin belirli ddnemlerde bir araya gelerek toplanti

yapmalarini saglamak

Performans Gostergeleri

2018
(Gergeklesen)

2019
(Tahmini)

2020
(Hedef)
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Yapilan toplanti sayisi 12

Stratejik Hedef 1-3-3-4 Mezarlik isleri ve cenaze hizmetlerinde halkimizin yaninda olmak

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklegen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme orani % 100

Stratejik Hedef 1-4-1-1 Halkin katilimini saglayarak sosyal etkinlikler dizenlemek

Performans Goéstergeleri 2018 (Gergeklesen) (Tazr?:n?ni) (:gggf)
Organizasyon adeti 20
Performans Gostergeleri 2018 (Gergeklesen) (T:I?:n?ni) (jgjgf)
Dizenlenen gezi adeti 1
Performans Goéstergeleri 2018 (Gergeklesen) (TaZI?:n?ni) (:2§2f)
Duzenlenen etkinlik adeti 1
FAALIYET 2020 Hedef
1 TOPLAM MALI KAYNAK 940.128,00
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Stratejik Hedef 1-1-2-2

PERFORMANS HEDEF TABLOSU
BiLGi iSLEM MUDURLUGU
BUTGE YILI 2020

Performans Hedefi 1-1-2-2-1

Bilgi islem mudurlugi olarak i¢ ve dis birimlerdeki bilgisayar, yazici ve ¢esitli malzemelerin gerekli olan hallerde bakim,
onarim ve tamiri yapmak.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme orani % 100 % 100 % 100

Performans Hedefi 1-1-2-2-2

Mudurligimuz binyesinde 1 adet sunucu ve bu sunucunun igerisinde 4 adet sanal makine bulunmakta ve bu sanal
makineler sayesinde belediyede kullanilan kent bilgi sistemi ve web sitesinin kontroli saglanmak.

Performans Goéstergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme orani % 100 % 100 % 100

Performans Hedefi 1-1-2-2-7

EBYS, GIS, Kent Bilgi Sistemlerinin Gzerinde oldugu ve artik Uretici firma tarafindan destek verilmeyen sunucularin
modernize edilmesi ve yenilenmesi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme orani % 100

Performans Hedefi 1-1-2-2-20

Yeni atanan mudirler veya suresi dolan e-imza kartlarinin kamu sertifikasyon merkezine bagvurusunu yapmak ve alimini
saglamak

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme orani % 100

Performans Hedefi 1-1-2-2-21

Personelin Kent Bilgi Sistemi Gzerinden baglandigi TAKBAS Kimlik Paylasim Sistemi (KPS) Evlendirme Takip Sistemi gibi
sistemlerin belediye ile olan entegrasyonu nu saglamak
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Performans Gostergeleri

2018
(Gergeklesen)

2019
(Tahmini)

2020
(Hedef)

Stratejik Hedef 1-1-2-3

Egitim Sayisi

Personelin bilgisayar kullanma yeterliligini arttirma egitimleri vermek

Performans Hedefi 1-1-2-3-3

Personelin istegi dogrultusunda kent bilgi sistemi ve istenilen yazilim ve bilgisayar programlari konusunda personele

teknik destek ve bilgilendirme yapmak

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Egitim sayisi 2 4 5

Performans Hedefi 1-1-2-3-15

.Yeni alinan, gorev yeri degisen veya ayrilan personellerin kent bilgi sisteminde, EBYS de kullanici bilgilerini sisteme

tanimlamak, sistemden silmek ve yetkilerini giincellemek

.. . 2018 2019
Performans Goéstergeleri (Gergeklesen) (Tahmini) 2020 (Hedef)
Gergeklesme orani % 100 % 100

Performans Hedefi 1-1-2-3-16

Elektronik Belge Yonetimi Sisteminin (EBYS) etkin bir sekilde kullaniimasini saglamak i¢in personeli bilgilendirmek, egitim
vermek ve bu sayede devletin talep etmis oldugu kagit kullaniminida en aza indirmek

Performans Goéstergeleri 2018 2019 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Egitim Sayisi 4 5
Performans Hedefi 1-1-2-3-17 Yeni alinan personellere kent bilgi sistemi ve EBYS hakkinda egitimler vermek
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Egitim Sayisi 4 5
Performans Hedefi 1-1-2-3-18 Personelin talepleri dogrultusunda kullanilan sistemler veya programlar hakkinda egitimler vermek
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Egitim Sayisi 4 5
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Stratejik Hedef 1-1-3-1

Performans Hedefi 1-1-3-1-6

e- belediye uygulamasinin yayginlagsmasini saglamak

internet (izerinden borg sorgulamak ve vergisini 6demek isteyen vatandaslarin e-belediye (iyelikleri onaylanip, mail

yoluyla sifreleri gondermek

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Kayith Abone Sayisi 4500 5000 6000
L R (s e Gl el E-Belediye sistemi ile miikelleflerin belediyeye gelmeden internet iizerinden islem yapmasini saglamak
Performans Goéstergeleri 2018 2019 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Mukellef Sayisi 4500 5000 6000

Stratejik Hedef 1-1-3-3

Belediyemize ait tesislerin bakim onarimi ve ihtiya¢ duyulan yeni tesislerin yapilmasi

Performans Hedefi 1-1-3-3-12

Kullanicilara daha hizli ve verimli bir kent bilgi sistemi hizmeti icin yeni belediye binasinin data alt yapisinin kurulumuna

yardimci olmak

Performans Gostergeleri 2018 201? . 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Calismalarin gerceklesme orani ( % ) % 10

Stratejik Hedef 1-1-4-1

Performans Hedefi 1-1-4-1-10

Hemserilerin istek, oneri, sikayetlerine en kisa siirede yanit verebilmek i¢in etkin sistem kurmak

Bilgi islem miidiirligii ile ilgili istek ve sikayetlere aninda ¢6ziim bulunup vatandasin miimkiin olan en kisa siirede

bilgilendirilmesi
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
& (Gerceklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme orant % 100 % 100 % 100
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Performans Hedefi 1-1-4-2-4

Belediyece diizenlenen programlar, vefat duyurulari ve ¢esitli kutlama mesajlar1 toplu kisa mesaj yolu ile personele

iletmek
. . 2018 2019 2020
Performans Gostergeleri (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme orani % 100 % 100 % 100

Performans Hedefi 1-1-4-2-5

Belediyemizce dizenlenen programlar, etkinlikler ve cesitli kutlamalar hakkinda toplu kisa mesaj yolu ile vatandasi

bilgilendirmek
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme orani % 100 % 100 % 100

Stratejik Hedef 1-1-3-6

Kent ile ilgili haberler yenilikler yapilan icraatlar programlar ve duyurular internet sayfasi Uzerinden yayinlanmasini

Performans Hedefi 1-1-3-6-1

saglamak

Kent ile ilgili gcikan haberlerin web sayfasina aktariimasi

Performans Goéstergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
10 Gergeklesme orani 100% 100% 100%

Stratejik Hedef 1-1-3-9

Performans Hedefi 1-3-3-1-1

Belediye sistemi ile mikelleflerin belediyeye gelmeden internet lizerinden islem yapmasini saglamak

E-belediye uygulamasinin yayginlastiriimasinin saglanmasi,

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
1 Gergeklesme Sayisi 4500 5000 6000 Kisi

Stratejik Hedef 1-1-5-6

Performans Hedefi 1-1-5-6-13

Tasarruf tedbirleri ile gereksiz harcamalarin éniine gegilmesi

Belediyenin i¢ ve dis birimlerinde kullanilan yazilim ve programlarin lisansl olmasi ve gereken yerlerde alternatif tcretsiz

yazilimlarin kullanmak

.. . 2018 2019
Performans Goéstergeleri (Gerceklesen) (Tahmini) 2020 (Hedef)
Gergeklesme orani % 100 % 100
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Stratejik Hedef 1-3-3-1

Halkimizin kiulttrel ve sosyal faaliyetlere katiliminin saglanmasi

Performans Hedefi 1-3-3-1-11

iice Merkezinde halkin yogun olarak kullandidi parklarimizda bedava internet kullaniminin saglanmasi

Performans Géstergeleri 2018 2019 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Hizmet Sayisi 7 7

Stratejik Hedef 1-5-2-3

Demirbas ve veri guvenliginin saglanmasi

Performans Hedefi 1-1-5-6-9

Her giin sonunda kent bilgi sistemi yedekleri alinarak olasi ariza durumlarinda veri kaybinin en aza inmesini saglamak

Performans Goéstergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme orani % 100 % 100 % 100

Performans Hedefi 1-1-5-6-14

Kisa sureli elektrik kesintilerinde Tesisler Mudurligu ile koordineli calisarak UPS cihazi sayesinde sistemin calismaya

devam etmesini saglamak

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme orani % 100 % 100 % 100

Performans Hedefi 1-1-5-6-19

BTK'nin USOM Mudirltgu tarafindan bildirilen zararl yazilimlari Guivenlik Duvarina tanimlayarak disaridan gelebilecek

tehlikelere karsi sistemin giincellenmesini saglamak

Performans Gostergeleri 2018 201? . 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme orani % 100 % 100 % 100
FAALIYET 2020 Hedef
1 TOPLAM MALI KAYNAK 1.033.918,00
2 STRATEJIK AMAGLAR iGIN TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI 769.120,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU
GCEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU
BUTGE YILI 2020

Stratejik Hedef 1-1-1-2 Arsivleme sisteminin diizgln bir yapiya kavusturulmasi
Performans Hedefi 1-1-1-2-1 Mudurligimuzian istigal alanlariyla ilgili veritabanlarinin olugturulmasi ve gerekli bilgilerin girilmesinin saglamak
.. . 2018 2019 2020
Performans Gostergeleri (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Kaydedilen evrak sayisi 311 400 500

Stratejik Hedef 1-2-1-2 Halk sagligini tehdit edici hagerata karsi 6nleyici tedbirler almak
Performans Hedefi 1-2-1-2-2 Sehir merkezindeki agacglarin parklarin ¢evre sagligina uygun biosital tiriinlerle ilaglanmasinin saglamak
.. . 2018 2019 2020
Performans Gostergeleri (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
ilaglama miktar 30.000 35.000 40.000
Performans Hedefi 1-2-1-2-3 Polatli merkezinde ve mahallelerinde uckun ve larva ilaglamasi yapilmasinin saglanmak
.. . 2018 2019 2020
Performans Gostergeleri (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
ilaglama miktari (Hektar) 350.000 307.000 317.000

Strateiik Hedef 1-3-1-1 Onleyici ve koruyucu saglik hizmetleri sunarak hemserilerin bedensel ve ruhsal hayat seviyesini artirip, saglkli nesiller
J yetistiriimesine katki saglamak

Performans Hedefi 1-3-1-1-4 ilgemizdeki sokak hayvanlarinin kontrolsiiz olarak iiremesini engellemek
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Performans Gostergeleri (Geréglzligen) 2019 (Tahmini) (|§2c|22f)
Kisirlastirilan hayvan sayisi 450 520 800
Performans Hedefi 1-3-1-1-5 Sokak képeklerinin sahiplendiriimesini saglamak
Performans Gostergeleri 2018 201? . 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Sahiplendirilen képek sayisi 200 250 280
Performans Hedefi 1-3-1-1-9 caagrvnaar; barinaginda sahipli sahipsiz pet hayvanlarinin kayitlarini yapmak, kuduz, karma, i¢ ve dis parazit asilarini
Performans Gostergeleri 2018 201? . 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Asilanan hayvan sayisi 700 750 1000

Stratejik Hedef 1-3-3-4 Mezarlik igleri ve cenaze hizmetlerinde halkimizin yaninda olmak
Performans Hedefi 1-3-3-4-7 Sehir mezarliginda defin islemlerinin yapilmasinin saglanmak
Performans Goéstergeleri 2018 2019 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme orani % 100 % 100 % 100

Stratejik Hedef 1-5-2-1 Personele is glvenligi egitimleri verilmesi

Belediye bunyesinde bulunan tim mudurlik ve amirliklerin is saghgi ve givenligi agisindan denetiminin yapilarak

e eksikliklerin giderilmesini saglamak

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Denetim sayisi 234 250 260
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2018 2019 2020

Performans Gostergeleri (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)

Egitim verilen personel sayisi 56 66 75

Stratejik Hedef 1-7-2-1 Hayvancilik ve tarimin gelistiriimesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi

.. . 2018 - 2020
Performans Gostergeleri (Gergeklegen) 2019 (Tahmini) (Hedef)
Yillik pazara giren hayvan sayisi - 120.000 145.000

.. . 2018 - 2020
Performans Gostergeleri (Gergeklegen) 2019 (Tahmini) (Hedef)
Kurban yeri sayisi 6 7 10
FAALIYET 2020 (Hedef)
1 TOPLAM MALI KAYNAK 3.582.241,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU
DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU
BUTGE YILI 2020

Stratejik Hedef 1-1-1-2 Arsivleme sisteminin diizglin bir yapiya kavusturulmasi
Performans Hedefi 1-1-1-2-5 Destek hizmetleri faaliyetleri ile ilgili veri tabani olusturmak
.. . 2018 - 2020
Performans Gostergeleri (Gergeklesen) 2019 (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100
Stratejik Amag 1-1-2Cagin gerektirdigi bilgi teknolojilerini etkin bir sekilde kullanmak
Stratejik Hedef 1-1-2-1 Personele degisen mevzuat ile ilgili egitimler vermek
Performans Hedefi 1-1-2-1-3 Personelin igine hakimiyetini gelistirmek amaciyla kurum ici egitim verilerek mevzuat degisiklikleri hakkinda bilgilendirmek
.. . 2019 2020
Performans Gostergeleri 2018 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Egitim sayisi 2 2 2

Stratejik Amag 1-1-3 Belediyemizin mevcut kaynaklarini etkin ve etkili kullanip verimliligi miimkiin olan en yiiksege ¢ekmek

Stratejik Hedef 1-1-3-1 e- belediye uygulamasinin yayginlagsmasini saglamak

4734 sayil yasanin ilgili hikUimlerine gore tUm maudurldklerin mal alimi yapim isi ve hizmet alimi ihalelerini EKAP

Performans Hedefi 1-1-3-1-1 ortaminda ilgili yonetmeliklere gére gergeklestirmek

Performans Goéstergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
EKAP ta yapilan ihale sayisi 54 15 40
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Stratejik Amag 1-1-5 Giiglii ve siirdirilebilir bir mali yapi olugturulmasi

Stratejik Hedef 1-1-5-1

Yeni gelir kaynaklari bulunmasi

Performans Hedefi 1-1-5-1-2

2886 sayil yasayla verilen belediyemize ait kiralik igyeri ve dikkanlardan sdreleri dolan yerlerin yeniden kira bedellerinin

belirlenerek ihaleye gikariimasi

Performans Goéstergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100
Stratejik Hedef 1-1-5-6 Tasarruf tedbirleri ile gereksiz harcamalarin éniine gegilmesi
Performans Hedefi 1-1-5-6-4 Birimlerin ihtiyag duyduklari mal ve hizmetlerin hukuka ve seffaflik ilkesine uygun olarak temin edilmesi
2018 2019 2020
Perf Gost leri
erformans ostergelert (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Yapilan ihale sayisi 69 40 50

FAALIYET 2020 (Hedef)
1 TOPLAM MALI KAYNAK 697.294,00
2 STRATEJIK AMAGLAR iCiN TOPLAM MALI KAYNAK iHTIiYACI 355.000,00
3 DIGER FAALIYET VE PROJELER iQiN TOPLAM MALI KAYNAK 337.294,00

IHTIYACI
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU
FEN iSLERi MUDURLUGU
BUTGE YILI 2020

Stratejik Hedef 1-1-3-2 Bina tesis ve makinelerin onarimini yaparak, kullanima sirekli hazir hale getirmek

Performans Hedefi 1-1-3-2-6 Asfalt ve beton Uretim tesislerimizin tretiminde surekliligin saglanmasi ve yeni teknolojilerin izlenip uygulanmasi
.. . 2018 2019 2020
Performans Gostergeleri (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
1 Asfaltlama miktari ( Ton) 20.000 15.000 25.000
2 Kilitli parke tasi désenmesi( m?) 75.000 50.000 75.000
3 Bordir désenmesi (m ) 25.000 20.000 25.000

Stratejik Hedef 1-1-3-3

Belediyemize ait tesislerin bakim onarimi ve ihtiyag duyulan yeni tesislerin yapiimasi

Performans Hedefi 1-1-3-3-10 Belediye hizmet binasi ingaatinin tamamlanmasi
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100
Performans Hedefi 1-1-3-3-17 Belediyemize ait santiyelerin daha verimli hizmet yapabilmesi i¢in belli bir yerde toplanmasi
.. . 2018 2019 2020
Performans Gostergeleri (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani - - % 5
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Stratejik Hedef 1-1-6-3

Performans Hedefi 1-1-6-3-7

Makine parkinin genisletilip modernize edilmesi

Arac ve is makinelerimizin ve personelimizin ihtiyaglara cevap verecek sayi ve nitelige ulastiriimasi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Alinacak arag sayisi - - 2

Stratejik Hedef 1-2-1-3 Metruk binalarin tespit edilerek yikilmasinin saglanmasi

Performans Hedefi 1-2-1-3-4 Yikim karari alinmig Afet riski tagiyan veya can ve mal guvenligi acisindan tehlike olusturan binalari yikmak.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100

Stratejik Hedef 1-2-2-5

Performans Hedefi 1-2-2-5-16

Cevreye duyarli ucuz enerji kaynaklarinin olusturulmasi

GES projesinin ingaatinin yapilmasi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani - - % 10

Performans Hedefi 1-2-2-5-18

Biogaz enerji dontisiim santrali tesisinin yapiimasi
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2018 2019 2020

Performans Gostergeleri (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)

Gergeklesme Orani - - % 5

Stratejik Hedef 1-5-1-3 Halk givenligini tehdit edici unsurlarin dnlenmesinin saglanmasi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100

Stratejik Hedef 1-6-2-1 Bozulan yollarin tamiri ve yeni yollar agiimasi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100

Performans Goéstergeleri 2018 2019 2020
g (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100
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2018 2019 2020

Performans Gostergeleri (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)

Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100

Stratejik Hedef 1-7-1-1 Kirsalda daha yasanabilir alanlarin olusturulmasi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100

Stratejik Hedef 1-8-2-2 Halkimizin faydalanacagi sosyal yasam merkezlerinin olusturulmasi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 55 % 55 % 100

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani - % 90 % 100
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Per Gostereeleri 2018 2019 2020
erformans Gostergeleri (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 40 % 40 % 60

Perf GoOst leri 2018 2019 2020
eriormans Bostergeter! (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 95 % 95 % 100

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
g (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani - % 5

Perf Gost leri 2018 2019 2020
eriormans Bostergeter! (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani - _ % 5

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
g (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani - % 95 % 100




Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani - - % 5

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani - - % 10

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani - - % 10

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani - - % 20

FAALIYET
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Stratejik Hedef 1-1-5-5

Performans Hedefi 1-1-5-5-1

PERFORMANS HEDEF TABLOSU
HUKUK iSLERi MUDURLUGU
BUTCE YILI 2020

Belediyemizin taraf oldugu dava sayisinin azaltilimasi ve taraf oldugumuz davalarin idare lehine sonuglanmasinin

saglanmasi

Belediye aleyhine acilan davalarda belediyemizi savunmak,belediyemiz ile ilgili hukuki is ve islemlerde belediyemiz

lehine dava acarak belediyemizin hakkini korumak

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100
Performans Hedefi 1-1-5-5-2 Gorev 68lanine giren bitun konularda mer’l mevzuat dahilinde yetkileri kullanmak
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 %100

Performans Hedefi 1-1-5-5-4

Polatl Belediyesi tlizel kisiliginin leh ve aleyhine agilmis veya agilacak dava ve takiplerden dolay! T.C
mahkeme,meclis,daire ve kurumlarinin her bélim ve derecesinde belediye tiizel kisiligi hukuk isleri midirligi tarafindan

temsil etmek

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 %100

Performans Hedefi 1-1-5-5-5

Gorulmekte olan davalarla ilgili her turli dilekge hazirlamak,mahkeme

kalemlerinde islemleri yapmak,durusmalara
kesiflere katilmak,mahkemelerce verilen kararlarla ilgili olarak kanun yollarina bagvurmak,kararlari temyiz etmek

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100
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Stratejik Hedef 1-1-6-1

Performans Hedefi 1-1-6-1-6

Birimler arasi is bolimunun ve yardimlagsmanin saglanmasi

Baskanlik makaminin ve ilgili birimlerin talebi halinde hukuki mitalaa ve géris belirtmek,belediyenin tum birimlerinin
faaliyet islem ve uygulamalarinda hukuk kurallarina tam olarak uygunluk saglanmasi konusunda Belediye Hukuk Isleri

Mudurligince her turli hukuki yardimin saglanmasi

Stratejik Hedef 1-1-6-2

Performans Hedefi 1-1-6-2-3

ic kontrol eylem plani cercevesinde denetimlerin yapilmasi

Performans Goéstergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100

Yasalarda,yonetimeliklerde ve ilgili diger mevzuatta belirtilen sorumluluklarinin yaninda gérev ve yetkilerinin ifasinda

belediye bagkanina karsi gerekli bilgi akisinin saglanmasi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100

FAALIYET 2020 (Hedef)
1 TOPLAM MALI KAYNAK 783.389,00
2 STRATEJIK AMAGLAR IiCIN TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI 463.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU
iIMAR VE SEHIRCiLIK MUDURLUGU
BUTGE YILI 2020

Stratejik Hedef 1-1-2-1 Personele degisen mevzuat ile ilgili egitimler vermek
Performans Hedefi 1-1-2-1-2 Birim icerisindeki personelin tim mevzuata hakim olmasini saglamak ve yapi ruhsatinin buna bagh verilmesini saglamak
2018 2019 2020
Perf 6 leri
erformans Gostergeleri (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100

Stratejik Hedef 1-2-2-4 Yesil alanlarin bakim ve dizenleme c¢alismalarini yapmak

Performans Hedefi 1-2-2-4-10 Demiryolunda yesil kordon planinin hazirlanmasi

.. . 2018 2019 2020
Performans Gostergeleri (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani - - % 10

Stratejik Hedef 1-2-2-5 Cevreye duyarli ucuz enerji kaynaklarinin olusturulmasi

Performans Hedefi 1-2-2-5-11 GES projesinin hazirlanmasi.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani - - % 100
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Performans Hedefi 1-2-2-5-12

Biogaz enerji doniisim santrali projesinin hazirlanmasi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani - - % 10

Stratejik Hedef 1-6-1-1

Performans Hedefi 1-6-1-1-4

Kent estetigine uygun yapilasmanin saglanmasi

iigemizi mevcut yapilardan arindirarak yerlerine giinim{iz sartlarina uygun imar kanununa uygun yapilarin yapilmasini

saglamak
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani - - % 10

Stratejik Hedef 1-6-1-2

imar planlarina uygunluk diizeyini arttirmak

Performans Hedefi 1-6-1-2-3

iicemizde faaliyet gdsteren miihendislik mimarlik biirolari ve yapi denetim firmalarina ingaatlarin ruhsat ve eklerine uygun

halde proje ve kontrol islemlerinin yapilmasini saglamak

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100

Stratejik Hedef 1-6-1-3

Kdylere ait imar planlarinin tamamlanmasi

Performans Hedefi 1-6-1-3-6

6360 Bluyuksehir Yasasi ile mahalleye dénusen kdylerimizde kacak yapilari uyararak gerekli toplantilari yapmak gerekli

bilgileri sunmak

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100
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Stratejik Hedef 1-6-1-4 Kacgak yapilarla miicadele yontemlerini arttirmak

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani 70 85 100

Stratejik Hedef 1-6-2-2 Baz istasyonlarinin yerlerinin tesbit edilmesi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani - - % 100

Performans Goéstergeleri 2018 2019 2020
g (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100
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Stratejik Hedef 1-6-3-1

imar denetimlerinin arttirilmasi

Performans Hedefi 1-6-3-1-1

iigemizde iskani bulunmayan biitiin binalara iskan verilmesini saglamak

Stratejik Hedef 1-8-2-2

Performans Hedefi 1-8-2-2-14

Halkimizin faydalanacagi sosyal yasam merkezlerinin olusturulmasi

Aile yasam merkezi projesinin yapiimasi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100

Stratejik Hedef 1-8-2-4

Planlamaya iligkin verilerin veri tabanina islenmesi ve glincellenmesi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani - - % 10

Performans Hedefi 1-8-2-4-13

Kent bilgi sistemi veri tabani olusturularak imar planlarinin ve imar uygulamalarinin sayisal ortama aktariimasinin

saglanmasi
2018 2019 2020
Perf Gost leri
erformans ostergelert (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100

FAALIYET 2020 (Hedef)
1 TOPLAM MALI KAYNAK 1.702.489,00
2 STRATEJIK AMACLAR iQiN TOPLAM MALI KAYNAK iHTIYACI 327.500,00
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Stratejik Hedef 1-1-2-1

Performans Hedefi 1-1-2-1-2

PERFORMANS HEDEF TABLOSU
iINSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU
BUTGE YILI 2020

Personele degisen mevzuat ile ilgili egitimler vermek

Personele gerekli zamanlarda ve mevzuat degisikliklerinde gerekli egitimin verilmesini saglamak

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Yilhk Egitim Sayisi 3 4 4

Performans Hedefi 1-1-2-1-3

Belediyemiz ile ilgili her tarlt gergeklestirilen ve gerceklestirilebilecek
toplantilar yapmak ve personelin katihmini saglamak

olan plan ve projelerle ilgili personeli bilgilendirici

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Hizmet ici egitim sayisi 3 3 4

Stratejik Hedef 1-1-2-3

Personelin bilgisayar kullanma yeterliligini arttirma egitimleri vermek

Performans Hedefi 1-1-2-3-5

Personel ile ilgili 6zlik ve maas bilgilerinin zamaninda bilgisayar sistemlerine gegilerek glincellenmesini saglamak

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Yapilacak toplanti sayisi 7 7 8

Stratejik Hedef 1-1-5-1

Yeni gelir kaynaklari bulunmasi
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Performans Hedefi 1-1-3-5-10

iskur ile belediyemiz arasinda gergeklestirilen isgi alimi protokollerinin siirekli olmasi ile ilgili girisimlerde bulunmak

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100

Stratejik Hedef 1-1-5-3

Personelin is motivasyonunu artirmak

Performans Hedefi 1-1-5-3-6

Belediyemizin maddi imkanlari dogrultusunda personelin moral ve motivasyonunu st diizeyde tutmak ve is verimini

arttirmak icin geziler dizenlemek

Performans Gostergeleri

2018
(Gergeklesen)

2019
(Tahmini)

2020
(Hedef)

Stratejik Hedef 1-1-5-6

Yilhik Dizenlenecek Gezi Adeti

Tasarruf tedbirleri ile gereksiz harcamalarin 6nine gecilmesi

1

Performans Hedefi 1-1-5-6-1

Belediyemiz bunyesinde galisan bitiin personelin her tirlt giderlerinin asgari diizeye indirilmesi i¢in gerekli galismalar

yapmak

Performans Gostergeleri (Geréglzlsegen) 2019 (Tahmini) (ﬁgggf)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100

Performans Hedefi 1-1-5-6-8 Mudurlugimuze ait giderlerin en asgari duzeye c¢ekilmesini saglamak

Performans Gostergeleri (Gerggli.lsewn) (Taz::'\?ni) (I-nggf)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100

Stratejik Hedef 1-1-6-3

Arac ve is makinelerimizin ve personelimizin ihtiyaglara cevap verecek sayi ve nitelige ulastiriimasi
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Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gerceklesme Orani % 100 % 100 % 100

FAALIYET
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Stratejik Hedef 1-1-2-1

PERFORMANS HEDEF TABLOSU
iSLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU
BUTCE YILI 2020

Personele degdisen mevzuat ile ilgili egitimler vermek

Performans Hedefi 1-1-2-1-3

Hizmet i¢i egitimle bireysel gelisme diizeyinin yikseltiimesi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Yillik Hizmet igi Egitim Sayisi 2 2 2

Performans Hedefi 1-1-2-1-7

Personel verimliliginin artiriimasi icin personel mesleklerine gore yeni seminerler diizenlenerek mesleki becerilerinin
arttirlmasi yeni sertifikalarin alinmasinin saglanmasi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Yilik Seminer Sayisi 1 1 1

Stratejik Hedef 1-1-3-2

Bina tesis ve makinelerin onarimini yaparak, kullanima sirekli hazir hale getirmek

Performans Hedefi 1-1-3-2-2

Mudurligimizin galisma alanlariyla ilgili stok sisteminin olusturularak alinacak malzemelerin toptan ihale ile alinmasi,
daha ucuza temin edilmesinin saglanmasi

.. . 2018 - 2020
Performans Gostergeleri (Gergeklesen) 2019 (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100

Performans Hedefi 1-1-3-2-4

Sehir aksesuarlarinin yenilenmesi bakim ve onarimlarinin saglanabilmesi icin Fen isleri ve Park Bahgeler Mudurlugi ile
gerekli calismalarin yapilmasi
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Performans Goéstergeleri 2018 2019 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Yenilenecek Mobilya Sayisi 150 200 200
Performans Hedefi 1-1-3-2-6 Araclarin ve ekipmanlarin sorunsuz olarak ¢alisabilmesi icin zamaninda bakim ve onarimlarinin saglanmasi
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100

Performans Hedefi 1-1-3-2-19

Lastikhanenin ekipmanlarinin yenilenmesi rot balans islerinin idaremi

zce yapilabilmesi icin

gerekli ekipmanin temin

edilmesi
.. . 2018 2019 2020
Performans Gostergeleri (Gergeklegen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 90 % 95 % 100

Stratejik Hedef 1-1-3-3

Belediyemize ait tesislerin bakim onarimi ve ihtiya¢ duyulan yeni tesislerin yapiimasi

Performans Hedefi 1-1-3-3-1

Mevcut kaynaklarin verimli kullaniimasi

Performans Goéstergeleri 2018 2019 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 95 % 95 % 100
Performans Hedefi 1-1-3-3-8 Calisma ortamlari, dinlenme alanlari ile ihtiyag giderme alanlarinin daha modern hale getiriimelerinin saglanmasi
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 60 % 100 % 100
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Performans Hedefi 1-1-3-3-15

Kapali ara¢ yikama yaglama tesisi olusturulmasi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 90 % 100 % 100

Stratejik Hedef 1-1-5-6

Tasarruf tedbirleri ile gereksiz harcamalarin éniine gegilmesi

Performans Hedefi 1-1-5-6-17

Araclarin diizgin bir sekilde takiplerinin yapilabilmesi igin uydu takip sistemine gegilmesi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani - - % 100

Stratejik Hedef 1-1-6-1

Birimler arasi is b6limUnin ve yardimlasmanin saglanmasi

Performans Hedefi 1-1-6-1-5

Fen isleri Midirliigu, Park ve Bahgeler ve diger birimlerin ihtiyaclarinin karsilanabilmesi igin gerekli galismalarin yapilmasi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100
Performans Hedefi 1-1-6-1-9 Perlsqnel .veri'r.nliliginin art[rllma3| ve kaynasmay! saglamak amaciyla periyodik araliklarla bir takim sosyal ve kulttrel
etkinliklerin dizenlenmesi
2018 2019 2020
Perf Gost leri
erformans ostergelert (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Yilik Duzenlenecek Etkinlik Adeti 2 2 2
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Stratejik Hedef 1-1-6-3

Arac ve is makinelerimizin ve personelimizin ihtiyaglara cevap verecek sayi ve nitelige ulastiriimasi

Performans Hedefi 1-1-6-3-11

Birimlerin ihtiyag duydugu arag ve is makinalarinin temin edilmesi

Performans Goéstergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani - - % 50

Performans Hedefi 1-1-6-3-12

idaremizde bulunan ve ekonomik émriinii doldurmus olan traktérler, binek araglari, otobiis ve kamyonlarin satiginin

saglanmasi
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 60 % 80 % 80
Performans Hedefi 1-1-6-3-13 Hurdaya gikacak araclarin tesbiti, diger hurda malzemelerinde tesbit edilerek MKE’ye satisinin yapilmasi
.. . 2018 2019 2020
Performans Gostergeleri (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100

Stratejik Hedef 1-5-2-1

Performans Hedefi 1-5-2-1-14

Personele is guvenligi egitimleri verilmesi

Atolyelerin daha etkin kullaniminin saglanmasi, ekipmanlarinin yenilenmesi, is guvenligi hususlarina titizlikle uyulmasinin

saglanmasi
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 80 % 80 % 90

Performans Hedefi 1-5-2-1-18

is saghgi ve giivenligi hususlarinda yeterli egitimin veriimesi bu konuda gerekli galismalarin baslatiimasi
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2018 2019 2020
(Gergeklegen) (Tahmini) (Hedef)

Verilecek Egitim Sayisi 4 4 4

Performans Gostergeleri

Stratejik Hedef 1-5-2-2 Bina giris ¢ikislarinin denetim altina alinmasi

Performans Hedefi 1-5-2-2-10 Personel gelis gidis zamanlarinin kontrolu i¢in elektronik kart sistemine gegilmesinin saglanmasi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani - - % 100

Stratejik Hedef 1-5-2-3 Demirbas ve veri glivenliginin saglanmasi

Performans Hedefi 1-5-2-3-16 Belediyemize ait jeneratorlerin yillik bakimlarinin yapilmasi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100
FAALIYET 2020 (Hedef)
1 TOPLAM MALI KAYNAK 10.794.505,00
2 STRATEJIK AMAGLAR iGIN TOPLAM MALI KAYNAK iHTIYACI 7.503.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
BUTGE YILI 2020

Stratejik Hedef 1-2-2-3 STK ve diger kurumlarla igbirligi yapiimasi

Performans Hedefi 1-2-2-3-27 KOSGEP faaliyetlerinin surdurdlmesi

Stratejik Hedef 1-3-1-2

Ailelere psikolojik destek vermek

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100

Performans Hedefi 1-3-1-2-1 Aile danigma merkezlerinin sayisini arttirarak daha fazla aileye destek vermek
.. . 2018 . 2020
Performans Gostergeleri (Gergeklesen) 2019 (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100
Performans Hedefi 1-3-1-2-22 Kadin danigsma merkezinin kurulmasi
.. . 2018 .. 2020
Performans Gostergeleri (Gergeklesen) 2019 (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani - - % 100
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Stratejik Hedef 1-3-2-3

Dezavantajl kisilere mesleki egitimlerin verilmesi

Performans Hedefi 1-3-2-3-4 Engellilerin istihdamina ydénelik kurslar agiimasi
.. . 2018 - 2020
Performans Goéstergeleri (Gergeklesen) 2019 (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100

Stratejik Hedef 1-3-2-4

Korumaya muhtag kisilere gerekli destegin verilmesi

Performans Hedefi 1-3-2-4-3 Cemil Meri¢ Engelsiz Hayat Merkezinden faydalanan engellilerin sayisini artirmak
.. . 2018 _ 2020
Performans Gostergeleri (Gergeklesen) 2019 (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100
Performans Hedefi 1-3-2-4-24 Kadin ve ¢gocuk konuk evi agmak
.. . 2018 . 2020
Performans Gostergeleri (Gergeklesen) 2019 (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani - - % 5

Stratejik Hedef 1-3-3-2

Cocuklarimizin zararli aliskanliklardan kurtarilarak topluma kazandiriimasinin saglanmasi

Performans Hedefi 1-3-3-2-2 Madde bagimhiliginin engellenmesi icin gerekli calismalari yapmak
.. . .. . 2018 2019 2020
Performans Gostergeleri Performans Gostergeleri (Gerceklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100
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Stratejik Hedef 1-4-1-1

Performans Hedefi 1-4-1-1-6

Halkin katilimini saglayarak sosyal etkinlikler dizenlemek

Gordion Yari Maratonu organizasyonunu dizenlemek

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100
Performans Hedefi 1-4-1-1-7 Kral Midas Tiyatro Giinleri dizenlemek
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani - - % 100
Performans Hedefi 1-4-1-1-13 Yil igerisinde diizenli olarak kukla, tiyatro, drama oyunlari dizenlemek
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100
Performans Hedefi 1-4-1-1-14 Kurslarimizda yetisen kursiyerler igin sene sonu gosterileri ve sergiler organize etmek
.. . 2018 2019 2020
Performans Gostergeleri (Gergeklegen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100

Saglik icin spor anlayisini gelistirmek

Stratejik Hedef 1-4-1-2
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Performans Hedefi 1-4-1-2-10 Acik alanda her yil genis katihmh bahar senlikleri organize etmek

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Bahar Senligi Adeti - - 1
Stratejik Hedef 1-4-1-3 Fuar ve organizasyonlarla ilgemizi tanitmak
Performans Hedefi 1-4-1-3-9 Ulusal ve uluslararasi festivallere katilarak ilgemizi temsil etmek
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
istirak Edilen Festival Sayisi 2 3 4
Performans Hedefi 1-4-1-3-26 Kitap fuarlari dizenlemek
.. . 2018 2019 2020
Performans Gostergeleri (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Kitap Fuari Adeti - - 1

Stratejik Hedef 1-4-2-1 Cocuklara ve genglere yonelik spor ve egitim faaliyetleri diizenlemek
- 4.4.9.1. Resim, baglama, piyano, gitar, seramik, ebru, drama, tiyatro, halk oyunlari, satrang, voleybol, basketbol, tenis masa tenisi,
Performans Hedefi 1-4-2-1-11 gures, futbol, aerobik, el sanatlari, isaret dili kurslarinin devamini saglamak
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
g (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100
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Performans Hedefi 1-4-2-1-16

Etut merkezinde ekonomik durumu iyi olmayan ¢ocuklarimiza Ucretsiz egitim destegi vermek

Stratejik Hedef 1-4-2-2

Performans Hedefi 1-4-2-2-12

Belediye biinyesindeki spor okullarinin gelistiriimesine katki saglamak

Halkimizin talebi olan ylizme, okguluk, taki tasarim, hentbol, bale, ney, keman, Osmanlica kurslari agmak

Performans Goéstergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100
Performans Hedefi 1-4-2-1-17 Her yil kurumlar arasi, mahalleler arasi bahar turnuvalari diizenlemek, yaz spor okullari agmak
.. . 2018 2019 2020
Performans Gostergeleri (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100

Stratejik Hedef 1-4-2-3

Milli egitimle isbirligi yaparak okullar arasi sportif faaliyetler dizenlemek

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
g (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100

Performans Hedefi 1-4-2-3-15

iigemizde diizenlenen yarisma ve turnuvalari geleneksel (masal, siir, resim, hikaye, roman, satrang, halk oyunlari) olarak

her yil gergeklestirmek

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 %100
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Stratejik Hedef 1-7-1-2 Kirsal kalkinmayi gelistirmek igin projeler hazirlanmasi

Performans Hedefi 1-7-1-2-8 Polagri Tarim Fuari organizasyonuna destek vermek
.. . 2018 - 2020
Performans Gostergeleri (Gergeklesen) 2019 (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100

Stratejik Hedef 1-7-1-3 Yerel kalkinma projelerinin hayata gegirilmesi

Duatepe ve Gordion basta olmak Uzere tarihi ve turistik alanlarda halkimizin turizm geliri elde etmeleri igin isyeri agma ve

Performans Hedefi 1-7-1-3-20 o "
Uretime yoneltmek

.. . 2018 - 2020
Performans Gostergeleri (Gergeklesen) 2019 (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani - - % 40

Stratejik Hedef 1-8-1-1 Konusunda uzman mihmandarlar yetistirmek

Performans Hedefi 1-8-1-1-18 Dil bilen tarihi ¢ok iyi anlatabilen diksiyonlu elemanlar yetistirmek

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani - - % 40

Stratejik Hedef 1-8-1-2 13 Eylul Sakarya Zaferi Kutlamalari’'nin, ulusal dizeyde kutlanmasinin saglanmasi

Performans Hedefi 1-8-1-2-5 Geleneksel 13 Eylil Sakarya Zaferi organizasyonunu diizenlemek
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Performans Goéstergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100

Stratejik Hedef 1-8-1-3

Gordiona daha fazla turist cekmek i¢in gerekli calismalarin yapiimasi

Performans Hedefi 1-8-1-3-25

UNESCO igin galismalar yapmak

Performans Goéstergeleri 2018 2019 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani - - % 30

Stratejik Hedef 1-8-1-4

Ziyaret alanlari kapsaminin gelistiriimesi igin gerekli gcalismalarin yapiimasi

Performans Hedefi 1-8-1-4-19

Alan yonetimi birimi olusturmak

.. . 2018 . 2020
Performans Gostergeleri (Gergeklesen) 2019 (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani - - % 50

Stratejik Hedef 1-8-2-5

Performans Hedefi 1-8-2-5-21

Kentimizin tanitimi i¢in gerekli calismalarin yapilmasi

Kiltirel mirasimizin diinyaya tanitiimasi igin galismalar yapmak kitaplar bastirmak

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani - - % 80
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Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani - - % 100
FAALIYET 2020 (Hedef)
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU
MALIi HiZMETLER MUDURLUGU
BUTCE YILI 2020

Stratejik Hedef 1-1-1-3 Vatandas odakli hizmet anlayisini yerlestirmek
Performans Hedefi 1-1-1-3-7 Gulerylzli personelle vatandas memnuniyetinin arttiriimasi
2018 2019 2020
Perf Gost leri
erformans Gostergeler! (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Memnuniyet orani % 100 % 100 % 100

Stratejik Hedef 1-1-2-1 Personele degisen mevzuat ile ilgili egitimler vermek
Performans Hedefi 1-1-2-1-2 Degisen mevzuatla ilgili hizmetici egitimler verilmesi
2018 2019 2020
Perf 0 leri
erformans Gostergeleri (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Yillik verilecek egitim adedi 5 7 5

Stratejik Hedef 1-1-3-1 e- belediye uygulamasinin yayginlasmasini saglamak
Performans Hedefi 1-1-3-1-6 E-tzelediye projesinin yayginlagsmasi, internet araciligiyla beyan ve 6deme yapan kullanici sayisinin artmasinin
saglanmasi
2018 2019 2020
Perf Gost leri
erformans ostergelert (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Yillik eklenecek Kisi sayisi 4500 5000 6000
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Stratejik Hedef 1-1-5-1 Yeni gelir kaynaklari bulunmasi

Performans Hedefi 1-1-5-1-1 Gelir gider dengesini saglayici galismalar yapmak
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 80 % 80 % 80
Performans Hedefi 1-1-5-1-4 Yeni gelir kaynaklari aragtirarak uygulamaya koymak
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Hedeflenen toplam tahakkuk- tahsilat orani ( % ) % 80 % 80 % 80
Stratejik Hedef 1-1-5-2 Alacaklarin diizenli olarak takip ve tahsilatinin yapilmasi
Performans Hedefi 1-1-5-2-3 Belediye gelirlerini artirici calismalara agirhk vermek
.. . 2018 2019 2020
Performans Gostergeleri (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100
Performans Hedefi 1-1-5-2-5 Tahakkuk etmis ve 6deme tarihleri gegmis olan amme alacaklarinin tahsili icin gerekli calismalarin yapilmasi
.. . 2018 2019 2020
Performans Gostergeleri (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani %100 % 100 % 100
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Stratejik Hedef 1-1-5-4 Belediyemiz 6z kaynaklarinin tespit edilerek glincellenmesi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100
FAALIYET 2020 (Hedef)
1 TOPLAM MALI KAYNAK 24.604.008,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU
MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU
BUTGE YILI 2020

Stratejik Hedef 1-2-2-3 STK ve diger kurumlarla isbirligi yapilmasi

Performans Hedefi 1-2-2-3-4 Mahalle muhtarlariyla toplantilar yapmak

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani 2 2 2

Stratejik Hedef 1-7-1-1 Kirsalda daha yasanabilir alanlarin olusturulmasi

Performans Hedefi 1-7-1-1-6 Kirsal mahallelerdeki camilerin bakim ve onariminin saglanmasi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani - % 40 % 60

Stratejik Hedef 1-7-1-4 Meyveciligi gelistirmek icin projeler hazirlanmasi

Performans Hedefi 1-7-1-4-8 Meyvecilik icin uygun mahallelerin belirlenerek fidan destegi yapiimasi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
erto 9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani - - % 40

Stratejik Hedef 1-7-2-3 Hayvancilik ve tarimin gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
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Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 30 % 40 % 60
.. . 2018 2019 2020
Performans Gostergeleri (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100
Performans Gostergeleri 2018 2019. . 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
e 9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100
FAALIYET 2020 (Hedef)
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Stratejik Hedef 1-1-1-3

Performans Hedefi 1-1-1-3-2

PERFORMANS HEDEF TABLOSU
OZEL KALEM MUDURLUGU
BUTGE YILI 2020

Vatandas odakli hizmet anlayigini yerlestirmek

Baskanlik Makaminin; ginlik programlarini gérisme, toplanti,randevu ve ziyaretleri planlamak ve uygulamak

Performans Goéstergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100

Performans Hedefi 1-1-1-3-3

Baskanlik Makamina ziyarete gelen misafirlerimizi, vatandaglarimizi gerektigi gibi agirlamak ve midurligimizden

memnun bir sekilde ayrilmasini saglamak

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
g (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)

Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100
Performans Hedefi 1-1-1-3-4 V.z_at?ndaglmlzla Baskanlik ve yonetim birimleri arasinda bir kdpru olusturmak ve hemsehrilerimizin sorunlari noktasinda,

¢6zum yollari bulmak

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)

Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100

Performans Hedefi 1-1-1-3-5

Mudurligimiz biinyesinde gergeklestirilen galismalarin hesap verilebilir , seffaf ve agik bir sekilde yalnizca kamu

yararinin g6zetilerek yapilmasini saglamak

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
g (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100
Performans Hedefi 1-1-1-3-12 AR-GE birimi vasitasiyla is arayan vatandaslarimiz ve eleman arayan fabrikalarimiz arasinda kopri olusturmak
.. . 2018 2019 2020
Performans Gostergeleri (Gergeklegen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100
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Stratejik Hedef 1-1-4-1

Performans Hedefi 1-1-4-1-11

Hemserilerin istek, oneri, sikayetlerine en kisa surede yanit verebilmek igin etkin sistem kurmak

Muduarligumaze intikal eden sorun ve istekleri aninda ilgili birimlere iletmek

.. . 2018 - 2020
Performans Gostergeleri (Gergeklesen) 2019 (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100

Stratejik Hedef 1-1-5-3

Personelin is motivasyonunu artirmak

Performans Hedefi 1-1-5-3-10

Belediye Baskanimizi her ¢ ayda bir tim Belediye calisanlari ile motivasyon saglayici toplantilar diizenlenmesini

organize etmek

Performans Goéstergeleri 2018 2019 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100

Stratejik Hedef 1-1-5-6

Tasarruf tedbirleri ile gereksiz harcamalarin 6niine gecilmesi

Performans Hedefi 1-1-5-6-6

Hizmetlerin gerceklestiriimesi noktasinda ve yapilan harcamalarda yerinde ve ihtiyaca uygunluk ilkesi ile hareket

edilmesine dikkat etmek

Performans Goéstergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100

Stratejik Hedef 1-1-6-1

Performans Hedefi 1-1-6-1-7

Birimler arasi is b6limUdnin ve yardimlasmanin saglanmasi
iigemizde tiim Kamu Kurumlari Muhtarlarimiz ve Sivil Toplum Kuruluslariyla koordineli bir sekilde galisilmasini

saglamak.Bu noktada olugabilecek sorun ve aksakliklari aninda Bagkanimiz ve ilgili birime aktarmak

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100

96




Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100

Performans Gostergeleri 2018 2019. . 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100

Stratejik Hedef 1-4-2-4

Kentimizin Gniversite sehri olmasi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gerceklesme Orani - - % 100

FAALIYET
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU
PARK BAHCELER MUDURLUGU
BUTGE YILI 2020

Stratejik Hedef 1-1-1-3 Vatandas odakli hizmet anlayisini yerlestirmek
Performans Hedefi 1-1-1-3-2 Kirada bulunan parklarin denetimlerinin yapilarak vatandaglarimizin memnuniyetlerinin saglanmasi
.. . 2018 - 2020
Performans Goéstergeleri (Gergeklesen) 2019 (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100

Stratejik Hedef 1-1-2-1 Personele degisen mevzuat ile ilgili egitimler vermek
Performans Hedefi 1-1-2-1-10 Mi]vdi]rlijgi]n gbrev alanlarini ilgilendiren konularda hizmet igi egitim kurslari agmak, actirmak ve agilan kurslara katilimi
saglamak
.. . 2018 - 2020
Performans Gostergeleri (Gergeklesen) 2019 (Tahmini) (Hedef)
Hizmet ici Egitim Sayisi 2 2 2

Stratejik Hedef 1-2-1-1 Agaclandirma calismalari yapmak
Performans Hedefi 1-2-1-1-5 Agaclandirma ¢alismalarina hiz verilerek kentin yesillendiriimesinin saglanmasi
. . 2018 .. 2020
Performans Gostergeleri (Gergeklesen) 2019 (Tahmini) (Hedef)
Agaclandirma Adeti - 50.000 50.000
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2018 2019 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)

Performans Gostergeleri

Gergeklesme Orani - - % 15

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani - _ %5

Stratejik Hedef 1-2-2-4 Yesil alanlarin bakim ve dizenleme ¢aligmalarini yapmak

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100

Performans Gostergeleri 2018 201? . 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100
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Performans Gostergeleri

2018 2019 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)

Stratejik Hedef 1-4-1-2

Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100

Saglik icin spor anlayisini gelistirmek

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Oyun Seti Adeti 125 125 150

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 40 % 50 %60

Stratejik Hedef 1-7-1-1

Kirsalda daha yasanabilir alanlarin olusturulmasi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani - - % 40
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Stratejik Hedef 1-8-2-2 Halkimizin faydalanacagi sosyal yasam merkezlerinin olusturulmasi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Yapilacak Park Adeti - - 2

Performans Gostergeleri 2018 201? . 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gerceklesme Orani % 40 % 50 % 60

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gerceklesme Orani - - % 5
FAALIYET 2020 (Hedef)
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Stratejik Hedef 1-8-2-1

Performans Hedefi 1-8-2-1-4

PERFORMANS HEDEF TABLOSU
PLAN VE PROJE MUDURLUGU
BUTCE YILI 2020

Kentsel dontusum projelerinim hazirlanmasi

6360 Sayili Kanun kapsaminda kdyden mahalleye déniisen ve belediyemiz Meclis karariyla onaylanan mahallelere

yonelik imar plani ve parselasyon plani galismalarinin tamamlanmasi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 25 % 40 % 60

Stratejik Hedef 1-8-2-3

Kentsel Planlamanin ihtiyaglari uzun vadede karsilayacak dizeyde yapilmasi

Performans Hedefi 1-8-2-3-1

llcemiz sehir bitiiniiniin 1/5000 8lgekli nazim imar plani igerisinde kalan Ankara-Eskisehir karayolu kuzey kesimine iliskin
alanda yapilan ilave revizyon imar planlarinin ve parselasyonunun tamamlanmasi

Performans Goéstergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 75 % 95 %100

Performans Hedefi 1-8-2-3-2

licemiz sehir bitiiniine ait 1/5000 6lgekli nazim imar plani icerisinde istiklal mahallesi ve ¢
imar plani ile parselasyon planlarinin tamamlanmasi

evresine ait (ilave+revizyon)

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 50 % 75 % 90

Performans Hedefi 1-8-2-3-3

licemiz Zafer mahallesi 74 ada 83 parsel igerisindeki 220.000 m2 biiyiikliigiindeki alandaki mera vasifli 102lanine tahsis
amaci degisikligi ve parselasyon planinin tescil igslemlerinin tamamlanmasi

Performans Goéstergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani - - % 100
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2018 2019 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)

Gergeklesme Orani % 50 % 95 % 100

Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 2018 2019. . 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gerceklesme Orani % 50 % 75 % 100

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani - - % 100

Stratejik Hedef 1-8-2-4 Planlamaya iliskin verilerin veri tabanina islenmesi ve giincellenmesi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gerceklesme Orani 75% 75% 95%
FAALIYET 2020 (Hedef)
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU
RUHSAT VE DENETLEME MUDURLUGU
BUTGE YILI 2020

Stratejik Hedef 1-1-1-2 Arsiveleme sisteminin diizgiin bir yapiya kavusturulmasi
Performans Hedefi 1-1-1-2-1 iicemizde faaliyet gosteren igyerlerinin isyeri agma ve ¢alistirma ruhsatlarinin dijital ortamda arsivlenmesinin saglanmasi
.. . 2018 2019 2020
Performans Gostergeleri (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100

Stratejik Hedef 1-5-1-1 Sehrimizinhuzurlu ve giivenli bir bigimde idaresine yonelik tedbirleri almak
Performans Hedefi 1-5-1-1-2 Ruhsatsiz is yerlerinin kontrolleri yapilarak ruhsatsiz igyeri sayisinin minimuma indirilmesi
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100
Performans Hedefi 1-5-1-1-3 Ruhsatl igyerlerinin surekli denetlenerek ruhsata uygun faaliyet gdstermesinin saglanmasi
.. . 2018 2019 2020
Performans Gostergeleri (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100
FAALIYET 2020 (Hedef)
1 TOPLAM MALI KAYNAK 443.599,00
2 STRATEJIK AMAGLAR iGIN TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI 26.000,00
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Stratejik Hedef 1-1-1-3

Performans Hedefi 1-1-1-3-12

PERFORMANS HEDEF TABLOSU
SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU
BUTCE YILI 2020

Vatandas odakli hizmet anlayisini yerlestirmek

Her yil ramazan ayinda halka acik iftar yemegi diizenlenmesi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Yemek Verilen Kisi Sayisi 2500 2500 2500
Performans Hedefi 1-1-1-3-15 iicemizde bulunan camilerin belli araliklarla temizliginin yapilmasi
.. . 2018 - 2020
Performans Gostergeleri (Gergeklesen) 2019 (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 %100

Stratejik Hedef 1-3-2-2

Yardima muhtac ailelere ayni ve nakdi yardimlar yapmak

Performans Hedefi 1-3-2-2-1

Kendi yemegini yapamayacak durumda olan ekonomik agidan yoksul, engelli, hasta ve yasli vatandaslarimiza hergiin
sicak yemek yardiminda bulunmak

.. . 2018 . 2020
Performans Gostergeleri (Gergeklesen) 2019 (Tahmini) (Hedef)
Yardim Yapilacak Kisi Sayisi 450 500 500

Performans Hedefi 1-3-2-2-2

Engelli, sosyal ve ekonomik agidan yoksul yardima muhta¢ vatandaslarimiza her ay Hilal Kart uygulamasiyla ayni

yardimda bulunmak
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.. . 2018 - 2020
Performans Gostergeleri (Gergeklesen) 2019 (Tahmini) (Hedef)
Ulasilan Kisi Sayisi 950 1500 1500

.. . 2018 . 2020
Performans Gostergeleri (Gergeklesen) 2019 (Tahmini) (Hedef)
Yardim Yapilan Aile Sayisi 1354 2000 2000

.. . 2018 . 2020
Performans Gostergeleri (Gergeklesen) 2019 (Tahmini) (Hedef)
Kiyafet Destegi Saglanan Kisi Sayisi 300 300 400

.. . 2018 - 2020
Performans Gostergeleri (Gergeklegen) 2019 (Tahmini) (Hedef)
Hediye Verilen Bebek Sayisi 1200 1200 1200

.. . 2018 - 2020
Performans Gostergeleri (Gergeklesen) 2019 (Tahmini) (Hedef)
Hediye Verilen Bebek Sayisi 1200 1200 1200
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Performans Goéstergeleri 2018 2019 2020
g (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gida Yardimi Yapilacak Aile Sayisi 1300 1500 1800

Stratejik Hedef 1-3-2-4

Korumaya muhtag kigilere gerekli destegin verilmesi

Performans Hedefi 1-3-2-4-4

Engelli, sosyal ve ekonomik agidan yoksul yardima muhtag vatandaslarimizdan ev temizligini yapamayacak durumda

olanlara belirli araliklarla ev temizligi hizmeti sunmak

Performans Géstergeleri 2018 2019 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Kisi Sayis| 350 350

Performans Hedefi 1-3-2-4-5

Engelli, sosyal ve ekonomik agidan yosul yardima muhtag¢ vatandaslarimizdan kisisel bakimlarini yapamayacak durumda

olanlara belirli araliklarla kisisel bakim hizmeti sunmak

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Ulasilan Aile Sayisi 130 150 150
Performans Hedefi 1-3-2-4-7 Onkoloji hastalarinin tedavi igin Ankara’ya ulagimlarini saglamak
.. . 2018 - 2020
Performans Gostergeleri (Gergeklesen) 2019 (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100
Performans Hedefi 1-3-2-4-10 iicemizde yasayan ¢olyak hastalarina gida yardimi yapiimasi
.. . 2018 . 2020
Performans Gostergeleri (Gergeklesen) 2019 (Tahmini) (Hedef)
Yardim Yapilacak Aile Sayisi - - 20
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Stratejik Hedef 1-3-3-3

Performans Hedefi 1-3-3-3-14

Muhtag kisilerin tesbit edilerek sosyal yardimlardan faydalandiriimasi

Fakir gcocuklarimiz igin stinnet sélenleri diizenlemek

Performans Gostergeleri

2018 2019
(Gergeklesen) (Tahmini)

2020
(Hedef)

Stratejik Hedef 1-3-3-4

Performans Hedefi 1-3-3-4-13

Sunnet $6leni Sayisi

Mezarlik igleri ve cenaze hizmetlerinde halkimizin yaninda olmak

Cenazesi olan vatandaslarimiza ikram paketleri gétirmek

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100
Performans Hedefi 1-3-3-4-16 Cenazesi olan vatandaslarimiza kefen seti verilmesi
.. . 2018 2019 2020
Performans Gostergeleri (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100

FAALIYET 2020 (Hedef)
1 TOPLAM MALI KAYNAK 4.002.367,00
2 STRATEJIK AMAGLAR iGIN TOPLAM MALI KAYNAK iHTIYACI 3.169.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
BUTCE YILI 2020

Stratejik Hedef 1-1-1-3 Vatandas odakli hizmet anlayisini yerlestirmek
Performans Hedefi 1-1-1-3-7 Cop konterneylerinin ilgemizdeki tim mahallelere yayginlastiriimasinin saglanmasi
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 50 % 60 % 70

Stratejik Hedef 1-1-2-2 Bilgisayar yazilim ve donanim sistemlerinin guincel hale getirilmesi
Performans Hedefi 1-1-2-2-1 Okullarda geri doniisim konusunda seminerler tertip edip kampanyalar dizenlenmesi
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Verilecek Hizmet i¢i Egitim Adedi 2 2 2

Stratejik Hedef 1-1-6-3 Arac ve is makinelerimizin ve personelimizin ihtiyaglara cevap verecek sayi ve nitelige ulastiriimasi
Performans Hedefi 1-1-6-3-2 Temizlik Isleri Miidiirliigii biinyesinde kullaniimak {izere ara¢ ve atasman alimi
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Alinacak Arag Sayisi - - 2
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2018 2019 2020

Performans Gostergeleri (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)

Gergeklesme Orani % 80

Stratejik Hedef 1-2-1-2 Halk sagligini tehdit edici haserata karsi 6nleyici tedbirler almak

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
d (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani - - % 50

Stratejik Hedef 1-2-2-1 Sifir atik projesinin sehir geneline yayginlastiriimasini saglamak

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani 2 2 2

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani - - % 70
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Performans Hedefi 1-2-2-1-6

Ambalaj atiklarinin kaynaginda ayri toplanmasi

Performans Goéstergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 60 % 70 % 80
Performans Hedefi 1-2-2-1-9 Geri donisUim toplama merkezi olusturulmasi
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani - - % 50
Performans Hedefi 1-2-2-1-11 Atik pil toplama kutulari dagitimi
.. . 2018 2019 2020
Performans Gostergeleri (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani 75% 80% 95%

Stratejik Hedef 1-2-2-3

STK ve diger kurumlarla isbirligi yapilmasi

Performans Hedefi 1-2-2-3-8

Cevre temizligi konusunda brosur hazirlayarak dagitimi yapmak

Performans Goéstergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Dagitilacak Brosur Adeti - - 5000

Stratejik Hedef 1-2-2-2

Cocuklarin ¢cevre duyarlihginin olusturulmasi igin gerekli temel egitimler yapmak

Performans Hedefi 1-2-2-2-10

Okullarda atik pil toplama konusunda egitim vererek Kampanya diizenlenmesi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100
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Stratejik Hedef 1-2-2-4 Yesil alanlarin bakim ve duzenleme cgalismalarini yapmak

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 65 % 70 % 100
FAALIYET 2020 (Hedef)
1 TOPLAM MALI KAYNAK 12.790.261,00
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Stratejik Hedef 1-1-1-3

Performans Hedefi 1-1-1-3-9

PERFORMANS HEDEF TABLOSU
TESISLER MUDURLUGU
BUTGE YILI 2020

Vatandas odakli hizmet anlayisini yerlestirmek

Ankara-Eskisehir karayolunun aydinlatma iginin yapilmasi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani - - % 50

Stratejik Hedef 1-1-3-3

Performans Hedefi 1-1-3-3-7

Belediyemize ait tesislerin bakim onarimi ve ihtiya¢ duyulan yeni tesislerin yapiimasi

Belediyemize ait tesis ve hizmet birimlerinin bakim onarim ve yeniden yapilmasi islerini yapmak

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100

Stratejik Hedef 1-1-5-1

Yeni gelir kaynaklari bulunmasi

Performans Hedefi 1-1-5-1-1

Mevcut termal kuyular icin koruma alani etidu yapilmasi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100

113




Stratejik Hedef 1-1-5-6

Tasarruf tedbirleri ile gereksiz harcamalarin 6niine gegilmesi

Performans Hedefi 1-1-5-6-8

Belediyemize ait tim binalarda tasarruflu lamba sistemine gecilmesi, tesisatlarin bakim onariminin yapilmasi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani - % 50

Stratejik Hedef 1-1-6-1

Performans Hedefi 1-1-6-1-5

Birimler arasi is b6limdnin ve yardimlasmanin saglanmasi

Birimlerden gelen santral, telefon, elektrik ve su ariza bakim taleplerinin karsilanmasi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100

Stratejik Hedef 1-2-2-5

Performans Hedefi 1-2-2-5-4

Cevreye duyarli ucuz enerji kaynaklarinin olusturulmasi

Yeni aydinlatma projeleri hazirlamak ve yaptirmak

) _ 2018 2019 2020
Performans Gostergeleri (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100
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Stratejik Hedef 1-4-1-1 Halkin katilimini saglayarak sosyal etkinlikler duzenlemek

Performans Hedefi 1-4-1-1-6 Organizasyonlarda gerekli sistemlerin saglanmasi (ses sahne kurulumu, canli yayin, sinevizyon sistemi, LED ekran
kurulumu)
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100

Stratejik Hedef 1-5-1-3 Halk guvenligini tehdit edici unsurlarin 6nlenmesinin saglanmasi
Performans Hedefi 1-5-1-3-10 Polatl’'mizda gerekli gérilen alanlarin gtivenlik kamera sistemi ile donatiimasi
2018 2019 2020
Perf Gost leri
erformans Liostergelert (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani - - % 20

Stratejik Hedef 1-5-2-3 Demirbas ve veri giivenliginin saglanmasi
Performans Hedefi 1-5-2-3-3 Asansodrlerin yillik bakim onarimlarinin yapilmasi
.. . 2018 2019 2020
Performans Gostergeleri (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100
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Stratejik Hedef 1-8-2-2 Halkimizin faydalanacagi sosyal yasam merkezlerinin olusturulmasi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 90 % 90 % 100
FAALIYET 2020 (Hedef)
1 TOPLAM MALI KAYNAK 7.175.255,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU
YAZ! iSLERi MUDURLUGU
BUTGE YILI 2020

Stratejik Hedef 1-1-1-2 Arsivleme sisteminin diizglin bir yapiya kavusturulmasi

Performans Hedefi 1-1-1-2-4 Geﬁriye donuk dijital arsiveleme g¢alismalarina baslanmis olup, dijital arsivieme sistemimizin en kisa surede olusturulmasi
saglanacaktir.
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 60 % 70 % 80
Stratejik Hedef 1-1-1-3 Vatandas odakli hizmet anlayisini yerlestirmek
Performans Hedefi 1-1-1-3-2 Hemserilerimize belediyemizin almis oldugu kararlarin zamaninda duyurulmasini saglamak
Performans Goéstergeleri 2018 2019 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100

Gelen giden evrak isi mudurligimuzce zaman kaybedilmeden hizli bir sekilde kayit altina alinarak ilgili yerlere

Stratejik Hedef 1-1-2-1

gonderilmesi
Performans Hedefi 1-1-2-1-1 Hizmet igi egitim verilerek mevzuat degisikliklerinden bitiin personelin zamaninda bilgilendiriimesini saglamak
.. . 2018 2019 2020
Performans Gostergeleri (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Egitim sayisi 2 2 2
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Stratejik Hedef 1-1-3-1 e- belediye uygulamasinin yayginlagsmasini saglamak

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100

Stratejik Hedef 1-1-5-6 Tasarruf tedbirleri ile gereksiz harcamalarin éniine gegilmesi

Performans Goéstergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
KEP ten goénderilen evrak sayisi 100 100 200
FAALIYET 2020 (Hedef)
1 TOPLAM MALI KAYNAK 847.074,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU
ZABITA MUDURLUGU
BUTCE YILI (2020)

Stratejik Hedef 1-1-2-1

2020-2024 hedefi olarak midurliigimuzde goérevli memurlara haftada 2 saat dairemizde hizmet ici egitim yapilacak ayrica
Performans Hedefi 1-1-2-1-1 diizenlenecek olan seminer ve konferanslara gonderilerek mesleki bilgi ve becerilerin arttiriimasi ve bireysel gelisme
dizeyinin yikseltiimesinin saglanmasi
2018 2019 2020
Perf Gost leri
erformans ostergelert (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100
Performans Hedefi 1-1-2-1-2 Hizmet igi egitim verilerek mevzuat degisikliklerinden bitiin personelin zamaninda bilgilendiriimesi saglanmasi
2018 2019 2020
Perf 6 leri
erformans Gostergeleri (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Yillik Verilecek Egitim 1 1 2

Stratejik Hedef 1-1-4-1 Hemserilerin istek, oneri, sikayetlerine en kisa stirede yanit verebilmek igin etkin sistem kurmak

Performans Hedefi 1-1-4-1-9 Mudurligimuze ihtiya¢ dogrultusunda zabita personeli ve arag alinmasi
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani - - % 80
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Performans Hedefi 1-1-4-1-10 Vatandasin sikayetlerini ilgili kanunlar ¢cercevesinde en kisa zamanda degerlendirmek

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100
Stratejik Hedef 1-1-4-2 Belediye hizmetlerinin ve faaliyetlerinin halka en kisa ve etkili yoldan duyurulmasinin saglanmasi
Performans Hedefi 1-1-4-1-15 iice halkiyla etkin bir iletisim kurulmasi icin gerekli iletisim calismalarinin alt yapisinin olusturuimasi
.. . 2018 2019 2020
Performans Gostergeleri (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100

Stratejik Hedef 1-2-1-3 Metruk binalarin tesbit edilerek yikilmasinin saglanmasi
Performans Hedefi 1-2-1-3-14 Ilgemizde'bulunan r_netryk blnalarvln (d"i')k[]k: y_|k|Imaya yuz t'-jfm_TU& harabe vb.) t?sbitini yaparak tesbiti yapilan yerlerin
dosya halinde Fen Isleri Mudurligumuze bilgi vererek gereginin yapilmasini saglamak
2018 2019 2020
Perf Gost leri
erformans ostergelert (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100

Stratejik Hedef 1-5-1-1 Zabita teskilatinin gerekli denetim faaliyetlerini yapmasi
Performans Hedefi 1-5-1-1-3 5393 _sayll! kanun uyarinca Icisleri Bakanhginca gikarilan zabltavyé')netmeligi.ve bl_J .y('inet.melige aykiri olmamak Uzere
belediyemizce ek duzenlemeler yaparak ¢alismalarimizin bu dogrultuda sekillendiriimesi
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100
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Performans Hedefi 1-5-1-1-5

Hafta tatil ruhsati almadan faaliyette bulunan esnaflarin kontrolu yapilarak hafta tatil ruhsati almalari saglanmasi

Performans Goéstergeleri 2018 2019 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100
Performans Hedefi 1-5-1-1-11 Kayitdisi ekonomik. fgaliyet ve oluguml'arm Qpﬂne gef;ilerek,tUm isletmelerin denetim altinda tutulmalari ve tiketici
haklarini korumak i¢in gerekli tedbirlerin ve dnlemlerin alinmasi
Performans Goéstergeleri 2018 2019 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100

Performans Hedefi 1-5-1-1-19

iigemizde bulunan otellerin iice Emniyet Miidiirligi, Kiltiir ve Turizm Bakanhigi ve Zabita Midiirligi ekipleri ile birlikte

koordineli olarak aylik denetimlerinin yapilmasi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani 100% 100% 100%

Stratejik Hedef 1-5-1-2

is yerlerinin denetiminin arttirilarak, saglikh Griin ve hizmet aliminin saglanmasi

Performans Hedefi 1-5-1-2-4

isyeri agma ve galistirma ruhsatina iliskin yonetmeligin 10.08.2005 ve 25902 sayili resmigazetede yayinlanarak yirilige
giren yonetmelik ¢cergevesinde sihhi,gayri sihhi isyerleri ile umumi acik istirahat ve eglence yerlerinin tamami periyodik

olarak kontrol edilerek ruhsat almalarinin saglanmasi

Performans Goéstergeleri 2018 2019 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 %100

Performans Hedefi 1-5-1-2-7

iicemizde faaliyet gdsteren esnaflarin toplum sagligi merkezi elemanlari ,iice Tarim Midiirligi elemanlari ile birlikte

denetimlerinin yapilmasi saglanmasi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100
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Performans Hedefi 1-5-1-2-13

Gida sektorindeki tim isyerlerinin gerekli sihhi ve sagliga uygun hale getirilerek giivenli ve saglikli gidalarin tiketicilere

ulastiriimasi
2018 2019 2020
Perf Gost leri
erformans ostergelert (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100

Stratejik Hedef 1-5-1-3

Halk givenligini tehdit edici unsurlarin dnlenmesinin saglanmasi

Performans Hedefi 1-5-1-3-6

Sokak aralarinda kullaniimaz hale gelmis ve hurdaya ¢ikmis olan araglarin toplatilarak sehir disina gikartiimasi

saglanmasi
Performans Goéstergeleri 2018 2019 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100
Performans Hedefi 1-5-1-3-8 Halk saglig1 ve huzuru icin emniyet birimleri ile birlikte ortak denetimlerin yapilmasi
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100

Performans Hedefi 1-5-1-3-12

Gurultinin kentte yasayanlarin olumsuz etkisini gidermek,sakin ve h
ve gurultu ile ilgili gelen sikayetlere aninda yerinde ve dogru miidaha

le edilmesi

uzurlu bir Polath igin gurilti kaynaklarinin denetimi

Performans Goéstergeleri 2018 2019 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100
Performans Hedefi 1-5-1-3-17 Ilg§mlzde ha.va klr.l'lllg.[nln onlenmesi amaciyla Ekim Kasim aylarlndap |t|"baren il mahalli gevre kulrul karari dogrulsunda
muisaade edilen kémur satisi ve saticilarin denetlenmesi ve kagak kdmur satisinin engellenmesi
Performans Goéstergeleri 2018 2019 2020
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100
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Performans Hedefi 1-5-1-3-18 iige Trafik Midurligi ile koordineli sekilde ana arter cadde ve meydanlarda arag ve yaya trafiginin akisinin saglanmasi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
9 (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100

Stratejik Amag 1-6-1Polatli’nin tarihi ve kiiltiirel dokusunu koruyarak kentsel doniigiimiiniin saglanmasi

Stratejik Hedef 1-6-1-4 Kacgak yapilarla miicadele yontemlerini arttirmak
Performans Hedefi 1-6-1-4-16 Kacak yapilarin kontrolu ve takibi konusunda ilgili birim personeliyle denetimlerin yapilmasi
Performans Gostergeleri (Gerzglflsesen) (Tazl?r:::ni) (:gjgf)
Gergeklesme Orani % 100 % 100 % 100
FAALIYET 2020 (Hedef)
1 TOPLAM MALI KAYNAK 4.286.149,00
2 STRATEJIK AMAGLAR iGIN TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI 362.500,00
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2.F. TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI

Fonksiyonel ve ekonomik siniflandirma diizeyinde2020 Biitce Yili Teklifleri

Sosyal
Glvenlik
Kurumlarina Mal Ve
Personel Devlet Primi | Hizmet Alim Cari Sermaye Sermaye YEDEK
ACIKLAMA Giderleri Giderleri Giderleri Faiz Giderleri | Transferler Giderleri Transferleri | ODENEKLER TOPLAM

1 | GENEL KAMU HiZMETLERI
2 | SAVUNMA HiZMETLERI 0
3 | KAMU DUZENI VE GUVENLIK HiZMETLERI
4 | EKONOMIK ISLER VE HiZMETLER
5 | CEVRE KORUMA HiZMETLERI
6 | iISKAN VE TOPLUM REFAHI HIZMETLERI
7 | SAGLIK HiZMETLERI 0
8 | DINLENME, KULTUR VE DIiN HiZMETLERI
9 | EGITIM HiZMETLERI 0

SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIM
10 | HIZMETLERI

TOPLAM 28.566.210,00 | 4.816.809,00 | 52.178.945,00 | 5.000.000,00 | 4.825.656,00 | 39.990.000,00 | 622.380,00 | 14.000.000,00 | 150.000.000,00
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