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Onsoz
Sevgili Hemsehrilerim;

Anadolu Bozkirinin Parlayan Yildizi
Polatlimiz Bagkent Ankara’nin yani baginda tarimsal
iretimi, hizla gelisen sanayisi, tarihsel potansiyeli,
ulagim imkanlari, egitimli ve geng niifusu ile marka
sehir olma yolunda emin adimlarla ilerlemektedir.
Polatlimiz1 tiim Tirkiye’de bir 6rnek haline
getirmek; modern, nezih ve marka bir sehir olmasini
saglamak icin biiytlik bir gayreticerisindeyiz.

Hizmetlerle ve projelerle dolu gegen bes
yillik c¢alisgma donemimizi geride birakirken;
yepyeni projelerle ve vizyonla yine huzurunuzda
olmanin, Polatli’ya ayni inangla hizmet edecek
olmanin hakli gururunu yasiyoruz. 2020 — 2024
Stratejik Planimiz milli, manevi ve evrensel
degerlerin 1s181nda; Polatlimizin imkanlarin1 dogru
kullanarak, seffaf bir yonetim anlayisiyla bizleri
hedeflerimize gotiirecek olan yol haritamizdir.

Oniimiizdeki bes y1ll1k calisma
donemimizde Marka Sehir Polatli hedefimiz
kapsaminda;

Sehrimizin kent planlamasina, trafik
sorununa, yesil alan ve sosyal tesis ihtiyacina, temiz
ve yenilenebilir enerji kullanimina, ¢evreye duyarl
atik doniislim sistemlerine, tarimsal siirdiiriilebilirlik
hedeflerine, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine, egitsel
ve istihdama yonelik planlarimiza ve sehrimize ait
diger tim hizmet alanlarina dair projelerimizle
vizyonumuzu belirledik. Gelecek odakli, buglinden
yarini planlayan, sosyal hayati kolaylastiran yonetim
anlayisimizla egitimli, saglikli ve aydin nesillerin
yetistigi bir Polatli tesis etmek i¢in diinden daha ¢ok
calisacagiz.

[k giinkii heyecan ve arzuyla; seffaf, acik,
hesap verebilir, ilkeli ve diiriist belediyecilik
anlayisiyla hep birlikte Polatlimiza hizmet etmeye
devam edecegiz. Bu duygu ve diislincelerle; tim
hemsehrilerime bir kez daha tesekkiir ediyor, dua ve
desteklerini bizlerden esirgememelerini diliyorum.
2020 - 2024 Stratejik Planimiz tiim
hemsehrilerimize ve sehrimize hayirli, ugurlu olsun.

Miirsel YILDIZKAYA
Belediye Baskant
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A. KONUNUN ONEMI, KLAVUZUN AMAC VE KAPSAMI

STRATEJI

Kuruluslarin mevcut durum, misyon ve temel ilkelerinden hareketle, gelecege yonelik bir vizyon
olusturmalarima, bu vizyona uygun orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans olgiitlerini, hedeflerine ulasabilmek i¢in izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimini1 belirlemelerine ve Olgiilebilir gostergeler gelistirerek, faaliyetlerini izleme ve
degerlendirmelerine imkan saglayan, katilimc1 ve esnek bir planlama siireci.

Onceden belirlenmis politika cercevesinde kalarak hedef, amag ve dncelikler dogrultusunda, elde
mevcut tiim imkan ve kaynaklar1 zamaninda, hizli ve etkili kullanabilmeyi amaglayan temel yaklasim.

STRATEJIK PLANLAMA
Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans Ol¢iitlerini, bunlara ulasmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimin
igerir.
BELEDIYELERDE SRATEJIK PLANLAMANIN ONEMI
Kamu yonetimi ve kamu mali yonetimi reformlari ¢cergevesinde belediyelerde uygulanmakta olan
stratejik yonetim siireci; belediyelerin orta ve uzun vadede odaklanmak istedigi Onceliklerin
belirlenmesi, biitce hazirlama ve uygulama siirecinde mali disiplinin saglanmasi, kaynaklarin stratejik
onceliklere gore dagitilmasi ve etkin kullanilip kullanilmadiginin izlenmesi ile bunun tizerine kurulu bir
hesap verme sorumlulugunun gelistirilmesine temel teskil etmektedir.
Belediyelerde stratejik planlama;
* Sehir halkinin yagam kalitesini etkileyen ve etkilemesi muhtemel kosullarin anlagilmast
* Sehrin gelecekte ulagsmak istedigi konum konusunda ortak bir anlayis ve miimkiin oldugunca
genis bir uzlagsma saglanmasi
* Bu konuma ulagmak i¢in belediyenin kaynaklarini etkin bir sekilde kullanma yollarini arayarak
ne yapmasi ve nasil bir kurum olmasi gerektigini tanimlayan sistematik bir siirectir.
Belediyeler sehrin gelecegini yonlendirebilmek iizere iki temel arag kullanir:
1) Sehirdeki konut, sanayi, turizm, ulagim yesil alan ve dinlence gibi ¢esitli islevlerin mekan
tizerindeki dagilimini ve yerlestirilmesini saglayan imar planlamast
2) Belediye kurumunun yetki, gorev ve sorumluluklari g¢ercevesinde kaynak kullanim
onceliklerini belirleyen stratejik planlama.
Birbirleriyle hiyerarsik bir iliski i¢inde olmayan bu iki planlama stireci,
1) Belediyelere bagli, ayr1 biitceli ve kamu tiizel kisiligine haiz su ve kanalizasyon, ulagtirma ve
benzeri hizmetleri yiiriiten bagli idareler ve
2) Belediyelerin dogrudan ya da bagli idareleri ve ortak olduklari sirketlerce sermayesinin yiizde
50'sinden fazlasina sahip olunan belediye sirketlerine stratejik bir ¢ergeve sunar.

STRATEJIK PLANIN HUKUKSAL CERCEVESI

Kamu kurumlarinda stratejik yonetimi zorunlu kilan hukuki diizenlemeler sunlardir:

5018 sayil1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu:

Stratejik planlama ve performans esasl biit¢eleme

Madde 9- Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbagskani tarafindan belirlenen politikalar,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergcevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarii olusturmak, stratejik amaglar ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarin1 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitgeleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.
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Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine
iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin politikalar, kalkinma plan1 ve programlarla
iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslar Cumhurbaskani tarafindan belirlenir.

(Ek fikra: 24/7/2008-5793/30 md.) Kamu idareleri, yiiriitecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin
kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini igeren performans programi hazirlar.

Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biit¢elerinin
stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu c¢ercevede
yiirlitecekleri faaliyetler ile performans esasl biitcelemeye iliskin diger hususlar Cumhurbaskani
tarafindan belirlenir.

Cumhurbaskan1 tarafindan ilgili kamu idaresi i¢in uygun goriilen performans gostergeleri,
kuruluslarin biitgelerinde yer alir. Performans denetimleri bu gostergeler ¢cercevesinde gerceklestirilir.

Ust yoneticiler

Madde 11- Bakanliklarda ve diger kamu idarelerinde en iist yonetici, il 6zel idarelerinde vali ve
belediyelerde belediye bagkani {ist yoneticidir. (Miilga ikinci climle: 3/10/2016-KHK-676/69 md.;
Aynen kabul: 1/2/2018-7070/55 md.) (Ek ctimle: 2/7/2018-KHK-703/213 md.) Bakanliklarda en iist
yonetici Cumhurbagkani tarafindan belirlenir.

Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planma, yillik
programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasi1 ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
sekilde elde edilmesi ve kullanimin1 saglamaktan, kayip ve kétiiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali
yonetim ve kontrol sisteminin isleyiginin gozetilmesi, izlenmesi ve kanunlar ile Cumhurbaskanligi
kararnamelerinde belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde
i1se meclislerine karsi sorumludurlar.

Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢
denet¢iler araciligiyla yerine getirirler.

REHBERIN AMACI VE KAPSAMI

Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan kamu idarelerine stratejik planlama siirecinde yol
gdstermek amaciyla 2003 yilinda “Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu” hazirlanmis ve
2006 y1linda Kilavuzun ikinci siiriimii uygulamaya konulmustur. ikinci siiriimden elde edilen deneyimler
cercevesinde, odagina merkezi kamu idarelerini alarak gelistirilen Kilavuz, 2018 yilinda ii¢ilincii stirlim
olarak yayimlanmustir.

Stratejik planlama konusunda elde edilen deneyimler ve kamu idareleri arasindaki farkliliklar goz
onlinde bulundurularak kamu idareleri i¢in Kilavuz; {iniversiteler, belediyeler ve kamu sermayeli
isletmeler igin ise ayr1 ayr1 rehberler hazirlanmistir. Bu kapsamda hazirlanan Belediyeler I¢in Stratejik
Planlama Rehberi (Rehber), belediyelere stratejik plan hazirlik ve uygulama ile izleme ve degerlendirme
asamalarinda agsagidaki konularda yardimci olmay1 amaglamaktadir:

* Stratejik planlarin, stratejik yonetimin diger temel bilesenleriyle baglantisinin daha giiclii
kurulmasini saglamak

* Kaynaklarm kullanimi ile amag ve hedeflerin 6nceliklendirilmesinde etkinligi artirmak

* Performans degerlendirmesinin daha iyi yapilarak kanita dayali karar alinmasini saglamak

* Daha kaliteli bir raporlama yapilmasina temel olusturarak kamu yonetiminde seffaflik ve hesap
verebilirlik anlayisinin yerlesmesine katki saglamak.

Rehberde “stratejik yonetim dongilisii” biitiiniiyle kapsanmaktadir. Planlama siirecinin
planlanmasiyla baslayan bu dongili neredeyiz, nereye ulagsmak istiyoruz, gitmek istenilen yere nasil
ulagabiliriz ile basarimizi nasil takip eder ve degerlendiririz sorularinin cevaplarindan olugsmaktadir.
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B.POLATLI BELEDIYESI STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

PLANIN SAHIPLENILMESI

Stratejik planlamanin basaris1 ancak belediyenin tiim calisanlarinin plani1 sahiplenmesiyle
miimkiindiir. Stratejik planlama belediye igerisinde belirli bir birimin ya da kisinin sorumlulugu olarak
gorilmemelidir. Plan hazirlamak ve belediyeyi bu plan dogrultusunda yonetmek belediye yonetiminin
temel sorumlulugudur. Bu nedenle, Bagkanin destegi ve yonlendirmesi, stratejik planlamanin
vazgecilmez kosuludur. Bagkan, stratejik plan yaklasimini benimsedigini belediye calisanlariyla
paylasmal1 ve kurumsal sahiplenmeyi saglamalidir.

PLAN HAZIRLAMA SURECIi ORGANIZASYONU

Stratejik planlama katilimci bir planlama yaklagimidir. Belediye icerisinde Baskandan
baslayarak her diizeydeki ¢alisanlarin katilimini gerektirir. Stratejik planlama siirecine katilacak temel
aktorler ve iistlenilecek islevler bu asamada belirlenir.

¢ Belediye Baskani

Belediye Baskani, belediyenin stratejik planlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasindan
meclislerine karst sorumludur. Belediyenin misyon, vizyon ve ilkelerinin ¢aligsmalaria yon vermelidir.

o Stratejik Planlama EKkibi

Belediye Baskani: Miirsel YILDIZKAYA
Mali Hizmetler Miidiirii: Hasan LIMAN
Imar Miidiirii: Erdal CAGLAR

Personel Miidiirii: Sinan GUVEN

Fen Isleri Miidiirii: Sabri ERDEM

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii: Veli KESKIN
Pota Sorumlusu: Kadim KOC

Muhasebe Sefi: Mesut OZKUR

Elektronik Miihendisi: Mevliit AKYUZ
Grafiker: Ciineyt KAYA

PLAN HAZIRLIKPROGRAMI

29.04.2019 tarihinde stratejik plan hazirlik ¢alismalarimiz baslatilmis olup caligmalara tiim
birimlerimiz dahil edilmistir. 5393 sayil1 Belediyeler Kanununun 41.madde 2.fikras1 uyarinca 'Stratejik
plan, varsa iiniversiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum orgiitlerinin goriisleri alinarak
hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yiiriirliige girer' dendiginden ilgemizde
bulunan kamu kurumlari sivil toplum kuruluslari, muhtarlarimiz ve meslek odalarimizin goriis ve
onerileri sorulmustur. Stratejik planimiz ilgemizde mevcut bulunan kamu kurumlari, STK, muhtarliklar
ve meslek odalarinin 6nerileri dikkate alinarak hazirlanmis ve 'KATILIMCI DEMOKRASI' adina
onemli bir adim atilmustir.
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C.DURUM ANALIiZi

SEHiR TANITIMI
POLATLI

“Polad” kelimesi Farsca olup,“demir,kuvvetli” anlamina gelir. Osmanl belgelerinde “Polad”,
“Poladlar”, “Poladli” kelimesi Ulu-Yoriik ve Aydin-Beylii kabilelerine mensup Tiitkmen Yoriik
cemaatlerine verilen addir.

Ankara sehir merkezi'nin Giineybatisinda ve sehir merkezine 75 kilometre uzaklikta olan ilgemiz
Polatli'dan, E-90-D-200 transit karayolu ile Istanbul-Ankara demiryolu geger. Polatli, Cumhuriyet'in
ilanindan sonra kurulan ilk ilgelerden olmasina ragmen Tirk ve Diinya tarihi acisindan oldukca
onemlidir. Antik ¢aglara kadar uzanan zengin bir tarihe sahip ilgemizde en eski yasam izleri ilk tung
cagina kadar gider. Fakat bolgede yasamis en dnemli uygarlik Anadolu kiiltiir tarihine damga vuran
Frigler olmustur.

Polath siirlarindaki Gordion, antik Frigyanin politik ve kiiltiirel merkezidir. Frig hisarinin
tahkimatlar1 ve anitsal yapilarinin donem itibariyle Anadolu'da esi benzeri yoktur. Bagka higbir yerde
kraliyet gliciiniin bdyle bir mimari
yansimasi, insan kaynaklarina hiikmedisi
goriilmemistir. Gordion etrafindaki
timiiliislerin yogunlugu benzersiz bir See=g
goriiniim yaratir. Tiimiiliislerin en biiyligi =
diinyanin bilinen en eski ahsap mezar #
yapisini igerir. [lk kez 1901'de, dahasonra -
1949'da baslayan kazilar giinlimiizde de
surmektedir. Kazilar sonucunda, kent |
kapisi, saray kalintisi, evler ve tiimiliisler
aciga c¢ikarildi. Buluntular Ankara & 2%
Anadolu Medeniyetleri Miizesi ile '& . k“
Gordion Miizesi'nde sergilenmektedir. Wl

"h..L

o e

‘ Anadolu Bozkirir H (i€ Parlayan Yildizi POLATLI



[lgemizde gordion ve ¢evresinde bir ¢ok antik yerlesim yerinde insanoglunun izlerine
rastlanmaktadir. Basta Frigler olmak tizere lidyalilar persler, galatlar, romalilar ve bizans doneminde
ilgemiz iskan gérmiis tarihe taniklik etmistir.

Boylesine zengin kiiltiirel bir hazineye sahip olan sehrimizden Gordion antik kenti 2012
yilinda diinya miras1 gegici listesine alinmigtir. Diinya mirasina alinma kriterlerinden en az ii¢ tanesini
karsilayan Gordion antik kentinin yeri diinya mirasi asil listesidir. Belediyemiz ve Kiiltiir ve Turizm
Bakanligimiz tarafindan baslatilan ¢alismalar Gordion gibi Anadolu ve diinya i¢in 6dnemli bir degeri
onlimiizdeki siiregte Diinya Mirasi yapacak hak ettigi yere getirecektir.
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Gordion miizesi: 1963 yilinda Polatli ilgesine bagli Yassihdyiik olarak taninan 500 niifusa sahip
kiigiik bir kdylin yaninda kuruldu. Bugiin Gordion Miizesi'nde kronolojik bir sergileme sunulmakta, her
donem karakteristik 6rneklerle temsil edilmektedir. Ayrica miizenin hemen yani1 baginda ki tlimiiliisiin
icinde diinyanin en eski ahsap yapisi goriilebilmektedir.

Polath Hoylik (Bestepe-Zater Hoyiik)

Polatli Tlgesi'nin sehir merkezinde kalan hdyiik Giiniimiizde ¢agdas sehir tarafindan kusatilmistir.
25 m yliksekliginde; 200 m ¢apinda yaklasik olarak yuvarlak bigimlidir. Yiizyilimizin insanlari
tarafindan kerpi¢ topragi ¢ekimi i¢in biiyiik 6lciide tahrip edilmistir. Bu tahribatin kuzey ve giiney
kesimde olustugu izlenmektedir.

1949 yilinda S. Lloyd ve N. Gokge tarafindan daha fazla tahribata ugramamasi icin {i¢
haftalik bir kazi yapilmigtir. Agmalar; tepenin giiney kesiminde tahribat alaninda ve tepenin tist
kesiminde agilmistir. Bu kisith kazinin ¢ok sey ortaya koydugu sdylenemez. Yine de en azindan;
hoyiiglin Ankara Ydresi'nin tabakali yerlesme yerlerinden biri oldugunu kanitlamistir. A¢malar; tepenin
giiney kesiminde tahribat alaninda ve tepenin iist kesiminde agilmistir. Yerlesme yerinde; yilizeyden
itibaren ana topraga kadar 31 yap1 kat1 saptanmistir. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 tarafindan hazirlanmis
tescilli arkeolojik sit alanlari listesinde yer almaktadir.
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SEHRIMIZDE TURKTARIHI

Polath Bolgesinin Tiirklesmesine Yardimci Olan Biiyiikler

Halk arasinda “Horasan eri” ad1 ile anilan bu “kolonizator dervisler”, zaviyeler
kurarak iskan1 kolaylastirmis, topluluklar1 yerlesik hayata gegirerek cihad ruhunu canli
tutmusglar, yol giivenligini temin etmisler, egitim, ticaret, zenaat, tarim ve hayvancilik
konularinda kabileleri aydinlatmiglardir.

Bolgeye genellikle konar-gdger Tiirkmen Yoriik agiretleri “yazlik” ve “kislak™
olarak kullandig1 mezralara ve “cemaat” adi verilen gruplar halinde yerlesir. Koy hayatina
daha ziyade akarsu yataklarinda, korunmaya ve savunmaya elverisli dag yamaci dere
iclerinde, vadilere hakim tepe yamaclarinda, eski 6ren yerlerinde, ulagim yollar1 izerinde
olan bolgelerde gecilir.

Haci Tugrul, Seyh Yagmur, Hizir Seyh, Yagan Seyh, Seyh Timur, Kizilca Ahmed,
Kutlu Seyh, Giiven¢ Seyh, Seyh Haci ve Seyh Durak gibi ulu kisiler Polath bolgesinde
iskani1 ve fetih ruhunu canli tutan gazi-derviglerdir.




SAKARYA MEYDAN MUHAREBESI (1921)

Sehrimiz diinya tarihine yon veren uygarliklara besiklik yapmis olmakla beraber
topraklarimizda Tiirk tarihi agisindan bir varolus destani yazilmistir ki bu savas diinya harp tarihine
diinyanin en uzun siiren meydan muharebesi olarak ge¢mistir. 23 Agustos — 13 Eyliil 1921 tarihleri
arasinda yapilan. Tiirk milleti i¢in bir 6liim kalim savasi olan Sakarya Meydan Muharebesi; Kurtulus
Savasi i¢cinde kader tayin edici olmustur.

Bu savastan 6nce Yunanlilarin baslica hedefi; Ankara yoniinde ilerleyerek, Tiirk Ordusunu yok
etmek ve Kurtulus Savasi'nin sembolii ve direnis merkezi haline gelen Ankara'yi ele gecirmekti. Boylece
Tiirk milletinin direnme giicii yok edilmis olacakti. Mustafa Kemal ATATURK 'iin emir ve komutasinda,
"Ya Istiklal ya 8liim" parolasiyla baslayan istiklal savasinda Tiirk milleti sadece diismanla degil yoklukla
ve caresizlikle de savasmistir. Tekalif-i Milliye Emirleri' (Ulusal Yiikiimlilik Emirleri) nin
yayinlanmasinin ardindan Mustafa kemal soyle der "Amacim biitlin milleti savasla ilgilendirmek, biitiin
kaynaklar1 harekete gecirmek; her evi, her is yerini, cephenin bir pargasi yapmaktir." Aslinda bu
sOzleriyle diinya harp tarihine kanitladigi top yekiin savastan bahsetmektedir. Toplumun her kesimiyle ve
her ferdiyle 6zellikle kadinlarin seferber edilmesiyle milli duygunun gelismesinde biiyiik rol oynamaistir.
Gelisen milli biling ve suurla Tiirk ulusunun kaniyla yapilan Tiirk Kurtulus Savas'l yani Sakarya Destani
22 giin 22 gece Polatli da devam etmis ve 13 Eyliil glinii Yunanlilarin Sakarya Nehri'nin dogusunu Gazi
sehrimiz Polatli'y1 terk etmesiyle son bulmustur.

RatoIt BoZKITImAELS Pariayan Yildizi POLATLI
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Baskomutan Mustafa Kemal, Sakarya Meydan Muharebesi sirasinda iilke savunmasini su sekilde
ifade etmistir. Hatt1 miidafaa yoktur, sath1 miidafaa vardir. O satih biitiin vatandir. Vatanin her karis
toprag1 vatandasin kani ile 1slanmadikca birakilamaz. Onun igin kii¢ilik, biiyiik her birlik bulundugu
mevziden atilabilir; fakat, kiigiik biiylik her birlik durabildigi noktadan yeniden diismana kars1 cephe
teskil edip muharebeye devam eder. Sakarya Meydan muharebesini inceledigimizde her haliyle Tiirk
Kurtulus Savasi'nin biiyiik donemeci oldugunu gorebiliriz. Ancak bu kdse doniildiikten sonra Anadolu da
olusan bagimsizlik suurunun artik 6nlenemeyecegi kesin olarak anlasilmistir.

Taarruz insiyatifinin Tiirk Ordusu'na gegmesini saglayan Sakarya Zaferi, TBMM hiikiimetine
siyasi basar1 kapilarini aralamis Tiirk milletinin 6zgiirliiglinii ve vatanini kurtaracagi inancini da
kuvvetlendirmistir. Biitiin sonuca bakilarak denilebilir ki gen¢ ve yeni Tiirkiye Cumhuriyetinin temeli
Tiirk'tin makus talihinin yenildigi Polath topraklarinda atilmistir.

Sakarya Savasi sonunda; Tiirk Ordusu'nun 1683 yilinda 2.Viyana Kusatmasindaki yenilgisinden
beri siiregelen ¢ekilmesi Ankara yakinlarindaki Polatli da sona ermistir. Bu savas, Tiirk ordusu'nun son
savunma savasidir. Biitiin diinyaya yeni bir Tiirk devletinin varligini kabul ettiren istiklal savasinin bir
doniim noktasidir.

Glinlimiizde ge¢ de olsa milletimizin kaderini degistiren bu 6nemli zaferin gelecek kusaklara
aktarilabilmesi i¢in gerceklestirilen milli park calismasi kapsaminda Gazi sehrimiz Polatli da ve
kdylerinde mevzilerin onarimi ve ziyaretcilere gdsterilmesi miimkiin olacak. Ancak daha da 6nemlisi, bu
topraklarda 6zgiirce nefes alabilmemizi saglayan sehitlerimizin vatana karistiklar yerler belirlenerek
onlara hak ettikleri deger bundan 6nce verilemese de bundan sonra Anadolu'nun kalbi milletimizin bagri
olan Polatli da verilecektir.

Sakarya Meydan Muharebesi Tarihi Milli Parki: Istiklal Harbimizin en &nemli déniim
noktalarindan birisi olan Sakarya Meydan Muharebesi Polatli ve Haymana ilgeleri sinirlart icerisinde
cereyan etmistir. Polath Belediyesi ve Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii tarafindan
Sakarya Meydan Muharebesi Tarihi Milli Parki ilan ¢alismalarina 2014 yilinda arazi etiidii ile baslanmus,
Polathh ve Haymana ilgeleri sinirlar1 igerisinde bulunan 13850 Ha'likk alanin “Sakarya Meydan
Mubharebesi Tarihi Milli Parki” olmasi 29.12.2014 tarih ve 2014/7152 Sayili Bakanlar Kurulu Karart ile
kararlastirilmis ve bu karar 08.02.2015 tarih ve 29261 sayili Resmi Gazetede yayilanarak yiiriirliige
girmigstir. Tarihi Milli Park 14 ayr1 boliim olarak ilan edilmistir. Tarihi Milli Parki belirleme ¢aligmalart
kapsaminda muharebenin giiniimiize intikal etmis izleri, mevziler, siperler, sehitlikler, anitlar,
muharebede kullanilan binalar vb. degerler tespit edilmis olup Sakarya Meydan Muharebesinin;
bugiinkii ve ve gelecek nesillerin hafizalarinda canli tutmak {izere, savasin gectigi tarihsel ve kiiltiirel
kaynak degerlerinin koruma-kullanma dengesi gozetilerek siirdiiriilebilir bir sekilde yonetiminin
saglanarak gelecek nesillere milli bir miras olarak birakilmas1 ve yapilacak uygulamalar ile farkindalig:
artiracak egitim-tanitim ve yonetim faaliyetlerinin desteklenmesi amaglanmaktadir.
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Bu cografyada yasayan bizler icin hayatin dl¢iitii, gegmis zamandan ¢ok tabii ki simdiki ve
gelecek zaman olmalidir. Fakat bu topraklarda yasamis olan atalarimizin neler yasadiklarini bilerek
gelecegimizi sekillendirmemiz daha dogru olacaktir.

Duatepe: Dua Tepe'deki Anit, otopark, baglanti yolu, yiiriime yolu, toren alani ve anit olmak {izere
bes ana boliimden olusmustur. Anitin duvarlarinda, Dua Tepe' deki seksenbir sehidin piring harflerle
yazilmis bilgileri bulunmaktadir. Anitin ve heykelleri Devlet Sanatgist heykeltras Metin YURDANUR
yapmustir. Anit simgesel olarak, Anadolu halkinin Mustafa Kemal Paga 6nderliginde yiizyillarin geriye
cekilisini tersine ¢evirerek Dua Tepe' de coskun bir irmak gibi zaferlere ve uygarliga kosmasini
anlatmaktadir. Mustafa Kemal' in sahlanan atinin iizerindeki heykeli Tiirk Milletinin 6nderi olmaktan
duydugu gururu ifade etmektedir. Geri plandaki Indnii ve Fevzi Cakmak'in heykelleri ise emir komuta
birligini, Halide Edip Adivar'in heykeli ise Tiirk Kadininin Kurtulus Savasina olan katkisini
anlatmaktadir. Atatiirk ve yaverinin diirbiinle ovay1 izledikleri hali ise kazanilan zaferi ve bagimsizlig
umutla bekleyen Tiirk Ulusunu ifade etmektedir.

Kartal Tepe Mehmetgik Aniti: Tiirk'lin tutsak edilemeyecegini, lilkesinin isgal edilemeyecegini
diismana burada verilen miicadele ile gosterilmistir. Anittaki Mehmetcik de diismana eliyle “dur” diyor.
“Buradan ileri gecemezsin” Mehmetc¢ik bu kara ve demiryolundan gegenlere de “Durun” diyor ve her
Tiirk vatandasini Kurtulus Destani iizerinde diistinmeye ¢agiriyor.

Mehmetgik Aniti, heykeltras Dog. Dr. Sait Riistem tarafindan yapilmistir. Kaidesiyle birlikte
toplam 32 metre yliksekliginde, kendisi 22 metredir. 10 metrelik kaidesinin tizerinde 3x5 ebadinda sekiz
adetrolyefvardir.
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Anitin hemen yani bagina yapilan panoramik miize Sakarya Meydan Muharebesi ve Tiirk Tarihi
Tanitim Merkezi olarak kisa siire igerisinde faaliyetlerine baglayacak Tiirklerin Orta Asya dan baslayarak
siyasi, ekonomik ve kiiltiirel agidan zamanimiza nasil geldiklerini ziyaretcilere kavratacak ve
milletimizin gegmisle gelecek arasinda bag kurmasi saglanacaktir.

Polath Eskisehir kara ve demiryolu iizerinde bulunan anit ve miize Polatl yerlesim merkezinden
cikar ¢ikmaz tlim azameti ile goriilmektedir. Eskisehir Polath istikametine gelindiginde ise Sakarya
nehrinin batisindan itibaren goriilebilmektedir. Tepeye kadar yol asfalt olup siz degerli ziyaret¢ilerini
beklemektedir.

Gazi tepe: Atatiirk'lin 12 Agustos 1921'de ziyaret ettigi. Bu ziyaret sonucunda Mangal dagini
savunma hattina dahil edip ve orada da attan diiserek kaburga kemiginin kirildig1 yerdir. Gazi unvani 19
Eyliil'de verildi. Fakat burada soyledigi bir laf vardi: "Benim Burada kaburga kemigimin kirildig1 yerde
Papulos'un kafasini kiracagim" demisti. Ve savasin sonunda da bunu gergeklestirdi. "

Sakarya Koyii: Halide Edip Adivar ve Kadin Kahramanlar Miizesi Sakarya Meydan Muharebesi
esnasinda Yunan Ordusu'nun yapmis olduklari mezalimi incelemek {lizere meclis tarafindan kurulan
Yunan Mezalimi Arastirma Komisyonunu ofis olarak kullandig1 ev ayn1 zamanda muharebeler esnasinda
12. Grup karargahi olarak da kullanilmistir. Bugiin ise milli miicadeleye en az erkekler kadar katkida
bulunmus Tiirk kadinini onurlandirmak adina 2017 yilinda miize olarak diizenlenmistir.
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Tarihi Milli Park ilanindan sonra arazi ¢alismalar1 ve jeofizik arastirmalar1 sonucunda Sakarya
koytinde yeri tespit edilen 50 kadar sehidimizin bulundugu alan aziz sehitlerimizin hatirasina uygun
olarak 2016 yilinda sehitlige doniistiiriilmiistiir.

Eski Polath Sehitligi: Polatli'ya bagli bir¢ok kdyde isimsiz sehit mezarlarina rastlanilabilir.
Bunlardan biri olan Eski Polatli Koyii savasi yagamis vefali Tiirk kdyliisiiniin sehidine duydugu saygiy1
simgelemektedir. Burada sehit olan askerlerimiz koyliilerimiz tarafindan toplu mezara gomiilerek
giiniimiize kadar sahiplenilmistir. Milli Parkin ilan edilmesiyle beraber Sehitlik ihya edilmistir.

Milli Miicadele yillarinda 6zellikle Sakarya Meydan Muharebesi'nde 6nemli bir stratejik ve
ikmal merkezi olan Polatli, Cumhuriyet'in ilanindan sonra kaza merkezi olur. 30 Mayis 1926 tarih ve 788
sayili “Teskilat-1 Esasiye Kanunu”nun Ikinci Maddesi geregince Polatli, Ankara Vilayeti'ne bagl bir
kaza merkezi olur. Mazhar Bey Polatli Kaymakami olarak goreve baslar. 1 Agustos 1926 tarihinde de
Belediye teskilati kurulur ve Dede Hulusi Efendi Belediye Reisi olur.
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POLATLI BELEDIYESI TARIHI ALANLAR TANITIM MERKEZI (POTA)

Tarihi degerlerimizin farkindayiz
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Her yil binlerce vatandasimiza Polatlimizin tarihi alanlarini
gezdirerek anlatiyoruz. Yaptigimiz etkinliklerle Polatlimizi tanitmak
icin canla basla calisiyoruz. Sakarya Meydan Muharebesini
Destanlagtiran 7' den 70" e her tiirlii fedakarligin yasandigi, barut kokan
topraklarda yasayan Polatli halki, Polatlimizin tanitiminda yanimizda
oldugunu diisiinliyoruz.

Kurmus oldugumuz Tarihi Alanlar Tanitim Merkezi
(POTA)'nin galismalar1 sonucunda sehrimiz bir tarih turizm sehri olma
yolunda 6nemli mesafe almis bulunmaktadir. Savag alaninda bulunan
objelerinin sergilendigi miize binlerce ziyaret¢inin bir mekan haline
donligmiistiir. Yaptigimiz calismalar neticesinde Polatlimiz doga
severler ve yiirliylis guruplarinin ugrak noktasit haline gelmistir.
Onceden hazirlanan vyiiriiyiis rotalarmnda etkinlik diizenlenmis ve
sehrimize gelen yabancilarla doga ve tarihin i¢ i¢e karistig1 farkl bir
turizm aktivitesi gerceklestirilmektedir. Hedefimiz Anadolu'nun
ortasinda bir tarih turizm sehri olusturmaktir. Iki 5nemli degerimiz olan
Sakarya Meydan Muharebesi Tarihi Milli Park1 ve Gordion Antik kenti
hak ettigi yere tagimaktir.
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DEMOGRAFIKYAPI 2018

YAS L HIC ESI
Grup |CINSIYE | oyl ENMED | EVLI | BOSAND | 5 p | TOPLA

T . I - M
U i U

Erkek 4746 23 0 0 4769
15-19 Kadin 4330 178 3 0 4511
20 - 24 Erkek 5576 486 7 0 6.069
0- Kadm 2701 1605 | 68 1 4375
b5 o Erkek 2430 2111 | 63 1 4.605
5-29 Kadmn 1096 3108 | 166 4 4374

Erkek 914 3277 | 158 1 4350
30-34 Kadin 431 3776 | 270 14 4.491

Erkek 441 3862 | 249 4 4556
35-39 Hadm 280 4039 | 303 41 4.663
40 44 Erkek 237 3626 | 216 5 4.084
0- Kadin 222 3546 | 315 91 4.174

Erkek 115 3561 | 238 9 3.923
45-49 aam 226 3476 | 306 156 4164
054 Erkek 85 3547 | 230 31 3.893
>0-3 Kadm 165 3176 | 268 275 3.884

Erkek 67 3177 | 152 45 3.441
55-59 Kadmn 135 2649 | 202 401 3387

Erkek 33 2627 | 128 62 2.850
60 - 64 Kadin 84 2026 | 138 571 2819

Erkek 21 1736 | 68 71 1.896
65-69  Madm 56 1392 | 88 709 2.245

Erkek 8 1057 | 23 110 1.198
70 — 74

Kadin 34 802 43 714 1.593

Erkek 3 703 17 111 834
75 - 79

Kadmn 17 387 22 705 1.131

Erkek 4 362 10 123 499
80 - 84

Kadm 13 161 16 583 773

Erkek 0 147 3 120 270
85 - 89

Kadmn 12 48 8 381 449

Erkek 0 31 3 39 73
90 +

Kadin 4 8 1 139 152

TOPLAM | 24.486 60.71 | 3.782 5517 | 94.495

0
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IL ILCE YAS ERKEK KADIN TOPLAM
GRUBU

ANKARA | POLATLI |0-4 4.635 4.414 9.049
5-9 4.638 4.367 9.005
10 - 14 4.908 4.535 9.443
15-19 4.771 4.521 9.292
20 - 24 6.084 4.403 10.487
25-29 4.619 4.399 9.018
30 - 34 4.360 4.521 8.881
35-39 4.567 4.685 9.252
40 - 44 4.098 4.198 8.296
45 - 49 3.941 4.180 8.121
50 - 54 3.904 3.901 7.805
55-59 3.449 3.399 6.848
60 - 64 2.852 2.821 5.673
65 - 69 1.987 2.248 4.235
70 - 74 1.198 1.593 2.791
75-79 834 1.131 1.965
80 - 84 499 773 1.272
85 - 89 270 449 719
90 + 73 152 225

TOPLAM 61.687 60.690 122.377
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Polatli cografi konum olarak Tiirkiye'nin I¢ Anadolu Bélgesinde, 39 derece 35 dakika kuzey
enlemi ile 32 derece 08 dakika dogu boylaminin kesistigi noktada yer almaktadir. Ankara ili'ne bagli olan
Polatl ilgesi i¢ Anadolu Bolgesi Yukar1 Sakarya boliimiinde yer almaktadir. Polath kuzeyinde ve
batisinda tabii hudutlarla sinirlanmistir. Kuzeyden Ankara ¢ayi, batidan gelen Porsuk Cay1, Sakarya nehri
ile birlesmektedir. Bu akarsulardan sulama yapilarak yararlaniimaktadir. ilce dogudan Haymana, batidan
Sivrihisar, kuzeyden Beypazari, Ayas, giineyden Yunak ve Celtik il¢eleri ile sinirlanmastir.

COGRAFIi YAPI

Toplam yiizolgiimii 3235 km®dir. Ilge cografi olarak bir plato niteligi arz etmektedir. Tlge
topraklarinin %25 kadar diizliik, geriye kalan boliimii ise dalgalidir. Ilgenin en yiiksek noktasi 1437
metre ylikseklikteki Cile Dagidir. Cile dagindan batiya ve giineye gidildikge ytlikseklik artar Polatli yoresi
jeolojik olarak geng tersiyer ve yasl ¢okellerin hakim oldugu bir yapiya sahiptir. Polatl ilge merkezinin
kuzeybatisinda biiyiik bir volkanik kiitle uzanmaktadir, burada baslica yiikseltiyi Basri kale tepesi
olusturmaktadir. Polatli ilge merkezi bu tepenin eteklerinde uzanmastir, ilge merkezindeki rakim 860 m.
civarindadir. Polath da kuzeye gidildikce yiikseklik artar. Polatli ilgesi 6nemli ulagim yollar1 iizerinde
bulunmaktadir. Ankara-istanbul, Ankara-Eskisehir-izmir demiryolu Polatli'nin igerisinden geger. Ayrica
Eskisehir-Ankara karayolu ilge merkezinden gegmektedir. Polatli'nin Ankara'ya uzakligi 76 km'dir.

Iklim Durumu

flgede I¢ Anadolu bdlgesinin karakteristik iklimi olan karasal iklim tipi goriiliir. Yazlar sicak ve
kurak, kislar soguk, kar ve yagmur yagishidir. Yillik yagis miktar1 ortalama 360mm dir. En yiiksek
sicaklik ortalamasi 29.6 C°(Temmuz ay1 ) ve en diisiik sicaklik ortalamas ise -3.6 C’ (ocak ay1) dir.

Bitki Ortiisii ve Toprak Yapisi

Polatli topraklarinin tamamina yakini ¢ok ¢esitli kiregtaslarinin {lizerinde kurulmustur. Az
yagistan dolay1 karbonatlarin biriktigi kalsimorfik olusumun gergeklestigi yer yer killi, killi-tinli, tinl
tekstiirlerde olup kireg orani toprak yapisi i¢inde olduk¢a fazla miktardadir. Bolgenin dogal bitki ortiisii
bozkir ve steplerdir. Bozkirlarda geven otu ve diger otsu bitkiler hakimdir, nehirlerin kenarinda bulunan
korularda sogiit, igde, akasya, ahlat, yabani erik, armut ve karagaliya rastlanir. Polatli hem iklim hem de
arazi olarak hububat ekimine elverisli oldugu i¢in bolgemizin ikinci hububat ambar1 durumundadir.

SOSYAL-KULTURELYAPI

C.4.1.EGITIM:

[lgemizde 83 adet egitim kurumu bulunmaktadir. Okullarimizda toplam 25.937 &grenci, 1.626
ogretmen, 11 memur ve 36 hizmetli bulunmaktadir. Ilcemizde 4 anaokulu ve kres, 23 adet ilkokul, 21 adet
ortaokul, 11 adet lise ve 24 adet &zel okul bulunmaktadir. llgemizde Haci Bayram Veli Universitesine
bagli Fen Edebiyat Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu faaliyet gdstermektedir.

[lgemizdeki bulunan egitim kurumlar1 asagida belirtilmistir:
ANAOKULLARI

1- Toki Mehmet Akif Anaokulu

2- [lk Adim (Ciineyt Sertel Anaokulu)

3- Sehit Mehmet GonengAnaokulu

4- Ozel Polath Y1ldiz Anaokulu ve Kres

ilg
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ILKOKULLAR

1- Bedriye Halil Naci Mihgioglu flkokulu
2- Beylikkoprii Sh.Yzb.Nazmi Elmas 1.0
3- Karahamzali ilkokulu

4- Sakarya Ilkokulu

5- Sehit Yasar Cetinkaya Ilkokulu

6- Yavuz Selim Ilkokulu

7- Sevim Aras Ilkokulu

8- Inkilap Ilkokulu

9- Poyraz ilkokulu

10-Ruhiye-Irfan Yurtseven ilkokulu
11-Cumhuriyet Ilkokulu

12- Inénii Tlkokulu

13- Mehmet Akif Ersoy Ilkokulu
14-Atatiirk {lkokulu

15-Tarim Isletmesi ilkokulu

16-IMKB Ilkokulu

17-Hikmet Ulugbay Ilkokulu
18-Uzunbey Ilkokulu

19-Sarioba ilkokulu

20-Basri ilkokulu

21-Sehitlik Ilkokulu

22-15 Temmuz Demokrasi Sehitleri 1.0O.
23-Sehit Abdullah Erkmen Ilkokulu

ORTAOKULLAR

1- Hatice Mevliit Yiumaz Ortaokulu
2- Beylikkoprii Sh. Yzb. Nazmi Elmas 0.0
3- Karahamzali Ortaokulu

4- Sehit Yasar Cetinkaya Ortaokulu
5- Gen¢ Osman Ortaokulu

6- Esentepe Ortaokulu

7- 13 Eyliil Ortaokulu

8- Inonii Ortaokulu

9- Mehmet Akif Ersoy Ortaokulu
10-Tarim Isletmesi Ortaokulu

11- Imkb Ortaokulu

12- Namik Kemal Ortaokulu
13-Hikmet Ulugbay Ortaokulu

14- Polatli imam Hatip Ortaokulu
15- Bedriye Halil Naci Mih¢ioglu 0.0
16-Uzunbey Ortaokulu

17- Poyraz ortaokulu

18- Gazi iImam Hatip Ortaokulu
19-istiklal Ortaokulu

20-Basri Ortaokulu

21-Zafer Ortaokulu
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LISELER

1- Atatiirk Anadolu Lisesi

2- Polatl1 Anadolu Imam Hatip Lisesi

3-Polatli Anadolu Lisesi

4- Polatli Gevher Nesibe Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi

5- Polatli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

6- Polath Fatih Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi

7- Duatepe Anadolu Lisesi

8- Peyami Safa Anadolu Lisesi

9- Polatli Bestepe Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi

10-Sehit Can Caliskan Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi

11-  Sehit Seher Yasar Kiz Anadolu Imam
Hatip Lisesi

OZEL OKULLAR

1- Ozel Alfa Yasam Anadolu Lisesi

2- Ozel Alfa Yasam Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi

3- Ozel Ankara Dariissifa Polatl Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi

4-OzelDuruginOzelEgitimve
Rehabilitasyon Merkezi

5- Ozel Giilbahge Anaokulu

6- Ozel Isin Yaman Anadolu Lisesi

7- Ozel Polatli Ada Acikdgretim Kursu

8- Ozel Polatli Amerikan Kiiltiir Yabanci Dil
Kursu g_ (hzel Polatli Basari Ogrenci Etiit Egitim

Merkezi
10-Ozel Polatli Doruk A¢ikdgretim Kursu
11-Ozel Polatl1 Isin Yaman flkokulu
12-Ozel Polatli Istn Yaman Ortaokulu
13-Ozel Polatl Ugur Anadolu Lisesi
14-Ozel Polath Ugur Ortaokulu
15-Ozel Polatli Ugur Temel Lisesi
16-Ozel Polatl Yumurak Anaokulu
17-Ozel Seda Oguzlar Ozel Egitim ve
Rehabilitasyon Merkezi
18- Ozel Tarhan Ozen Ozel Egitim ve
Rehabilitasyon Merkezi
19-TED Polatli Koleji Vakfi Ozel Anaokulu
20-TED Polath Koleji Vakfi Ozel Ilkokulu
21-TED Polathi Koleji Vakfi Ozel Ortaokulu
22-TED Polatli Koleji Vakfi Ozel Lisesi
23- Ozel Ozgii Anadolu Lisesi
24- Ozel Yiikselis Anadolu Lisesi
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C.4.2.SAGLIK
lcemizde Saghk Sektorii alaninda faaliyet gosteren cesitli kurum ve kuruluslar :
KURULUS SAYISI
DEVLET HASTANESI 1
AILE SAGLIGI MERKEZI 6
ACSAP MERKEZI 1
OZEL HASTANE 1
DIYALIZ MERKEZI 1
TIP MERKEZI 1
OZEL AGIZ DIS SAGLIGI POLIKLINIGI 3
OZEL DIS HEKIMI MUAYENESI 12
ECZANE 40
ISITME CIHAZI MERKEZI 2
OPTIK MUESSESE 12
OSGM ( Ortak Saglik Giivenlik Birimi ) 3
OZEL SAGLIK KABINI 2
Bina Doktor Ebe\Hemsire
aile saglidi merkezi|olan olmayan |toplam |olan olmayan|olan olmayan
sehir 5 5 5 5
dis mahalle 1 1 1 1
sadlik evi sayisi 5 1 5 6 5 1
C.4.3.TURIZM

Ilgenin turizmd en sagladifi ekonomik girdi sahip oldugu potansiyele gore
diistiktiir. Yassthoyiik kdyiinde bulunan Gordion Antik Sehrini,buradaki Kral Midas'in
mezarint ve miizeyi 2018 yili ikinci alti ay1 i¢erisinde toplam 41.642 kisi ziyaret etmistir.

YASALYUKUMLULUK VE MEVZUAT ANALIZI

. 5393 sayili Belediyeler Kanunu

MADDE 14

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve
cevre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin
ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve
spor orta ve yliksek 6grenim 6grenci yurtlar1 (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il
ozel idareleri, bagh kuruluslart ve bunlarin {iyesi olduklar1 birlikler ile ortagi olduklari Sayistay
denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksek 6gretim 6grenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki
okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah,
meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
(Miilga son ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...) (Ek ciimleler: 12/11/2012-6360/17 md.)
Biiytiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000'in {izerindeki belediyeler, kadinlar ve g¢ocuklar icin
konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet Onceliklerini
degerlendirecek kadinlar ve ¢cocuklar i¢in konukevleri agabilirler.
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b) (...) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi
acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi,onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu
amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmas1 miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa
edebilir. (Degisik ikinci ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla
genglere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve destegi saglar, her
tiirlii amator spor karsilagsmalari diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gdsteren veya
derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antronerlere belediye meclisi karariyla 6diil
verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci
fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklar1 nakdi yardim, bir 6nceki yil genel
biitce vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin; biliyliksehir belediyeleri i¢in binde
yedisini, digger belediyeler igin binde onikisini gegemez.

(Iptal fikra: Anayasa mahkemesinin 24/1/2017 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayih Karari
ile.

: Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karar1ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétiiriilebilir.

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

e Belediyenin Yetkileri ve Imtiyazlar

MADDE 15.- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken
dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsil181 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklagtirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek
ve islettirmek; kaynak sularmi isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her
tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlan icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar izerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

1) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

J) Toptanci ve perakendeci hélleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce
acilmasina izin vermek.
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k) Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar
vermek.

1) Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz satig
yapan seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezas1 6denmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gidabankalarina,
cezasi 6denmeyerek otuz giin i¢cinde geri alinmayan gida disi mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayristhhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini

kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; stvilagtirilmis petrol gazi
(LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri
almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araglari ile taksi
sayilarini, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek
veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitlin isleri
yiiriitmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlari igerisinde 5/11/2008 tarihli ve
5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve
yap1 estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak ticret karsiliginda yer se¢im
belgesi vermek,

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlar1 igerisinde, yap1 ruhsati veya yap1 kullanma izni
hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili
teknik mevzuat c¢ercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene
kurulusglari araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet dig1 birakmak.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii
yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik
periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol iicretleri Tirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi ve Tiirk Standardlar1 Enstitiisii temsilcilerinin de yer alacagi bir
komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon kararlar1 dogrultusunda Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer se¢im belgesi karsiliginda
almacak iicret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen
yirmi giin icerisinde verilmeyen yer se¢im belgesi verilmis sayilir. Bliyliksehir sinirlart igerisinde yer
secim belgesi vermeye ve iicretini almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

(1) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, bliyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisii ve Cevre ve Sehircilik
Bakanliginin karariyla siiresi kirkdokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi
toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine
getirebilir.
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Il smirlar1 iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlart iginde il belediyeleri
ile niifusu 10.000'1 gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlariin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 ¢aligmalarin
faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere
Cevre ve Sehircilik Bakanliginin onayu ile iicretsiz veya diislik bir bedelle amaci diginda kullanilmamak
kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. (Ek ctimle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagli idareler, meclis
karariyla mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle ya
daiicretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diislincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina kars1 sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet
Ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da uygulanar.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri
haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/121 md.) icra dairesince haciz karar1 alinmadan dnce belediyeden
borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir (...). On giin i¢inde yeterli mal beyan
edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini asacak (...) sekilde yapilamaz.

Meclisin gorev ve yetkileri

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve caligma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans dl¢iitlerini gériigmek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesinhesabi kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c¢) Belediyenin imar planlarini1 goriismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il ¢evre
diizeni planimm kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il sinir1 olan
Biiyiiksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya
yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Borg¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; {i¢ yildan
fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesisine karar
vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl
hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

g) Sartli bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 besbin YTL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

1) Biitce ici igletme ile 6762 sayil1 Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-iglet-devret
modeliile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlari iiyelerini segmek.

1) Norm kadro ¢ercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.
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n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitict amblem,
flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p) Yurticindeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginin izniyle yurt digindaki belediyeler ve mahalli
idare birlikleriyle karsilikli ig birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal
iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gergeklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis
etmeye karar vermek.(1)

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berat1 vermek.

s) Belediye bagkaniyla enciimen arasindaki anlagsmazliklari karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarma uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarimni goriiserek kabul etmek.

Encilimenin gorev ve yetkileri

Madde 34- Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢calisma programu ile biitge ve kesinhesabi inceleyip belediye meclisine
goriis bildirmek.

b) Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagma ile
tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siiresi ii¢
yili gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

1) Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Belediye baskaninin gorev ve yetkileri

Madde 38- Belediye bagkaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
oOlgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlart meclise
sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davact veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarin1 takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararmi almak sartiyla sozlesme yapmak.

h) Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

1) Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken 6nlemleri almak.
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n) Biitgede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri
yiiriitmek ve engelliler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Stratejik plan ve performans programi

Madde 41- Belediye baskani, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti ay iginde;
kalkinma plani ve programi ile varsa bdlge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil
basindan 6nce de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa iiniversiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum orgiitlerinin
goriisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yiirtirliige girer.

Niifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi biitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye
meclisinde biitceden dnce goriisiilerek kabul edilir.

YASAL YUKUMLULUKLERDEN YOLA CIKARAK, POLATLI
BELEDIYESIi'NIiN FAALIYET ALANLARI iLE iLGIiLi URETTiGi URUN VE
HiZMETLER HAKKINDA ANALIZ

» Kanunlarla miinhasiran biiyiiksehir belediyesine verilen gorevler ile 5216 sayili kanunun 7.
maddesinin birinci fikrada sayilanlar disinda kalan goérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

 Biiytiksehir katr atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklar1 toplamak ve aktarma
istasyonuna tagimasi ile ilgili hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

* Sihhi isyerlerini, 2 nci ve 3 tincii sinif gayrisithhi miiesseseleri, umuma agik istirahat ve eglence
yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

« Kiiltiir ve tabiat varliklari ve tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tagiyan mekanlarin
ve islevlerinin gelistirilmesine iliskin hizmetler yapmak, bu amacla bakim ve onarimini yapabilir,
korunmas1 miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir .

* Saglik, egitim, sosyal hizmet ve yardim; kiitliphane, park ve kiiltiir hizmetleriyle

Yaslilar, oziirliiler, kadinlar, gengler ve ¢cocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler sunmak;
hizmetlerin yapilmasinda beldede dayanigma ve katilimi saglamak,hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve
verililigi arttirmak amaciyla gontlli kisilerin katilimina yonelik programlar uygular.

* Saglik, egitim, kiiltiir tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimlarina iligkin hizmetler
yapmak.

* Mesleki Egitim ve beceri kurslar1 agmak

» Kentin gelisimine uygun olarak eskiyen kent kisimlarini yeniden insa ve restore etmek, konut
alanlari, sanayi ve ticaret alanlari, teknoloji parklar1 ve sosyal donatilar olusturmak, deprem riskine karsi
tedbirler almak veya kentin tarihi ve kiiltiirel dokusunu korumak amaciyla kentsel doniisiim ve gelisim
projeleri uygulayabilir

* 1/1000 6lgekli Uygulama Imar Planlarini, bu planlarda yapilacak degisiklikleri, parselasyon
planlarini ve imar 1slah planlarin1 yapmak.

* Mesire ,park ve dinlenme alanlar1 yapmak

 Kiiltilir ve sanat, turizm ve tanitim hizmetlerini yapar yada yaptirir.

* Genglik ve spor hizmetlerini yapar ya da yaptirir. (yaz spor okullart)

* Sosyal Hizmetler ve Yardim hizmetlerini yapmak ya da yaptirmak.

* Nikah hizmetlerini yapmak ya da yaptirmak.

* Ekonomi ve Ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar ya da yaptirir.

* Okul 6ncesi binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir Yada yaptirabilir. Her tiirlii arag,
gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir.
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* Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her
tiirlii amator spor karsilagsmalart diizenler, yurt i¢i ve yurt disimiisabakalarda iistiin basar1 gosteren ve

derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6diil verebilir.
» Arsa ve Konut {liretmek; imarli ve alt yapili arsalar iiretmek, konut, toplu konut yapmak, bu

arsalar1 trampa etmek, bu konuda ilgili diger kamu kurum ve kuruluslart ve bankalarla is birligi yapmak

ve gerektiginde onlarla ortak projeler gerceklestirmek.
* Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢er¢evesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklar

koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar vermek, belediyelerin yetkisindedir.
* Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, har¢ katki ve katilma paylarinin tarh,

tahakkuk ve tahsilini yapmak, vergi, resim ve har¢ disindaki hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak
veya yaptirmak

* Belde de ekonomi ve ticaretin gelistirilesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satig yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezasi 6ddenmeyerek iki giin i¢ginde alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi

O0denmeyerek otuz giin i¢cinde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.
* Hafriyat ve molozlarin Biiyiiksehir Belediyesince belirlenen yerlere tasinmasinda, c¢evre

kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.
* Belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diislincelerini tespit etmek amaciyla

kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.
* Mabhalli idareler ve diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve tasima

islerini bedelli veya bedelsiz iistlenebilir, bu kuruluslar ile ortak hizmet projeleri gerceklestirebilir, bu

amagla gerekli kaynak aktariminda bulunabilir.
* Mahalli idareler ile merkezi idareye ait asli gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla

gerekli ayni ihtiyaglari karsilayabilir, gegici olarak ara¢ ve personel temin edebilir.
» Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, kamu yararina ¢alisan dernekler, 6ziirlii dernek

ve vakiflari, Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninmig vakiflar ve 507 Sayili Esnaf ve Kiiciik

Sanatkarlar Kanunu kapsamina giren meslek odalari ile ortak hizmet projeleri gerceklestirebilir.
* Kendisine ait tasinmazlari, asli gorev ve hizmetlerinde kullanilmak iizere bedelli veya bedelsiz

olarak mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina devredebilir, kiraya vermek veya siiresi

yirmi bes yil1 gegmemek iizere tahsis edebilir.
* Kamu kurum niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikalarin, noterlerin, tiniversitelerin, ilgili

sivil toplum orgiitlerinin, siyasi partilerin, kamu kurum ve kuruluslarin temsilcileri ile diger ilgililerin
katilimi ile olusan kent konseyinin faaliyetlerinin etkili ve verimli yliriitiilmesi konusunda yardim ve

destek saglar.
* Mahallenin ve muhtarlarin ihtiyaglarinin karsilanmasi ve sorunlariin ¢oziimii i¢in biitge

imkanlar dlciisiinde ayni yardim ve destek saglar, mahallenin ortak isteklerini g6z 6niinde bulundurur,
hizmetlerin mahallenin ihtiyaglarina uygun bir bigimde yiiriitiilmesini saglamaya ¢alisir.
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KURULUS ICIANALIZ

PAYDAS ANALIZi

e Oncelikli Paydaslar

* Polath Kaymakamlig1

* Topgu ve Fiize Okulu

* Diger Kamu Kurum ve Kuruluslar
* Hac1 Bayram Veli Universitesi

* Kent Konseyi

* Muhtarliklar

* Belediye Meclis Uyeleri

¢ Di1s Paydaslar
* Ticaret Odasi

* Ticaret Borsasi

» Ziraat Odasi

* Soforler Odasi

* Bakkallar Ve Bayiler Odasi

* Terziler Odasi

* Emlakg¢ilar Odasi

* Sobacilr Kalaycilar Ve Tenekeciler Odasi
*Elektrik Ve Elektronik Teknisyenleri Odasi
* Berberler Ve Kuaforler Odasi

* Atatiirk¢ii Diistinceler Dernegi

* Yardimseverler Dernegi

* Muharip Gaziler Dernegi

* Polatli Gazeteciler Dernegi

* Egitim Goniilliileri Dernegi

*Serbest Muhasebeciler Ve Mali Miis. O.

* Pazarcilar Odasi

* Elektirik Miihendisleri Odas1

* Eczacilar Odasi Bolge Temsilciligi

* Marangozlar Keresteciler Mob. Odasi1

* Tabipler Odasi

* ZiraatAletleri Tamirciler Ve

Demir Isleri Bagkanligi Odasi

» Kiiciik Sanayi Sitesi Yapi Kooperatifi

* Lokantacilar Kahveciler

Pastahaneciler FirincilarOdasi

* Esnaf Ve Sanatkarlar Kredi VeKef. Koop.
* Kamyoncular Ve Motorlu Tagitlar Koop.
* Kizilay Dernegi

* Tiirk Hava Kurumu

* Avcilar VeAticilar Klubii

* Miiteahhitler Dernegi

* Organize Sanayi Bolge Baskanligi

* Ticaret Odas1 2.0rganize Sanayi Bolgesi

C.8.1.KURULUSUN YAPISI
e Tarih Igindeki Belediye Baskanlari

1.1926-1930 Dede Hulusi UNLU
2)1930-1932 Hac1 Bekir TURKER
3)1932-1933 Hafiz Salim GUVENER
4)1933-1936Tahsin GOKCE
5)1936-1940 Muhterem EVINAY
6)1940-1946 Alaattin OZER
7)1946-1948 Mehmet Ismet BASAR
8)1948-1949

Ismail Hakki MUMCUOGLU
9)1949-1950 Muhsin GURGEN
10)1950-1952/1954-1956

Ali Riza UZUNBEYLI

11)1953 1954 Emin OZBERK
12)1956-1960 Kazim BIYIKOGLU
13)1.6.1960-30.7.1960 Zeki SEZGINER
149 1960-1962 Yavuz Selim BIYIKTAY
15 1962-1963 M.SadiTURAN

16) 1963-1971 Hac1 Kadir Ozalp
17)1971-1977/1989-1994

Fikret Sururi EVIRGEN
18)1977-1980 Ahmet ATAK
19)12.09.1980-02.12.1980 Kadir AKIN
20)03.12.1980-04.12.1980

Ergiin GOKCAY
21)05.12.1980-25.03.1984
Em.Alb.Ali AYDEMIR

22) 1984-1989 Kazim BIYIKOGLU
23)1994-1996 Orhan SAHINLI
24)1996-1999 Ali OZTURK
25)1999-2004 Sami CAY

26) 2004-2014 Yakup CELIK

27) 2014- ... Miirsel YILDIZKAYA

. BELEDIYE
NiN KURUMSAL
YAPISI

Belediyemiz 1926 yilinda kurulmus olup,
belediyemizde 1 adet belediye bagkani, 1 adet
secilmis 4 adet atanmis belediye baskan
yardimcist mevcuttur. Su an mevcut 142 adet
memur, 157 adet is¢i, 16 adet sozlesmeli
personele sahiptir. Ayrica belediyemize ait imar
limited sirketinden toplam 403 sirket elemaniyla
is ve islemlerini siirdiirmeye devam etmektedir.
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C.8.4.BELEDIYENIN PERSONELYAPISI

KADROLARINAGORE PERSONEL DURUMU

157

160 A 142 142

140 +

120

100 A

H BAYAN

B ERKEK

B TOPLAM

8

20 +

MEMUR KADROLU isCi SOZLESMELI
PERSOMEL

MEMUR OGRENIM DURUMU

40 1 B BAYAN

B ERKEK

30
22 ETOPLAM

20 - 1

10 2 3

0 T T T T T
UNIVERSITE  YUKSEK OKUL LISE ORTAOKUL ILKOKUL

KADROLU iSCi OGRENIM DURUMU

120

100

B BAYAN

B ERKEK

20 B TOPLAM
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BUTCE GELIR KESIN HESAP CETVELI 2015

ACIKLAMA BUTCE ILE TAHMIN EDILEN 2015 YILI NET TAHSILATI
Genel Toplam 76.000.000,00 74.915.693,59
Vergi Gelirleri 18.938.001,00 15.923.656,63
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 5.386.986,00 2.937.561,99
Alman Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler | 1.000.004,00 874.787,00
Diger Gelirler 42.116.007,00 30.152.997,25
Sermaye Gelirleri 8.560.002,00 25.026.690,72
Red ve iadeler -1.000,00 0,00

BUTCE HARCAMA RAPORU 2015

ACIKLAMA BUTCE ILE TAHMIN EDILEN HARCANAN
Genel Toplam 76.000.000,00 63.962.463,57
Personel Giderleri 19.507.260,00 18.785.867,59
Sosyal Giivenlik Kurumlari 3.376.681,00 3.397.721,16
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.897.886,00 23.475.710,49
Faiz Giderleri 1.500.000,00 2.027.903,36
Cari Transferler 1.452.701,00 1.374911,44
Sermaye Giderleri 15.622.000,00 14.545.653,12
Sermaye Transferleri 393.472,00 354.696,41
Yedek Odenekler 7.250.000,00 0,00

BUTCE GELIR KESIN HESAP CETVELI 2016

ACIKLAMA BUTCE ILE TAHMIN EDILEN 2016 YILI NET HASILATI
Genel Toplam 90.000.000,00 81.278.801,14
Vergi Gelirleri 30.628.001,00 21.540.350,11
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 5.018.987,00 3.808.775,27
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler | 800.004,00 1.246.468,36
Diger Gelirler 42.494.007,00 33.137.700,60
Sermaye Gelirleri 11.060.001,00 21.545.506,80
Red ve fadeler -1.000,00 0,00
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BUTCE HARCAMA RAPORI 2016

ACIKLAMA BUTCE ILE TAHMIN EDILEN HARCANAN
Genel Toplam 90.000.000,00 74.338.710,22
Personel Giderleri 20.582.251,00 19.772.754,95
Sosyal Giivenlik Kurumlari 3.650.911,00 3.565.345,74
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.933.140,00 29.975.851,70
Faiz Giderleri 1.400.000,00 2.209.158,31
Cari Transferler 1.349.928,00 1.621.052,28
Sermaye Giderleri 29.285.500,00 16.935.019,56
Sermaye Transferleri 298.270,00 259.527,68
Yedek Odenckler 8.500.000,00 0,00

BUTCE GELIR KESIN HESAP CETVELI 2017

ACIKLAMA BUTCE ILE TAHMIN EDILEN 2017 YILI NET HASILATI
Genel Toplam 120.000.000,00 97.898.681,96
Vergi Gelirleri 34.790.000,00 23.258.743,61
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 6.978.990,00 4.611.059,58
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler | 1.100.003,00 485.217,33
Diger Gelirler 42.612.006,00 38.993.214,29
Sermaye Gelirleri 34.520.001,00 30.550.447,15
Red ve fadeler -1.000,00 0,00

BUTCE HARCAMA RAPORU 2017

ACIKLAMA BUTCE ILE TAHMIN EDILEN HARCANAN
Genel Toplam 120.000.000,00 105.087.363,44
Personel Giderleri 21.644.802,00 21.929.350,87
Sosyal Giivenlik Kurumlari 3.768.879,00 3.960.882,37
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 34.316.486,00 42.395.528,63
Faiz Giderleri 1.500.000,00 2.485.170,53
Cari Transferler 1.536.593,00 2.433.494,31
Sermaye Giderleri 46.819.418,00 31.476.894,92
Sermaye Transferleri 413.822,00 406.041,81
Yedek Odenekler 10.000.000,00 0,00

&l Parlayan Yildizi POLATLI
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BUTCE GELIR KESIN HESAP CETVELI 2018

ACIKLAMA

BUTCE ILE TAHMIN EDILEN

2018 YILI NET HASILATI

Genel Toplam

150.000.000,00

111.526.191,46

Vergi Gelirleri 33.252.000,00 23.161.438,03
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 8.523.989,00 4.643.022,61
Alman Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler | 1.125.003,00 0,00

Diger Gelirler 59.090.007,00 46.558.559,45
Sermaye Gelirleri 48.010.001,00 37.163.171,37
Red ve ladeler -1.000,00 0,00

BUTCE HARCAMA RAPORU 2018

ACIKLAMA BUTCE iLE TAHMIN EDILEN HARCANAN

Genel Toplam

150.000.000,00

136.045.191,75

Personel Giderleri

25.115.442,00

25.087.604,93

Sosyal Giivenlik Kurumlar: 4.421.406,00 4.330.845,22
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 52.742.640,00 56.144.495,23
Faiz Giderleri 2.200.000,00 3.004.308,73
Cari Transferler 3.452.438,00 3.288.166,94
Sermaye Giderleri 50.415.000,00 43.745.942,42
Sermaye Transferleri 453.074,00 443.828,28
Yedek Odenekler 11.200.000,00 0,00

BUTCE GELIR KESIN HESAP CETVELI 2019 (6 AYLIK)

ACIKLAMA BUTCE ILE TAHMIN EDILEN 2019 YILI NET HASILATI
Genel Toplam 150.000.000,00 41.501.222,94
Vergi Gelirleri 32.808.000,00 10.072.007,46
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 8.109.489,00 2.491.677,95
Alman Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler | 875.003,00 572.637,85
Diger Gelirler 66.656.507,00 23.977.071,82
Sermaye Gelirleri 41.552.001,00 4.387.827,86
Red ve ladeler -1.000,00 0,00

BUTCE HARCAMA RAPORU 2019 (6 AYLIK)

ACIKLAMA BUTCE ILE TAHMIN EDILEN HARCANAN

Genel Toplam

150.000.000,00

50.938.935,13

Personel Giderleri

30.803.949,00

13.468.553,74

Sosyal Giivenlik Kurumlar: 9.422.219,00 2.214.305,55
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 57.320.400,00 22.363.833,88
Faiz Giderleri 3.000.000,00 2.894.326,46
Cari Transferler 4.610.401,00 2.489.088,99
Sermaye Giderleri 31.197.000,00 7.023.175,88
Sermaye Transferleri 546.031,00 485.650,63
Yedek Odenekler 13.100.000,00 0,00
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BELEDIYENIN BiLGISAYAR ALT YAPISI

Biiyiik
Nokta Yazic Baski
Masaiistii Diziistii Lazer Vuruslu | (Fotokopi Makinesi
Bilgisayar Bilgisayar | Yazicllar | Yazicr | Ozellikli) | Tarayicl | Plotter Sunucu | Fax | Tv

Bilgi islem Midiirligii 3 5 0 0 0 0 0 0 2 0 |0
Mali Hizmetler Miidiirliigii 26 1 14 5 1 0 0 0 0 0 |0
Park ve Bahgeler Miidiirligis | 4 1 3 0 0 0 0 0 0 0 |2
Cevre Koruma Miidiirliigii 3 1 0 1 0 0 0 0 0 |0
Tesisler Miidiirligii 2 0 0 0 0 0 0 0 0 |1
Destek Hizmetler Miidiirliigii 1 2 0 0 0 0 0 0 0 |0
Fen lsleri Miidiirliigii 14 2 5 0 1 0 0 0 0 0 |3
insan Kaynaklar1 Miidiirliigii 1 4 0 1 0 0 0 0 0 |0
Yazi Isleri Miidiirliigii 0 2 0 1 1 0 0 0 |0
Plan Proje Midiirligii 12 0 5 0 1 1 1 0 0 0 |1
Basin Yayin ve Halkla iliskiler

Miidiirligii 9 1 4 0 0 0 0 0 0 0 |1
Hukuk isleri Miidiirligii 4 1 4 0 0 0 0 0 0 0 |0
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii | 6 1 4 0 0 0 0 0 0 0 |0
Zabita Midiirligii 4 2 3 0 0 0 0 0 0 0 |1
Sosyal Yardim Islem Miidiirliigii | 7 0 0 0 1 0 0 0 0 0 |0
Muhtarlik isleri Miidiirligii 4 0 1 0 0 0 0 0 0 0 |0
imar Miidiirligi 19 4 7 0 1 2 0 0 0 0 |0
Ozel Kalem Miidiirligii 14 8 12 0 0 0 0 0 0 1 |4
Kiiltiir Miidiirliigi 44 5 12 0 1 0 0 1 0 0 |0
Isletme ve Istirakler 9 0 1 0 1 0 0 0 0 1 1

0
Temizlik Isleri Miidiirliigii 2 2 3 0 1 0 0 0 0 |2
1
TOPLAM 214 40 87 5 11 4 1 2 2| 16
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BELEDIiYENIN ARAC DURUMU

_ POLATLI BELEDIYESI MAKINA iKMAL VE BAKIM ONARIM
MUDURLUGU ARAC VE IS MAKINE LISTESI

OTOMOBIL: 6
KAMYONET: 32
CENAZE ARAC:3
OZELAMACLITASIT:4
TANKER: 2
OTOBUS: 10
MINIBUS: 1
KAMYON: 30
CEKICI DORSE:4
TRAKTOR: 10
MOTORSIKLET: 8
IS MAKINASI: 26

TOPLAM ARAC SAYISI: -136-
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GUCLU VE ZAYIFYONLER
e Giiclii Yonler

1) Polath Belediyesinin koklii bir belediye olmast

2) Vatandaslarin istek ve sikayetlerinin aninda degerlendirilerek sonuca baglanmasi
3) Kiiltiir ve turizm faaliyetlerine 5nem vermesi

4) e-belediyecilik ile vergi tahsilatlarinin yapilmasi

5) Tarim, sanayi ve turizm sehri olmast

6) Halkla biitiinlesmis bir belediye olmas1

7) Karayolu ve demiryolu ulagim agina sahip olmasi

8) Kaynaklar etkili ve verimli kullanilmas1

9) Is makinalarminyenilenmesi

10) Personelin 6zverili calismasi ve uyum i¢inde olmast

11) Etkin bir denetim ve control mekanizmasina sahip olunmast

12) Sevgiye, giivene dayanan katilimci, demokratik ve elestirilere agik bir yonetim
anlayisinin bulunmasi

13) Stratejik plan ve performans programi dogrultusunda faaliyetlerimizin ytiriitiilmesi
14) Kent bilgi sistemi ve cografi bilgi sisteminin kullaniliyor olmasi

15) Hizmet binalarimizin kamera giivenlik sistemi ile denetleniyor olmasi

16) Kiiltiirel faaliyetlerimizin halkimiz tarafindan begeni ile karsilanmasi

17) STK'larla isbirligi i¢inde ¢aligilmasi

18) Elektronik belge yonetim sisteminin (EBY S) kullaniliyor olmasi

e Zayif Yonler

1) Gelirlerin yetersiz olmasi

2) 6360 sayil1 yasaile belediye gelirleri azalirken hizmet alaninin genislemesi
3) Birimlerin daginik olmasinin verdigi olumsuzluklar

4) Hizmet birimlerinin artmasiyla personel sayisinda yetersizlik

5) Sehrin ulusal basinda tarihi ve kiiltiirel mirasinin yeterince tanitilamamasi
6) Belediye hizmet binasinin yetersiz olmasi

7) Misafir ve personel otopark sorununun ¢oziilememis olmast

8) AR _GE faaliyetlerine yeterli zaman ve kaynak ayrilamamast

9) Hibe yardimlardan yeterince faydalanilamamasi

10) Biiytiksehir ve ilge belediyesinin yetki ve sorumluluklarinin vatandasa tam
olarak anlatilamamas1
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CEVRE ANALIZi

e Firsatlar
1) Organize Sanayi Bolgelerine yakin olmasi
2) Demiryolu ve Karayolu ulasim aginda 6nemli bir yere sahip olmasi
3) Tarim, turizm ve sanayi kenti olmasi
4) Ilgenin cografi konumu
5) Giiglii STK yapisina sahip olmasi
6) Tiirkiye' nin en biiyiik tahil borsalarindan birine sahip olmasi
7) Fakiilte ve yiiksekokullarin bulunmasi
8) Kent merkezi icin gelismeye acik genis bir alana sahip olmasi
9) Alternatif konut-ticaret alanlarina sahip olmasi
10) Tarim ve hayvancilik alanlarinin genis olmasi

e Tehditler
1) Biiytiksehir yasasiyla birlikte Belediyenin gelir ve yetkilerinin azalmasi
2) Issizlik ve istihdam sorunu
3) Kent merkezinde artan trafik yogunlugu
4) Biiyliksehir yasasiyla birlikte kdylerin hizmet alani igerisine girmesiyle ¢ok genis bir
alana hizmet gotiiriilecek olmasi
5) Ilgemizde kayit dis1 yasamin artryor olmasi
6) Alt yap1 yatirimlarininbitirilememis olmasi
7) Ilge merkezinde kentsel dokuya uygun olmayan yapilarin bulunmasi
8) Belediyemizin miidahil oldugu davalardakarar siirecinin uzamasi nedeniyle
hizmetlerin aksamast

ksl Parlayan Yildizi POLATLI



D.GELECEK BEKLENTILERI

MIiSYON

Polathmizin  kiiltiiriine, geleneklerine ve tarihine sahip c¢ikarak tiim hemserilerimizin
dogumundan baglayarak saglikli bir ¢evrede ihtiyaglarmi karsilamak, iyi giinde zor giinde yaninda
olmak, birlestirici, ¢agdas, tarafsiz ve seffaf hizmetler sunmaktir.

VIZYON
Milli, manevi ve insani degerleri koruyarak, Tiirkiye'de lider, Diinya'da model bir
belediye olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ
1) Hukuka Saygi
2) Adil, dogru, diiriist yonetim
3) Giiglii ve Seffaf ve hesap verebilir yonetim
4) Birlikte yonetim
5) Sosyal belediyecilik
6) Katilimc1 yonetim
7) Hemsehri memnuniyeti
8) Degisime ac¢ik olmak
9) Gelecegiplanlayan yonetim
10) Etik degerlere bagli olmak
11) Kiiltiirel milli ve manevi degerlere baglilik
12) Dogay1 ve ¢cevreyi korumak

E.GITMEK ISTEDiIGiMiZ YERE ULASMA METODLARIMIZ

E.1AMAC VE AMACA ULASMADAKI HEDEFLER
Kurumsal Yap1

Amag 1: Katilimci, seffaf, hesap verilebilir ve etkin yonetisim anlayisini esas alan bir
kurumsal yap1 olugturmak
Hedef 1: Kent Konseyi'nin kent bilinci olusturma ¢aligmalarina destek vermek
Hedef 2: Arsiveleme sisteminin diizgiin bir yapiya kavusturulmasi
Hedef 3: Vatandag odakli hizmet anlayisini yerlestirmek
Amag 2 : Cagin gerektirdigi bilgi teknolojilerini etkin bir sekilde kullanmak
Hedef 1:Personele degisen mevzuatile ilgili egitimler vermek
Hedef 2: Bilgisayar yazilim ve donanim sistemlerinin giincel hale getirilmesi
Hedef 3:Personelin bilgisayar kullanma yeterliligini arttirma egitimleri vermek
Amag 3: Belediyemizin mevcut kaynaklarini etkin ve etkili kullanip verimliligi miimkiin olan
en yliksege cekmek
Hedef 1: e- belediye uygulamasinin yaginlagsmasini saglamak

Hedef2: Bina tesis ve makinelerin onarimini yaparak, kullanima siirekli hazir hale getirmek
Hedef3: Belediyemize ait tesislerin bakim onarimi ve ihtiyag duyulan yeni tesislerin yapilmasi

Parlayan Yildizi POLATLI




Amag 4: Kalite yonetim sistemi standartlarinin uygulanmasini saglamak
Hedef 1: Hemserilerin istek, oneri, sikayetlerine en kisa siirede yanit verebilmek i¢in etkin

sistem kurmak

Hedef2: Belediye hizmetlerinin ve faaliyetlerinin halka en kisa ve etkili yoldan
duyurulmasinin saglanmasi

Amac 5: Giiclii ve siirdiiriilebilir bir mali yap1 olusturulmasi

Hedef 1: Yeni gelir kaynaklar1 bulunmasi

Hedef2: Alacaklarin diizenli olarak takip ve tahsilatinin yapilmas

Hedef 3: Personelin is motivasyonunu artirmak

Hedef 4: Belediyemiz 6z kaynaklarinin tesbit edilerek giincellenmesi

Hedef'5: Belediyemizin taraf oldugu dava sayisinin azaltilmasi ve taraf oldugumuz
davalarin idare lehine sonu¢lanmasinin saglanmasi

Hedef 6: Tasarruf tedbirleri ile gereksiz harcamalarin 6niine gecilmesi

Amag 6: Kurumsal yapimizi mevcut stratejik planimiz ¢ergevesinde
sekillendirerek, hedeflerimize ulasmada etkin bir yonetim anlayis1 benimsemek
Hedef 1: Birimler arasi ig boliimiiniin ve yardimlagmanin saglanmasi

Hedef2: I¢ kontrol eylem plani cercevesinde denetimlerin yapilmasi

Hedef3: Arag ve is makinelerimizin ve personelimizin ihtiyaglara cevap verecek say1 ve
nitelige ulastirilmasi

Cevre Yonetimi
Amag 1: Saglikli ve siirdiiriilebilir kentlesmenin saglanmasi i¢in ilgenin dogal
giizelliklerini bozmadan yapilacak diizenlemelerle ¢cevreyi korumak ve ¢evre
bilincini olusturulmasina katk1 saglamak
Hedef 1: Agaglandirma ¢alismalar1 yapmak
Hedef?2: Halk sagligini tehdit edici hagerata karsi1 onleyici tedbirler almak
Hedef 3: Metruk binalarin tesbit edilerek yikilmasiin saglanmasi
Amag 2: Daha saglikli ve temiz ¢evrenin olusturulmasi
Hedef 1: Sifir atik projesinin sehir geneline yayginlastirilmasini saglamak
Hedef2: Cocuklarin ¢evre duyarliliginin olusturulmasri i¢in gerekli temel egitimler yapmak
Hedef3: STK ve diger kurumlala igbirligi yapilmasi
Hedef4: Yesil alanlarin bakim ve diizenleme ¢alismalarini yapmak
Hedef'5: Cevreye duyarliucuz enerji kaynaklarinin olusturulmasi

Halk Saghgi ve Sosyal Yardim
Amag 1: Onleyici ve koruyucu saglik hizmetleri sunarak hemserilerin bedensel ve ruhsal
hayat seviyesini artirip, saglikli nesiller yetistirilmesine katki saglamak
Hedef 1: Sahipsiz hayvanlarin kayit altina alinarak kedi ve kopeklere yonelik
kisirlastirma, agilama miicadelelerinin yapilmasi
Hedef 2: Ailelere psikolojik destek vermek

inkey4 Parlayan Yildizi POLATLI
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Amagc 2: Korunmasiz ve dezavantajli kisilere, cocuklara, kadinlara, yaslilara kiiltiirel,
sosyal, ekonomik avantajlar sunarak, toplumdan diglanmalarina engel olmak
Hedef 1: Kiiltiirel, sportif, sosyal egitim programlar1 yapmak

Hedef2: Yardima muhtag ailelere ayni ve nakdi yardimlar yapmak

Hedef 3: Dezavantajli kisilere mesleki egitimlerin verilmesi

Hedef 4: Korumaya muhtag kisilere gerekli destegin verilmesi

Amac 3: Sosyal refah1 arttirma ¢aligmalar1 yapmak

Hedef'1: Halkimizin kiiltiirel ve sosyal faaliyetlere katiliminin saglanmasi
Hedef 2: Cocuklarimizin zararh aliskanliklardan kurtarilarak topluma
kazandirilmasinin saglanmasi

Hedef3: Muhtac kisilerin tesbit edilerek sosyal yardimlardan faydalandirilmasi
Hedef4: Mezarlik isleri ve cenaze hizmetlerinde halkimizin yaninda olmak

Kiiltiir-Sanat-Turizm-Spor
Amag 1: Egitim, kiiltiir, sanat, sosyal ve sportif faaliyetler konusunda
organizasyonlar diizenlemek
Hedef 1: Halkin katilimini saglayarak sosyal etkinlikler diizenlemek
Hedef2: Saglik icin spor anlayisini gelistirmek
Hedef 3: Fuar ve organizasyonlarla ilgemizi tanitmak
Amagc 2: Kentte egitim kiiltiir ve sportif faaliyetlerin arttirilmasina destek saglanmasi
Hedef 1: Cocuklara ve genglere yonelik spor ve egitim faaliyetleri diizenlemek
Hedef 2: Belediye biinyesindeki spor okullarmin gelistirilmesine katki saglamak
Hedef 3: Milli egitimle igbirligi yaparak okullar aras1 sportif faaliyetler diizenlemek
Hedef4: Kentimizin {iniversite sehri olmast

E.1.5.Giivenlik

Amagl: Sehrimizin huzurlu ve giivenli bir bigimde idaresine yonelik tedbirleri almak
Hedef 1: Zabita teskilatinin gerekli denetim faaliyetlerini yapmast

Hedef?2: Is yerlerinin denetiminin arttirilarak, saglikli iiriin ve hizmet aliminin saglanmas1
Hedef 3: Halk glivenligini tehdit edici unsurlarin 6nlenmesinin saglanmasi

Amag 2: Hizmet binalarimizda gerekli tedbirlerin alinmasi

Hedef 1: Personele is giivenligi egitimleri verilmesi

Hedef?2: Bina giris ¢ikislarinin denetim altina alinmasi

Hedef 3: Demirbas ve veri giivenliginin saglanmast

Imar ve Sehircilik
Amag 1: Polatli'nin tarihi ve kiiltiirel dokusunu koruyarak kentsel doniigiimiiniin saglanmasi
Hedef 1: Kent estetigine uygun yapilagsmanin saglanmasi
Hedef 2: Imar planlarina uygunluk diizeyini arttirmak
Hedef 3: Koylere ait imar planlarinin tamaamlanmasi
Hedef4: Kacak yapilarla miicadele yontemlerini arttirmak

‘ Anadolu Bozk 6Tl Parlayan Yildizi POLATLI
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Amag 2: Hemserilerin sagligini ve giivenligini 6n planda tutacak yasanabilir bir sehir olusturmak
Hedef 1: Bozulan yollarin tamiri ve yeni yollar agilmasi

Hedef2: Bazistasyonlarinin yerlerinin tesbit edilmesi

Amac3: Imar kanunlarma uygun yapilar yapmak

Hedef 1: Imar denetimlerinin arttirilmasi

Kirsal Kalkinma
Amag 1: Kirsaldan kente gociin engellenmesi
Hedef 1: Kirsalda daha yasanabilir alanlarin olusturulmasi
Hedef2: Kirsal kalkinmayi gelistirmek igin projeler hazirlanmasi
Hedef 3: Yerel kalkinma projelerinin hayata gegirilmesi
Hedef 4: Meyveciligi gelistirmek i¢in projeler hazirlanmasi
Amag 2: Halkimizin saglikli et ve et liriinleri tiiketebilmesi i¢in gerekli onlemleri almak
Hedef 1: Hayvancilik ve tarimin gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi

Plan ve Proje
Amag 1: Turizmi gelistirmek i¢cin Sakarya Meydan Muharebesi ile ilgili gerekli
projelerin hazirlanmasi
Hedef 1: Konusunda uzman mihmandarlar yetigtirmek
Hedef2: 13 Eylul Sakarya Zaferi Kutlamalari'nin, ulusal diizeyde kutlanmasinin saglanmasi
Hedef 3: Gordiona daha fazla turist gekmek i¢in gerekli calismalarin yapilmast
Hedef 4: Ziyaret alanlar1 kapsaminin gelistirilmesi i¢in gerekli calismalarin yapilmasi

Amagc 2: Sehrimizi glizellestircek ve modernlestirecek daha yasanabilir hale
getirebilecek projelerin hazirlanmasi

Hedef 1: Kentsel doniisiim projelerinin hazirlanmast

Hedef 2: Halkimizin faydalanacagi sosyal yasam merkezlerinin olusturulmasi
Hedef 3: Kentsel Planlamanin ihtiyaglari uzun vadede karsilayacak diizeyde yapilmasi
Hedef4: Planlamaya iliskin verilerin veri tabanina igslenmesi ve glincellenmesi

Hedef 5: Kentimizin tanitimi i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasi
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E.2.MUDURLUKLER VE STRATEJiK HEDEFLERI

‘ Anadolu Bozk

ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU
NO |STRNO HEDEF TANIMI HEDEF | PERFORMANS
GOSTERGESI

1 1-3-3 -Mevcut kaynaklarin verimli Stirekli | Gergeklesme
kullanilmasi orant

2 1-3-2 -Miidurligiimiiziin ¢alisma Surekli | Gergeklesme
alanlartyla ilgili stok sisteminin orani
olusturularak alinacak
malzemelerin toptan ihale ile
alinmasi, daha ucuza temin
edilmesinin saglanmasi

3 1-2-1 -Hizmet i¢i egitimle bireysel Yilda 1 |Gerceklesme
gelisme diizeyinin yiikseltilmesi | toplanti | orani

4 1-3-2 -Sehir aksesuarlarinin Strekli | Gergceklesme
yenilenmesi bakim ve orani
onarimlarinin saglanabilmesi i¢in
Fen Isleri ve Park Bahgeler
Mudiurligu ile gerekli
caligmalarin yapilmasi

5 1-6-1 -Fen Isleri Mudirliigii, Park ve | Siirekli | Gergeklesme
Bahgeler ve diger birimlerin orani
ihtiyaclarinin karsilanabilmesi
i¢in gerekli calismalarin
yapilmasi

6 1-3-2 -Araglarin ve ekipmanlarin Surekli | Gergeklesme
sorunsuz olarak c¢alisabilmesi i¢in orani
zamaninda bakim ve
onarimlarinin saglanmasi

7 1-2-1 -Personel verimliliginin Yilda 1 | Gergeklesme
artirtlmasi i¢in personel toplant1 |orani
mesleklerine gore yeni seminerler
diizenlenerek mesleki
becerilerinin arttirilmasi yeni
sertifikalarin alinmasinin
saglanmast

8 1-3-3 -Calisma ortamlari, dinlenme Strekli | Gergeklesme
alanlar1 ile ihtiya¢ giderme orant
alanlarinin daha modern hale
getirilmelerinin saglanmasi

iniel Parlayan Yildizi POLATLI




9 1-6-1 -Personel verimliliginin Yilda 1 |Gergeklesme
artirtlmasi ve kaynasmay1 etkinlik |orani
saglamak amaciyla periyodik
araliklarla bir takim sosyal ve
kaltiirel etkinliklerin
diizenlenmesi

10 |5-2-2 -Personel gelis gidis zamanlarinin | 2039 Gergeklesme
kontrolii i¢in elektronik kart orant
sistemine geg¢ilmesinin
saglanmasi

11 1-6-3 -Birimlerin ihtiya¢ duydugu ara¢ 2024 Gerceklesme
ve is makinalarinin temin orant
edilmesi

12 1-6-3 -Idaremizde bulunan ve Stirekli | Gergeklesme
ekonomik 6mriinti doldurmus orani
olan traktorler, binek araglari,
otobiis ve kamyonlarin satisinin
saglanmast

13 1-6-3 -Hurdaya c¢ikacak araglarin Strekli | Gergceklesme
tesbiti, diger hurda orani
malzemelerinde tesbit edilerek
MKE’ye satisinin yapilmast

14 5-2-1 -Atolyelerin daha etkin Strekli | Gergeklesme
kullaniminin saglanmasi, orani
ekipmanlarinin yenilenmesi, is
giivenligi hususlarina titizlikle
uyulmasinin saglanmasi

15 1-3-3 -Kapali ara¢ yikama yaglama 2029 Gergeklesme
tesisi olusturulmasi orant

5 Parlayan Yildizi POLATLI



16 5-2-3 -Belediyemize ait jeneratorlerin - | 2020 Gergeklesme
yillik bakimlarmin yapilmasi orant

17 1-5-6 -Araglarin diizgiin bir sekilde 2020 Gergeklesme
takiplerinin yapilabilmesi i¢in Orani
uydu takip sistemine gecilmesi

18  |5-2-1 -Is saghig1 ve giivenligi Strekli | Gergeklesme
hususlarinda yeterli egitimin orant
verilmesi bu konuda gerekli
caligsmalarin baslatilmasi

19  |1-3-2 -Lastikhanenin ekipmanlariin 2039 Gergeklesme
yenilenmesi rot balans islerinin orani

idaremizce yapilabilmesi i¢in
gerekli ekipmanin temin edilmesi

idolu BozKirimnle¥ Parlayan Yildizi POLATLI




TESISLER MUDURLUGU

NO STRNO HEDEF TANIMI HEDEF PERFORMANS
GOSTERGESI

| 1-5-1 -Mevcut termal kuyular i¢in Strekli Gergeklesme orani
koruma alani etiidii yapilmast

2 8-2-2 -Jeotermal tesisin isletmeye 2021 Gergeklesme orani
acgilmasi

3 5-2-3 -Asansorlerin yillik bakim Her y1l Gergeklesme orani
onarimlarinin yapilmasi

4 2-2-5 -Yeni aydinlatma projeleri Strekli Gerceklesme orant
hazirlamak ve yaptirmak

5 1-6-1 -Birimlerden gelen santral, telefon, |Stirekli Gergeklesme orant
elektrik ve su ariza bakim
taleplerinin karsilanmasi

6 4-1-1 -Organizasyonlarda gerekli Stirekli Gergeklesme orant
sistemlerin saglanmasi (ses sahne
kurulumu, canli yayin, sinevizyon
sistemi, LED ekran kurulumu)

7 1-3-3 -Belediyemize ait tesis ve hizmet | Stirekli Gergeklesme orani
birimlerinin bakim onarim ve
yeniden yapilmasi iglerini yapmak

8 1-5-6 -Belediyemize ait tiim binalarda 2021 Gergeklesme orani
tasarruflu lamba sistemine
gecilmesi, tesisatlarin bakim
onariminin yapilmasi

9 1-1-3 -Ankara-Eskisehir karayolunun 2021 Gergeklesme orani
aydinlatma isinin yapilmasi

10 |5-1-3 -Polatli’mizda gerekli goriilen 2024 Gergeklesme orani

alanlarin gtivenlik kamera sistemi
ile donatilmasi

(5%} Parlayan Yildizi POLATLI
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gonderilmekte olup KEP sistemi
tizerinden gonderilmesi saglanarak kagit
ve pul masrafinin azaltilmasi
saglanacaktir.

YAZI iISLERI MUDURLUGU
NO |STR NO |HEDEF TANIMI HEDEF | PERFORMANS
GOSTERGESI

1 1-2-1 -Hizmet i¢i egitim verilerek mevzuat Stirekli | Toplant1 adedi
degisikliklerinden biitiin personelin
zamaninda bilgilendirilmesini saglamak

2 1-1-3 -Hemserilerimize belediyemizin almis Surekli | Yapilan duyuru
oldugu kararlarin zamaninda sayisl
duyurulmasini saglamak

3 1-3-1 -Gelen evrak ve dilekce kayitlart EBYS | Surekli | Gergeklesme
sistemi tizerinden kayit altina alinarak orani
ilgili birimlere gonderilmesi saglanacaktir.

4  1-1-2 -Geriye doniik dijital arsiveleme Surekli | Gergeklesme
calismalarina baslanmis olup, dijital orani
arsivleme sistemimizin en kisa stirede
olusturulmasi saglanacaktir.

5 |1-5-6 -Giden yazilar EBYS ortaminda Surekli | Gergeklesme
hazirlanarak elden ve posta yoluyla orani

T T R o
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ZABITA MUDURLUGU

NO

STRNO

HEDEF TANIMI
2020

HEDEF

PERFORMANS
GOSTERGESI

1-2-1

20200 2024 hedefi olarak
miudurligimiizde gorevli memurlara
haftada 2 saat dairemizde hizmet i¢i
egitim yapilacak ayrica diizenlenecek
olan seminer ve konferanslara
gonderilerek mesleki bilgi ve
becerilerin arttirilmasi ve bireysel
gelisme diizeyinin yiikseltilmesinin
saglanmast

Surekli

Gergeklesme
ylizdesi

1-2-1

-Hizmet i¢i egitim verilerek mevzuat
degisikliklerinden biitiin personelin
zamaninda bilgilendirilmesi saglanmasi

Surekli

Gergeklesme
ylizdesi

5-1-1

-5393 sayili kanun uyarinca Igisleri
Bakanliginca cikarilan zabita
yonetmeligi ve bu yonetmelige aykiri
olmamak tizere belediyemizce ek
diizenlemeler yaparak ¢alismalarimizin
bu dogrultuda sekillendirilmesi

Surekli

Gergeklesme
ylizdesi

5-1-2

-Isyeri agma ve ¢alistirma ruhsatina
iliskin yonetmeligin 10.08.2005 ve
25902 sayili resmigazetede
yaymlanarak yurtluge giren yonetmelik
cercevesinde sihhi,gayri sihhi isyerleri
ile umumi agik istirahat ve eglence
yerlerinin tamami periyodik olarak
kontrol edilerek ruhsat almalarinin
saglanmasi

Surekli

Gergeklesme orant

5-1-1

-Hafta tatil ruhsati almadan faaliyette
bulunan esnaflarin kontrolii yapilarak
hafta tatil ruhsat1 almalar1 saglanmasi

Surekli

Gergeklesme orani

-Sokak aralarinda kullanilmaz hale
gelmis ve hurdaya ¢ikmis olan araclarin
toplatilarak sehir disina ¢ikartilmasi
saglanmast

Surekli

Gergeklesme orani

5-1-2

-[lgemizde faaliyet gosteren esnaflarin
toplum saglig1 merkezi elemanlar1 ,Ilce
Tarim Mudirlugu elemanlart ile birlikte
denetimlerinin yapilmasi saglanmai

Surekli

Gergeklesme orani

5-1-3

-Halk saglig1 ve huzuru i¢in emniyet
birimleri ile birlikte ortak dentimlerin
yapilmasi

Surekli

Gergeklesme orant

le51 Parlayan Yildizi POLATLI



9 1-4-1 -Miudirligimiize ihtiya¢ dogrultusunda | 2024 Gergeklesme orani
zabita personeli ve arag alinmasi

10 |1-4-1 -Vatandasin sikayetlerini 1lgili kanunlar |Stirekli | Ger¢eklesme orant
cer¢evesinde en kisa zamanda
degerlendirmek

11 |5-1-1 -Kayitdis1 ekonomik faaliyet ve Surekli | Gergceklesme orani

olusumlarin 6ntine gegilerek,tim
isletmelerin denetim altinda tutulmalar1
ve tiiketici haklarii korumak i¢in
gerekli tedbirlerin ve onlemlerin
alinmasi

12 |5-1-3 -Girtltiniin kentte yasayanlarin Strekli | Gergeklesme orani
olumsuz etkisini gidermek,sakin ve
huzurlu bir polatl i¢in girtilti
kaynaklarinin denetimi ve giirilti ile
ilgili gelen sikayetlere aninda yerinde
ve dogru miidahale edilmesi

13 |5-1-2 -Gida sektortindeki tiim isyerlerinin Surekli | Gergeklesme orani
gerekli sihhi ve sagliga uygun hale
getirilerek giivenli ve saglikli gidalarin
tiikketicilere ulastirilmasi

14 |2-1-3 -Ilgemizde bulunan metruk binalarin Strekli | Gergeklesme orani
(dokiik, yikilmaya yiiz tutmus, harabe
vb.) tesbitini yaparak tesbiti yapilan
yerlerin dosya halinde Fen Isleri
Maudiurlugtimiize bilgi vererek gereginin
yapilmasini saglamak

R L2 Porioyan Yiizs POLATL
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15

1-4-2

-Ilge halkiyla etkin bir iletisim
kurulmasi i¢in gerekli iletisim
caligmalarmin alt yapisinin
olusturulmasi

Sturekli

Gergeklesme orani

16

6-1-4

-Kacak yapilarin kontrolii ve takibi
konusunda ilgili birim personeliyle
denetimlerin yapilmasi

Surekli

Gergeklesme orani

17

5-1-3

-Ilgemizde hava kirliliginin 6nlenmesi
amactyla Ekim Kasim aylarindan
itibaren il mahalli ¢cevre kurul karari
dogrulsunda miisaade edilen komiir
satis1 ve saticilarin denetlenmesi ve
kacak komiir satisinin engellenmesi

Surekli

Gergeklesme orani

18

-Ilge Trafik Midiirligii ile koordineli
sekilde ana arter cadde ve meydanlarda
ara¢ ve yaya trafiginin akisinin
saglanmasi

Sturekli

Gergeklesme orani

19

5-1-1

-Ilgemizde bulunan otellerin Ilge
Emniyet Mudurlugu, Kultir ve Turizm
Bakanlig1 ve Zabita Miudiirlugu ekipleri
ile birlikte koordineli olarak aylik
denetimlerinin yapilmasi

Surekli

Gergeklesme orani

{e¥4 Parlayan Yildizi POLATLI
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TEMIZLIiK iISLERi MUDURLUGU
NO STRNO HEDEF TANIMI HEDEF PERFORMANS
GOSTERGESI

1 1-2-2 -Okullarda geri dontistim konusunda | Yilda2 | Gergeklesme orani
seminerler tertip edip kampanyalar seminer
diizenlenmesi

2 1-6-3 -Temizlik Isleri Mudurlaga 2024 Gergeklesme orani
bilinyesinde kullanilmak tizere ara¢ ve
atasman alimi

3 2-2-1 -Birimde calisan personele geri Yilda2 | Gergeklesme orani
dontisim konusunda egitim verilmesi | egitim

4 2-2-4 -Okul, cami vb. Kamu kurum ve Strekli | Gergeklesme orani
kuruluslarina ait bahgelerin rutin
temizligi

5 2-2-1 -Halkin temizlik ve geri donlisim Surekli | Gergeklesme orani
konularinda bilin¢lendirilmesi

6 2-2-1 -Ambalaj atiklarinin kaynaginda ayr1 | Stirekli | Gergeklesme orani
toplanmasi

7 1-1-3 -Cop konterneylerinin ilgemizdeki 2023 Gergeklesme orani
tiim mahallelere yayginlastiriimasinin
saglanmasi

8 2-2-3 -Cevre temizligi konusunda brosiir 2020 Gergeklesme orani
hazirlayarak dagitimi yapmak

9 2-2-1 -Geri doniistim toplama merkezi 2023 Gergeklesme orani
olusturulmasi

10 2-2-2 -Okullarda atik pil toplama konusunda | Yilda 1 | Gergeklesme orani
egitim vererek Kampanya toplanti
diizenlenmesi

11 2-2-1 -Atik pil toplama kutular1 dagitimi Stirekli | Resmi kurum sayisi

12 1-6-3 -Kentin ihtiyact dogrultusunda Surekli | Gergeklesme orani
personel sayisinin arttirilmasi

13 2-1-2 -Cars1 merkezinde ¢op toplama saati | 2021 Gergeklesme orani
uygulamasina gegilmesi

Bozkir

iniexel Parlayan Yildizi POLATLI
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HUKUK ISLERI MUDURLUGU

NO [STRNO HEDEF TANIMI HEDEF PERFORMANS
GOSTERGESI
1 1-5-5 -Belediye aleyhine acilan davalarda | Surekli Gergeklesme orani

belediyemizi savunmak,belediyemiz
ile ilgili hukuki is ve islemlerde
belediyemiz lehine dava acarak
belediyemizin hakkini korumak

2 1-5-5 -Gorev alanina giren biitiin Stirekli Gergeklesme orani
konularda mer'i mevzuat dahilinde
yetkileri kullanmak

3 1-6-2 -Yasalarda,yonetimeliklerde ve ilgili | Suirekli Gergeklesme orani

diger mevzuatta belirtilen
sorumluluklarinin yaninda gorev ve
yetkilerinin ifasinda belediye
baskanina kars1 gerekli bilgi akisinin
saglanmasi

4 1-5-5 -Polatl Belediyesi tiizel kisiliginin | Stirekli Gergeklesme orani
leh ve aleyhine acilmis veya agilacak
dava ve takiplerden dolay1 T.C
mahkeme, meclis,daire ve
kurumlarinin her boliim ve
derecesinde belediye tiizel kisiligi
hukuk isleri mudurlugi tarafindan
temsil etmek

5 1-5-5 -Gortilmekte olan davalarla ilgili her Gergeklesme orani
tirli dilekge hazirlamak,mahkeme | Suirekli
kalemlerinde islemleri
yapmak,durusmalara kesiflere
katilmak,mahkemelerce verilen
kararlarla ilgili olarak kanun
yollarina bagvurmak kararlari temyiz
etmek

6 1-6-1 -Baskanlik makaminin ve ilgili Surekli Gergeklesme orani
birimlerin talebi halinde hukuki
miitalaa ve goriis
belirtmek,belediyenin tim
birimlerinin faaliyet islem ve
uygulamalarinda hukuk kurallarina
tam olarak uygunluk saglanmasi
konusunda Belediye Hukuk Isleri
Midirlugiince her turli hukuki
yardimin saglanmasi

‘ Anadoli 1) Parlayan Yildizi POLATLI
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DESTEK HIiZMETLERI MUDURLUGU

NO|STR NO

HEDEF TANIMI

HEDEF

PERFORMANS
GOSTERGESI

I 1-3-1

-4734 sayil1 yasann ilgili
hiuktimlerine gore tim
mudirliklerin mal alimi yapim isi
ve hizmet alimi ihalelerini EK AP
ortaminda ilgili yonetmeliklere
gore gerceklestirmek

Surekli

Gergeklesme orani

2 1-5-1

-2886 sayil1 yasayla verilen
belediyemize ait kiralik isyeri ve
diikkanlarin kisa stirelerinin dolan
yerlerin yeniden kira bedellerinin
belirlenerek thaleye ¢ikarilmasi

Surekli

Gergeklesme orani

3 |1-2-1

-Personelin isine hakimiyetini
gelistirmek amaciyla kurum igi
egitim verilerek mevzuat
degisiklikleri hakkinda
bilgilendirmek

Surekli

Gergeklesme orani

4 11-5-6

-Birimlerin ihtiya¢ duyduklari mal
ve hizmetlerin hukuka ve seffaflik
ilkesine uygun olarak temin
edilmesi

Surekli

Gergeklesme orani

-Destek hizmetler: faaliyetleri ile
ilgili veri taban1 olusturmak

Surekli

Gergeklesme orani

T | B -y vz PoLATL
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IMAR MUDURLUGU
NO STRNO HEDEF TANIMI HEDEF PERFORMANS
GOSTERGESI

1 6-3-1 -IIgemizde iskan1 bulunmayan  Siirekli | Gergeklesme orani
biitiin binalara iskan
verilmesini saglamak

2 1-2-1 -Birim igerisindeki personelin | Stirekli | Gergeklesme orani
tiim mevzuata hakim olmasini
saglamak ve yapi1 ruhsatinin
buna bagli verilmesini
saglamak

3 6-1-2 -Ilgemizde faaliyet gosteren Strekli | Gergeklesme orani
miuthendislik mimarlik biirolar
ve yap1 denetim firmalarina
ingaatlarin ruhsat ve eklerine
uygun halde proje ve kontrol
islemlerinin yapilmasini
saglamak

4 6-1-1 -Ilgemizi mevcut yapilardan Strekli | Gergeklesme orani
arindirarak yerlerine giinimiiz
sartlarina uygun imar kanununa
uygun yapilarin yapilmasini
saglamak

5 6-1-4 -Kagak yapilasma oraninin 2020 Gergeklesme orant
%60’ 1n altina diistirtilmesini
saglamak

6 6-1-3 -6360 Biiyliksehir Yasasi ile 2020 Gergeklesme orant
mahalleye dontisen
koylerimizde kacak yapilari
uyararak gerekli toplantilar
yapmak gerekli bilgileri
sunmak

7 6-2-2 -Insan sagligina ciddi anlamda | 2020 Gergeklesme orani
zarar veren uygunsuz yerlere
kacak takilan baz
istasyonlariin yasaya uygun
bir sekilde sehrin uygun
yerlerine tasinmasini saglamak

8 6-2-2 -GSM firmalaryla ilgili baz Surekli | Gergeklesme orani
istasyonlariin kontrol altina
alimmast




6-1-4

-Hazine arazileri tizerine
yapilan kacak yapilarin tespiti
belirlemek

2020

Gerceklesme orani

2-2-4

-Demiryolunda yesil kordon
planinin hazirlanmasi

2021

Gergeklesme orani

2-2-5

-GES projesinin hazirlanmasi

2010

Gergeklesme orani

2-2-5

-Biogaz enerji dontisim
santrali projesinin hazirlanmasi

2021

Gergeklesme orani

8-2-4

-Kent bilgi sistemi veri taban1
olusturularak imar planlarminn
ve imar uygulamalarinin
sayisal ortama aktarilmasinin
saglanmasi

Surekli

Gergeklesme orani

14

8-2-2

-Aile yasam merkezi projesinin
yapilmasi

2022

Gergeklesme orani

BozKirimn¥#4 Parlayan Yildizi POLATLI




OZEL KALEM MUDURLUGU

NO STRNO

HEDEF TANIMI

HEDEF

PERFORMANS
GOSTERGESI

| 4-2-4

-Tarim tiniversitesi ve tarih
turizmi konusunda
calismalarin yuritiilmesi

2024

Gergeklesme orani

-Bagkanlik Makaminin; giinliik
programlarini goriisme,
toplanti,randevu ve ziyaretleri
planlamak ve uygulamak

Surekli

Gergeklesme orani

-Baskanlik Makamina ziyarete
gelen misafirlerimizi,
vatandaslarimizi gerektigi gibi
agirlamak ve
mudirligimizden memnun
bir sekilde ayrilmasini
saglamak

Surekli

Gergeklesme orani

-Vatandasimizla Baskanlik ve
yonetim birimleri arasinda bir
koprii olusturmak ve
hemsehrilerimizin sorunlar1
noktasinda, ¢oziim yollari
bulmak

Surekli

Gergeklesme orani

-Midirligiimiiz biinyesinde
gergeklestirilen ¢alismalarin
hesap verilebilir , seffaf ve
acik bir sekilde yalnizca kamu
yararinin gozeltilerek
yapilmasini saglamak

Surekli

Gergeklesme orani

6 1-5-6

-Hizmetlerin gerceklestirilmesi
noktasinda ve yapilan
harcamalarda yerinde ve
ithtiyaca uygunluk ilkesi ile
hareket edilmesine dikkat
etmek

Surekli

Gergeklesme orani

7 1-6-1

-Ilgemizde tiim Kamu
Kurumlari Muhtarlarimiz ve
Sivil Toplum Kuruluslariyla
koordineli bir sekilde
calisilmasini saglamak.Bu
noktada olusabilecek sorun ve
aksakliklar1 aninda
Bagkanimiz ve ilgili birime
aktarmak

Surekli

Gergeklesme orani

V€] Parlayan Yildizi POLATLI




1-6-1

-Belediye Bagkan1 ve Baskan
yardimcilari arasinda haftada
bir kez toplant1 organize etmek

Surekli

Gergeklesme orani

1-6-1

-Baskan yardimcilarindan
kendilerine bagl birim ve
mudiirleri ile haftalik toplanti
yapilmasinin organize etmek

Sirekli

Gergeklesme orant

-Belediye Baskanimizi her ti¢
ayda bir tim Belediye
calisanlari ile motivasyon
saglayici toplantilar
diizenlenmesini organize
etmek

Surekli

Gergeklesme orani

1-4-1

- Miudurligtimiize intikal eden
sorun ve istekleri aninda ilgili
birimlere iletmek

Siirekli

Gergeklesme orani

-AR-GE birimi vasitasiyla is
arayan vatandaslarimiz ve
eleman arayan fabrikalarimiz
arasinda koprii olusturmak

Surekli

Gergeklesme orani

U BozKirimnlg&4 Porloyan Yildizi POLATLI
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NO

STR NO

HEDEF TANIMI

HEDEF

PERFORMANS
GOSTERGESI

6-2-1

-Yetki alanindaki tahrip olmus
yollarin yenileme, bakim ve
onarimlarinin yapilmast

Sturekli

Gergeklesme orani

6-2-1

-Yerlesime agilan alanlarda
yeni yollarin ac¢ilmasi

Sturekli

Yeni acilacak yol miktari
(km)

6-2-1

-Belirlenen yollarda kaplama
calismalar1 yapilmasi

Sturekli

Hizmet miktar1 (km)

2-1-3

-Yikim karart alinmis; Afet
riski tasiyan veya can ve mal
guvenligi acisindan  tehlike
olusturan binalar1 yitkmak.

Sirekli

Yikim adedi

5-1-3

-Kis mevsiminde
vatandaslarimizin givenli,
rahat ve huzurlu bir ortamda
yolculuk yapmalari i¢in kar ve
buzla miicadele c¢alismalari
yapmak

Sturekli

Agilan yol (km)

1-3-2

-Asfalt ve beton dretim
tesislerimizin tretiminde
stirekliligin saglanmasi ve yeni
teknolojilerin izlenip
uygulanmast

Sirekli

Gergeklesme orani

1-6-3

-Makine parkinin genisletilip
modernize edilmesi

Her yil 2
arag

Alinan arag sayisi

8-2-2

-Genglik merkezi insaatinin
tamamlanmasi

2020

Gergeklesme orani

8-2-2

-Kath  otopark  insaatinin
tamamlanmast

2020

—

Gergeklesme orani

10

1-3-3

-Belediye ~ hizmet  binasi
insaatinin tamamlanmasi

2023

Gergeklesme orani

11

8-2-2

-Tiyatro ve ¢ok amach kiiltiirel
tesis ingaatiin tamamlanmasi

2022

Gerceklesme orani

12

8-2-2

-Yassthoytik 184 ada 1
parselde bulunan termal tesis
Insaatinin tamamlanmasi

2021

Gergeklesme orani

13

8-2-2

-Kres ve gilindiiz bakim evi
ingaatinin yapilmasi

2024

Gergeklesme orani

V471 Parlayan Yildizi POLATLI
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14 8-2-2 -Katli  otopark  insaatinin|2024 Gerceklesme orani
yapilmasi

15 8-2-2 -Kir diigiin salonu yapilmast 2020 Gergeklesme orani

16 |2-2-5 -GES projesinin  ingaatinin | 2022 Gergeklesme orani
yapilmasi

17  1-3-3 -Belediyemize ait santiyelerin| 2023 Gergeklesme orani
daha verimli hizmet
yapabilmesi i¢in belli bir yerde
toplanmasi

18 |2-2-5 -Biogaz  enerji  dontisim 2024 Gergeklesme orani
santrali tesisinin yapilmasi

19 8-2-2 -Aile yasam merkezi ingaatinin | 2024 Gergeklesme orani
yapilmasi

20 |8-2-2 -Fatih  ve Mehmet Akif|2021 Gergeklesme orani
Mahallelerine ~ Pazar  yeri
yapilmasi

21 |7-1-1 -Konaklar, camilerin, | Stirekli Gergeklesme orani
mezarliklarin  ve c¢esmelerin
bakim onarimlarmin yapilmasi

22 |8-2-2 -Trafik  egitim  parkurunun|2021 Gergeklesme orani
yapilmasi

23 |8-2-2 -Olimpik standartlarda atis|2021 Gergeklesme orani
poligonu yapilmasi




BILGI iSLEM MUDURLUGU

NO |STRNO

HEDEF TANIMI

HEDEF

PERFORMANS
GOSTERGESI

| 1-2-2

-Bilgi islem midirligi olarak
ic ve dis  birimlerdeki
bilgisayar, yazic1 ve ¢esitli
malzemelerin ~ gerekli  olan
hallerde bakim, onarim ve
tamiri yapmak.

Surekli

Gergeklesme orani

2 1-2-2

-Midirlagiimiiz bunyesinde 1
adet sunucu ve bu sunucunun
icerisinde 4 adet sanal makine
bulunmakta ve bu sanal
makineler sayesinde
belediyede kullanilan  kent
bilgi sistemi ve web sitesinin
kontrolii saglanmak.

Surekli

Gergeklesme orani

3 1-2-3

-Personelin istegi
dogrultusunda  kent  bilgi
sistemi ve istenilen yazilim ve
bilgisayar programlari
konusunda personele teknik
destek  ve  bilgilendirme
yapmak

Sirekli

Gerceklesme orani

4 142

-Belediyece diizenlenen
programlar, vefat duyurular ve
cesitli kutlama mesajlar1 toplu
kisa mesaj yolu ile personele
iletmek

Surekli

Gerceklesme orani

5 1-4-2

-Belediyemizce  diizenlenen
programlar, etkinlikler ve
cesitli  kutlamalar hakkinda
toplu kisa mesaj yolu ile
vatandasi bilgilendirmek

Surekli

Gergeklesme orani

6 1-3-1

-Internet  tizerinden  borg
sorgulamak  ve  vergisini
odemek isteyen vatandaslarin
e-belediye uyelikleri
onaylanip, mail  yoluyla
sifreleri gondermek

Surekli

Gergeklesme orani

Vg4 Parlayan Yildizi POLATLI
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i 1-2-2 -EBYS, GIS, Kent Bilgi Strekli Gergeklesme orani
Sistemlerinin {izerinde oldugu
ve artik Uretici firma tarafindan
destek verilmeyen sunucularin

modernize edilmesi ve
yenilenmesi

8 1-3-1 -E-Belediye sistemi ile | Stirekli Gergeklesme orani
miikelleflerin belediyeye

gelmeden internet tizerinden
islem yapmasini saglamak

9 5-2-3 -Her giin sonunda kent bilgi Strekli Gergeklesme orani
sistemi yedekleri aliarak olasi
ariza durumlarinda veri
kaybinin en aza inmesini
saglamak

10 1-4-1 -Bilgi islem miudurlaga ile Strekli Gergeklesme orani
ilgili  istek ve sikayetlere
aninda cOzim bulunup
vatandasin miimkiin olan en
kisa siirede bilgilendirilmesi

11 3-3-1 -Ilge Merkezinde halkin yogun | Siirekli Gergeklesme orani
olarak kullandig1
parklarimizda bedava internet
kullaniminin saglanmasi

12 1-3-3 -Kullanicilara daha hizli ve 2020 Gergeklesme orani
verimli bir kent bilgi sistemi
hizmeti i¢in yeni belediye
binasinin data alt yapisinin
kurulumuna yardimci olmak

13 1-5-6 -Belediyenin  i¢  ve  dis| Strekli Gergeklesme orani
birimlerinde kullanilan yazilim
ve programlarin lisansli olmasi
ve gereken yerlerde alternatif

tcretsiz yazilimlarin
kullanmak

14 5-2-3 -Kisa siireli elektrik | Surekli Gergeklesme orani
kesintilerinde Tesisler

Midurlugtt  ile  koordineli
calisarak UPS cihaz1 sayesinde
sistemin  ¢alismaya devam
etmesini saglamak

‘ Anadolu Bozkifimn¥4: Parlayan Yildizi POLATLI
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15 1-2-3 -Yeni alinan, gorev yeri Sirekli Gergeklesme orani
degisen veya ayrilan
personellerin kent bilgi
sisteminde, EBYS de kullanici
bilgilerini sisteme tanimlamak,
sistemden silmek ve yetkilerini
giincellemek

16 1-2-3 -Elektronik Belge Yonetimi Strekli Gergeklesme orani
Sisteminin (EBYS) etkin bir
sekilde kullanilmasini
saglamak  i¢in  personeli
bilgilendirmek, egitim vermek
ve bu sayede devletin talep
etmis oldugu kagit
kullaniminida en aza indirmek

17 1-2-3 -Yeni alinan personellere kent | Stirekli Gergeklesme orani
bilgi sistemi ve EBYS
hakkinda egitimler vermek

18 1-2-3 -Personelin talepleri  Stirekli Gergeklesme orani
dogrultusunda kullanilan
sistemler veya programlar
hakkinda egitimler vermek

19 5-2-3 -BTK’nin USOM Mudirlaga  Strekli Gergeklesme orani
tarafindan  bildirilen  zararl
yazilimlar1 Guivenlik Duvarina
tanimlayarak disaridan
gelebilecek tehlikelere karsi
sistemin giincellenmesini
saglamak

20 1-2-2 -Yeni atanan midirler veya Sitrekli | Gergeklesme orani
stiresi dolan e-imza kartlarinin
kamu sertifikasyon merkezine
basvurusunu  yapmak  ve
alimini saglamak

21 1-2-2 -Personelin Kent Bilgi Sistemi Strekli Gergeklesme orani
tizerinden baglandigt TAKBAS
Kimlik  Paylasim  Sistemi
(KPS)  Evlendirme  Takip
Sistemi gibi sistemlerin
belediye ile olan entegrasyonu
nu saglamak

‘ Anad 72| Parlayan Yildizi POLATLI



INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

NO

STR NO

HEDEF TANIMI

HEDEF

PERFORMANS
GOSTERGESI

1-5-6

-Belediyemiz blinyesinde
calisan biitin personelin her
tirlt giderlerinin asgari diizeye
indirilmesi igin gerekli
caligmalar yapmak

Surekli

Gergeklesme orani

1-2-1

-Personele gerekli zamanlarda
ve mevzuat degisikliklerinde
gerekli  egitimin  verilmesini
saglamak

Surekli

Gergeklesme orani

1-2-1

-Belediyemiz ile ilgili her tirla
gergeklestirilen ve
gergeklestirilebilecek olan plan
ve projelerle ilgili personeli
bilgilendirici toplantilar
yapmak ve personelin
katilimini saglamak

Surekli

Gergeklesme orani

1-6-3

-Midirliklerin ihtiyaglari
dogrultusunda gerekli personeli
ve egitimin verilmesini
saglamak

Surekli

Gergeklesme orani

1-2-3

-Personel ile ilgili ozluk ve
maas bilgilerinin  zamaninda
bilgisayar sistemlerine
gecilerek giincellenmesini
saglamak

Surekli

Gergeklesme orani

1-5-3

-Belediyemizin maddi
imkanlar1 dogrultusunda
personelin moral ve
motivasyonunu st duzeyde
tutmak ve is verimini arttirmak
i¢in geziler diizenlemek

Surekli

Gergeklesme orani




1-6-3

-Norm kadro kanun
degisikliklerinde belediyemizin
ithtiyaglarina uygun midirlik
ve personel ihdas edilmesini
saglamak

Sirekli

Gergeklesme orani

1-5-6

-Midiurluguimiize ait giderlerin
en asgari dizeye cekilmesini
saglamak

Surekli

Gergeklesme orani

1-6-3

-Belediyemizin ihtiyaglar
dogrultusunda yeni is
alanlarinin acilmasina yonelik
calismalar yapmak

Surekli

Gergeklesme orani

1-5-1

-Iskur ile belediyemiz arasinda
gergeklestirilen  is¢i alimi
protokollerinin siirekli olmasi
ile ilgili girisimlerde bulunmak

Surekli

Gergeklesme orani

wakskd Parlayan Yildizi POLATLI




KULTUR VE TURIZM MUDURLUGU

NO

STR
NO

HEDEF TANIMI

HEDEF

PERFORMANS
GOSTERGESI

3-1-2

-Aile damisma  merkezlerinin
sayisini  arttirarak  daha fazla
aileye destek vermek

Surekli

Destek verilen aile sayisi

3-3-2

-Madde bagimliligimin
engellenmesi igin gerekli
calismalar1 yapmak

Surekli

Gergeklesme orant

3.2-4

-Cemil Meri¢ Engelsiz Hayat
Merkezinden faydalanan
engellilerin sayisini1 artirmak

Surekli

Hizmetten faydalanan
sayl1si

3-2-3

-Engellilerin istthdamina yonelik
kurslar acilmasi

Surekli

Kurs sayisi

8-1-2

-Geleneksel 13 Eylil Sakarya
Zaferi organizasyonunu
diizenlemek

Her y1l

Gergeklesme orant

4-1-1

-Gordion Yari Maratonu
organizasyonunu diizenlemek

Her y1l

Gergeklesme orani

-Kral Midas Tiyatro Giinleri
diizenlemek

Etkinlik
sayist

Gergeklesme orani

-Polagri Tarim Fuan
organizasyonuna destek vermek

Her y1l

Gergeklesme orani

-Ulusal ve uluslararasi
festivallere  katilarak ilgemizi
temsil etmek

Her y1l

Festival sayisi

10

4-1-2

-Acik alanda her yil genis
katiliml1 bahar senlikleri organize
etmek

Her y1l

Senlik sayist

11

4-2-1

-Resim, baglama, piyano, gitar,
seramik, ebru, drama, tiyatro,
halk oyunlari, satrang, voleybol,
basketbol, tenis masa tenisi,
gures, futbol, aerobik, el
sanatlar1, isaret dili kurslarinin
devamini saglamak

Surekli

Kurs sayisi

‘ /‘ 0 ]r ,r{J = 50. -n" ‘ ,.

nke¥4 Parlayan Yildizi POLATLI
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12 14-2-2 -Halkimizin talebi olan ytzme, | Surekli Kurs sayist
okguluk, taki tasarim, hentbol,
bale, ney, keman, Osmanlica
kurslar1 agmak

13 |4-1-1 -Y1l igerisinde diizenli olarak | Stirekli Etkinlik sayis1
kukla, tiyatro, drama oyunlari
diizenlemek

14 4-1-1 -Kurslarimizda yetisen | Her y1l Etkinlik adedi
kursiyerler i¢in  sene  sonu
gosterileri ve sergiler organize
etmek

15 [4-2-3 -Ilgemizde diizenlenen yarisma | Her yil Etkinlik adedi
ve turnuvalar1 geleneksel (masal,
siir, resim, hikaye, roman,
satrang, halk oyunlar1) olarak her

yil gerceklestirmek
16 |4-2-1 -Etit  merkezinde  ekonomik Her yil Kurs adedi
durumu iyi olmayan

cocuklarimiza tcretsiz  egitim
destegi vermek

17 |4-2-1 -Her yil  kurumlar  arasi, Her yil Etkinlik adedi
mahalleler arasi bahar turnuvalari
dizenlemek, yaz spor okullar
acmak

18 |8-1-1 -Dil  bilen tarthi ¢ok 1iyi Strekli Personel sayisi
anlatabilen diksiyonlu elemanlar
yetistirmek

19 [8-1-4 -Alan yonetimi birimi olusturmak | 2021 Gergeklesme orani

20 |7-1-3 -Duatepe ve Gordion basta olmak | Stirekli Is yeri adedi
tizere tarihi ve turistik alanlarda
halkimizin turizm geliri elde
etmeleri igin 1isyeri agma ve
tretime yoneltmek

%1 Parlayan Yildizi POLATLI



21 |8-2-5 -Kiltirel mirasimizin diinyaya | Stirekli Gerceklesme sayist
tanitilmast icin calismalar
yapmak kitaplar bastirmak

22 |3-1-2 -Kadin  damisma  merkezinin| 2020 Gergeklesme orani
kurulmasi

23 |8-2-5 -Yeni etiit merkezinin agilmast 2020 Gergeklesme orani

24 |3-2-4 -Kadin ve c¢ocuk konuk evi|2024 Gergeklesme orant
acmak

25 |8-1-3 -UNESCO igin calismalar | Stirekli Gergeklesme orani
yapmak

26 |4-1-3 -Kitap fuarlar1 diizenlemek Strekli Gergeklesme orant

27 |2-2-3 -KOSGEP faaliyetlerinin | Stirekli Gergeklesme orant

surdirilmesi

By




HALKLA ILISKILER MUDURLUGU
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NO |STRNO

HEDEF TANIMI

HEDEF

PERFORMANS
GOSTERGESI

1 424

-Tarim {niversitesi ve tarih
turizmi  konusunda kamuoyu
olusturmak

2024

Gergeklesme orani

2 1-4-1

-Belediyenin ~ hizmet  alami
kapsaminda bulunan
mahallelerde belde sakinlerinin
belediye hizmetleri ile ilgili
gorlis ve dustincelerini almak
istek ve sikayetlerine cevap

vermek

Sirekli

Gergeklesme orani

3 1-4-1

-Belediye faaliyetlerinin
organizasyonlar1 ve belediyenin
kultirel yayinlarinin her tirla
tasarim ve kurgu calismalarin
yiriitmek

Surekli

Gergeklesme orani

4 |4-141

-Belirli giin  ve haftalarda
etkinlik duizenleyerek belediye
tarafindan yapilacak olan her
tiirlt organizasyon ve
etkinliklerin koordinesini
yapmak

Surekli

Gergeklesme orani

5 1-4-2

-Belediyece yapilan hizmetlerin
devamli ve tam olarak halka
duyurulmasini saglamak
amactyla her turli  dergi,
brosiir hazirlamak

Surekli

Gergeklesme orani

6 I-1-1

-Ilge halkinin
katilimini saglamak

yonetime

Surekli

Gergeklesme orani

7 1-4-2

diizenlenecek
faaliyetlerin ve
organizasyonunu
faaliyetlerin
duyurulmasini

-Belediyece
sosyal
torenlerin
yapmak
protokole
saglamak

Ve

Surekli

Gergeklesme orani

8 1-6-1

-Baska miudirliklerin  gorev
alanina  giren  istek  ve
sikayetleri ilgili baskan
yardimcilari ve/veya
miidirliklere yonlendirmek ve
takibini yerine getirmek

Sirekli

Gergeklesme orani

5] Parlayan Yildizi POLATLI
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1-4-1

-Belirli araliklarla ve 0ozel
hallerde halkin belediye
hizmetleri ile ilgili
degerlendirmelerini alarak
degisen sartlara gore ortaya
cikabilecek  yeni  talepleri
onceden belirlemek amaciyla
kamuoyu arastirmas1 yapmak

Surekli

Gergeklesme orani

10

1-4-1

-4982 Sayili Bilgi Edinme
Hakki Kanununun
uygulanmasina dair esas ve
usuller geregi midurlik
biinyesinde bilgi edinme masasi
kurarak gelen dilek¢e ve
elektronik  postalara  cevap
vermek ve basvurular
sonu¢landirmaktir.

Surekli

Gergeklesme orant

11

1-1-3

-Prensip ve politikalari ile bagh
bulunan mevzuat ve belediye
baskaninin belirleyecegi esaslar
cercevesinde halkla iliskilerle
ilgili konularda gercek ve tiizel
kisiler ile etkin ve verimli
halkla iliskiler faaliyetlerini
yuriitmek

Surekli

Gergeklesme orani

12

1-4-2

-Belediye  hizmetlerinin = ve
birimlerin etkinliklerinin
organizasyonlarin  vatandaslar
tarafindan bilinmesi i¢in ¢esitli
tanitim ¢aligmalarimi yapmak

Surekli

Gergeklesme orani

13

2-2-3

-Belediye Baskani, g¢esitli sivil
toplum orgiitleri ve benzeri
belediye yonetiminin  belirli
donemlerde bir araya gelerek
toplant1 yapmalarini saglamak

Surekli

Gergeklesme orani

14

1-4-2

-Mobil  ekip  faaliyetlerini
yurtitmek belirli zamanlarda
¢ikartilan Polathh biilteni ig¢in
gerekli olan arastirmalari ve
caligmalar1 yaptirmak

Surekli

Gergeklesme orani

15

3-3-4

-llgemizde vefat eden kisilerin
Web sayfamizda isimlerinin
yayinlanmasi

Surekli

Gergeklesme orani
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16

4-1-1

-Her y1l Polatli disinda tarihi ve
dogal giizelligi olan il ve
ilgelere gezi diizenlemek

Surekli

Gergeklesme orant

17

4-2-2

-Atis  poligonunda her yil
etkinlikler dizenlemek

Surekli

Gergeklesme orant

18

4-1-1

-Sehit  ailelerini  kapsayan
etkinlikler diizenlemek

Sirekli

Gergeklesme orani

19

1-4-1

-Halk mennuniyetini  6lgmek
adina anket yapilmasi

Surekli

Gergeklesme orani

20

1-4-2

-llgemiz ve ulusalda yaymn
hayatin1 siirdiiren gazete, dergi,
radyo televizyonlara Polath
Belediyesi ve baskanin
haberlerinin  yaymlanmasinin
saglanmasi

Surekli

Gergeklesme orani

21

1-4-2

-Yil igerisinde Belediye
Baskaninin calisma ve
demegclerinin  gerceklestirildigi
basin toplantilarinin
diizenlenmesi

Surekli

Gergeklesme orani

22

1-4-2

-Belediye Baskani ve birimlerin
gergeklestirdigi calismalar
www.polatli.bel.tr web
sayfasinda haber olarak
yayinlanmasinin saglanmasi

Surekli

Gergeklesme orant

aterd Parlayan Yildizi POLATLI
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SOSYAL HiZMETLER MUDURLUGU

NO |STRNO 'HEDEF TANIMI HEDEF PERFORMANS
GOSTERGESI
1 3-2-2 -Kendi yemegini yapamayacak |Surekli | Ger¢eklesme orant

durumda  olan  ekonomik
acidan yoksul, engelli, hasta ve
yash vatandaslarimiza hergiin
sicak  yemek  yardiminda
bulunmak

2 3-2-2 -Engelli, sosyal ve ekonomik|Sturekli |Gergeklesme orani
acidan yoksul yardima muhtag
vatandaslarimiza her ay Hilal
Kart  uygulamasiyla  ayni
yardimda bulunmak

3 3-2-2 -Sosyal ve ekonomik acidan|Surekli |Gergeklesme orani
yoksul,  yardima  muhtag
vatandaslarimiza her kis odun
ve komiir yardiminda
bulunmak

4 3-2-4 -Engelli, sosyal ve ekonomik|Strekli |Gergeklesme orani
acidan yoksul yardima muhtag
vatandaslarimizdan ev
temizligini yapamayacak
durumda  olanlara  belirli
araliklarla ev temizligi hizmeti
sunmak

5 3-2-4 -Engelli, sosyal ve ekonomik |Surekli |Gergeklesme orant
acidan yosul yardima muhtag
vatandaslarimizdan kisisel
bakimlarini yapamayacak
durumda olanlara belirli
araliklarla  kisisel ~ bakim
hizmeti sunmak

6 3-2-2 -Giyim bankas1 uygulamasi ile |Surekli | Gergeklesme orant
ilgemizde ihtiyaci olan ailelere
kiyafet destegi saglamak

7 3-2-4 -Onkoloji hastalarinin tedavi|Surekli | Gergeklesme orant
icin  Ankara’ya ulasimlarini
saglamak

8 3-2-2 -Hosgeldin bebek uygulamasi|Surekli | Gergeklesme orant

ile il¢emizde yeni dogan
bebeklere  bakim  c¢antasi
hediye edilmesi

kel Parlayan Yildizi POLATLI
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3-2-2

-Ilgemizde dogan bebeklere 1.
Yas giinii hediyesi vermek

Siirekli

Gergeklesme orant

3-2-4

-llgemizde yasayan ¢olyak
hastalarina  gida  yardim
yapilmasi

Siirekli

Gergeklesme orant

3-2-2

-Engelli, sosyal ve ekonomik
agidan yoksul yardima muhtag
vatandaglarimiza ramazan ay1
igerisinde gida yardimi
yapilmasi

Siirekli

Gergeklesme orant

-Her yil ramazan ayinda halka
acik iftar yemegi diizenlenmesi

Surekli

Gergeklesme orani

-Cenazesi olan
vatandaslarimiza ikram
paketleri gotiirmek

Surekli

Gergeklesme orani

-Fakir ¢ocuklarimiz i¢in siinnet
solenleri diizenlemek

Her yil

Gergeklesme orani

-Ilgemizde bulunan camilerin
belli araliklarla temizliginin
yapilmasi

Surekli

Gergeklesme orani

3-3-4

-Cenazesi olan
vatandaslarimiza kefen seti
verilmesi

Surekli

Gergeklesme orani

unkskl Parlayan Yildizi POLATLI



(g ] 02
v S
2’-. Stratejik Plarn

e

MALI HIZMETLER MUDURLUGU
NO |STRNO HEDEF TANIMI HEDEF PERFORMANS
GOSTERGESI

1 1-5-1 -Gelir gider dengesini  saglayici | Suirekli | Ger¢eklesme orani
caligmalar yapmak

2 1-2-1 -Degisen mevzuatla ilgili hizmeti¢i | Suirekli | Ger¢eklesme orani
egitimler verilmesi(siirekli)

5 1-5-2 -Belediye gelirlerini  artiric1 | Stirekli | Gergeklesme orani
calismalara agirlik vermek

4 1-5-1 -Yeni gelir kaynaklar1 arastirarak | Surekli |Gergeklesme orani
uygulamaya koymak

5 1-5-2 -Tahakkuk etmis ve 6deme tarihleri| Sturekli |Gergeklesme orani
gecmis olan amme alacaklarinin
tahsili i¢in gerekli g¢alismalarin
yapilmasi

6 1-3-1 -E-belediye projesinin | Stirekli | Ger¢eklesme orani
yayginlasmasi, internet araciligiyla
beyan ve 0Odeme yapan kullanici
sayisinin artmasinin saglanmasi

7 1-1-3 -Gulerytizli  personelle vatandas | Stirekli | Sikayet orani
memnuniyetinin arttirilmasi

8 1-5-4 -Tasinmaz mal varliklarimizla ilgili|Her Y1l |Gerg¢eklesme orani
envanter ¢calismasi yapilmasi

ifimn L% Parlayan Yildizi POLATLI



RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

NO |STRNO |HEDEF TANIMI HEDEF PERFORMANS
GOSTERGESI

1 1-1-2 -llgemizde faaliyet gosteren | Stirekli | Gergeklesme orani
isyerlerinin igyeri agma ve calistirma
ruhsatlarinin dijital ortamda
arsivlenmesinin saglanmasi

2 5-1-1 -Ruhsatsiz is yerlerinin kontrolleri| Stirekli | Gergeklesme orant
yapilarak ruhsatsiz igyeri sayisinin
minimuma indirilmesi

3 5-1-1 -Ruhsatl isyerlerinin stirekli | Sturekli | Gergeklesme orani

denetlenerek ruhsata uygun faaliyet
gostermesinin saglanmasi

Wkl Parlayan Yildizi POLATLI
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NO

STR NO

HEDEF TANIMI

HEDEF

PERFORMANS
GOSTERGESI

2-2-4

-Mevcut  park ve yesil alanlarin
yenilenmesi gerekenlerin belirlenerek
yenileme calismalarinin yapilmasi

Adet

Gergeklesme orant

-Kirada bulunan
denetimlerinin
vatandaslarimizn

saglanmast

parklarin
yapilarak
mennuniyetlerinin

Sirekli

Gergeklesme orani

4-1-2

-Halkimizin  a¢ik  alanlarda  spor
yapmast i¢in spor aletleri sayisinin
arttiritlmasinin saglanmasi

Her y1l 2
takim

Gergeklesme orant

2-2-4

-Sehir merkezinde bulunan agaclarin
budanmasi

Surekli

Gergeklesme orani

2-1-1

-Agaclandirma calismalarina  hiz
verilerek kentin  yesillendirilmesinin
saglanmasi

Her
1000
adet

yil

Gergeklesme orani

2-2-4

-Yesil alanlarin sulanarak stirekli canli
ve temiz tutulmasinin saglamak

Mevsiml
ik

Gergeklesme orani

4-122

-Tim mabhallelerimize park ve spor
alanlar1 yapilmasi

2023

Gergeklesme orani

2-1-1

-Kent ormam
gecirilmesi

projesinin  hayata

2024

Gergeklesme orani

7-1-1

-Botanik ve hobi bahgeleri olusturmak
ve halkin yararlanabilecegi  hale
getirmek

2022

Gergeklesme orani

10

1-2-1

-Midirltgin gorev alanlarini
ilgilendiren konularda hizmet i¢i egitim
kurslar1 ag¢mak, ag¢tirmak ve agilan
kurslara katilim1 saglamak

Surekli

Gergeklesme orani

11

8-2-2

-Yeni park projelerinin hazirlanarak
hayata geg¢irilmesi

Her yil 2
adet

Gergeklesme orant

12

2-1-1

-Demiryolu yesil kordon calismasinin
yapilmasi

2024

Gergeklesme orant

13

8-2-2

-Tim mahallelerimize semt sahalar
yapmak

2024

Gergeklesme orant

14

8-2-2

-Yeni mesire alanlar1 yapilmasi

2024

Gergeklesme orant

_\ Anadolu Bozkiri
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CEVRE VE KORUMA MUDURLUGU
NO |STRNO HEDEF TANIMI HEDEF PERFORMANS
GOSTERGESI

1 1-1-2 -Mudurluguimiizin istigal alanlariyla| 2021 Gergeklesme orani
ilgili veritabanlarinin olusturulmasi ve
gerekli bilgilerin girilmesinin
saglamak

2 2-1-2 -Sehir merkezindeki agaclarin | Siurekli | Gergeklesme orani
parklarin  ¢evre sagligina uygun
biosital  triinlerle  ilaglanmasinin
saglamak

3 2-1-2 -Polatli merkezinde ve mahallelerinde | Siirekli | Ger¢eklesme orani
uckun ve larva laglamast
yapilmasinin saglanmak

4 3-1-1 -llgemizdeki sokak hayvanlarmn | Siirekli | Gergeklesme orani
kontrolstiz olarak tiremesini
engellemek

5 3-1-1 -Sokak kopeklerinin | Stirekli | Gergeklesme orant
sahiplendirilmesini saglamak

6 3-3-4 -Sehir mezarliginda defin islemlerinin | Siirekli | Gergeklesme orani
yapilmasinin saglanmak

7 7-2-1 -Hayvan pazarini isleterek ilcemizde Sirekli | Gergeklesme orani
besiciligin gelismesine  katkida
bulunmak

8 3-1-1 -Hayvan barinaginda sahipli sahipsiz Gerceklesme orani
pet hayvanlarinin kayitlarimi yapmak, | Sturekli
kuduz, karma, i¢ ve dis parazit
asilarini yapmak

9 7-2-1 -Kurban bayraminda kurban kesim | Siirekli | Gergeklesme orani
yerini agmak

10 5-2-1 -Belediye biinyesinde bulunan tim | Sirekli | Gergeklesme orani
mudurlik ve amirliklerin is sagligi ve
guivenligi  ac¢isindan  denetiminin
yapilarak eksikliklerin giderilmesini
saglamak

11 5-2-1 -Belediye biinyesinde c¢alisan tiim | Stuirekli | Gergeklesme orani
personele 15 sagligi ve giivenigi
egitimi aldirmak

Xl Parlayan Yildizi POLATLI
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PLAN PROJE MUDURLUGU

NO |STRNO |HEDEF TANIMI HEDEF |PERFORMANS
GOSTERGESI

1 8-2-3 -Ilgemiz sehir biitiiniiniin 1/5000 6lgekli 2021 Gergeklesme orani
nazim imar plani igerisinde kalan Ankara-
Eskisehir karayolu kuzey kesimine iliskin
alanda yapilan ilave revizyon imar
planlarinin ve parselasyonunun
tamamlanmast

2 8-2-3 -Ilgemiz sehir biitiiniine ait 1/5000 6lgekli | 2022 Gergeklesme orani
nazim imar plani igerisinde Istiklal
mahallesi ve ¢evresine ait (ilave+revizyon)
imar plant ile parselasyon planlarinin
tamamlanmast

3 8-2-3 -Ilgemiz Zafer mahallesi 74 ada 83 parsel 2020 Gergeklesme orani
icerisindeki 220.000 m2 buyiikliigtindeki
alandaki mera vasifli alanine tahsis amaci
degisikligi ve parselasyon planinin tescil

islemlerinin tamamlanmasi

4 8-2-1 -6360 Say1li Kanun kapsaminda koyden 2023 Gergeklesme orani
mahalleye doniisen ve belediyemiz Meclis
karariyla onaylanan mahallelere yonelik
imar plani ve parselasyon plani
calismalarinin tamamlanmasi

5 8-2-4 -Kent bilgi sistemi veri tabani olusturularak | 2023 Gergeklesme orani
imar planlarinin ve imar uygulamalarinin
sayisal ortama aktarilmastisleminin
tamamlanmasi

6 8-2-3 -Ugpinar mahallesi koruma amagli imar 2020 Gergeklesme orani
planina ait parselasyon planinin
tamamlanmasi

7 8-2-3 -Sentepe, Esentepe, Giilveren mahallelerini |2020 Gergeklesme orani
kapsayan imar planinin revize edilmesi ve
parselasyon planinin tamamlanmasi

8 8-2-3 -Ugpinar 611 nolu parsele (atis poligonu) {2020 Gergeklesme orani
ait imar plan1 ve parselasyon planinin
tamamlanmast

‘ Anadolu Bozkitimnl<| Porlayan Yildizi POLATLI



MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

NO |[STRNO

HEDEF TANIMI

HEDEF

PERFORMANS
GOSTERGESI

1 7-2-1

-Ko6ylermize yapilan hayvan
yikama havuzlarinin tim
koylerimize yayginlastirilmasi

2023

Gergekesme orani

2 7-2-1

-Meralara tecaviiziin
engellenmesi mera sinirlarinin
tesbit edilerek gerekli
kontrollerin yapilmasi

Siirekli

Gergeklesme orant

3 7-2-1

-Koyliilerimize hayvanciligin
gelismesi icin gerekli yardim ve
destek saglanmasi

Surekli

Gergeklesme orani

4 2-2-3

-Mahalle muhtarlartyla
toplantilar yapmak

Siirekli

Gergeklesme orant

5 7-2-1

-Alternatif tarim tirlinlerinin
tanitim, temin ve tesvikinin
saglanmast

Surekli

Gergeklesme orani

-Kirsal mahallelerdeki camilerin
bakim ve onariminin saglanmast

2024

Gergeklesme orani

-Meyvecilik i¢in uygun
mahallelerin belirlenerek fidan
destegi yapilmast

Siirekli

Gergeklesme orant

9 7-2-1

-Tarim ve hayvancilig1
destekleyici projelerin takip
edilerek uygulanmast

Surekli

Gergeklesme orani

KAYNAKCA

- http://ankara.tarimorman.gov.tr.

- 5393 Belediyeler Kanunu

- 5227 Kamu Mali Yonetiminin Temel ilkeleri ve
Yeniden Yapilandirilmasina Hakkinda Kanun

- http://www.polatli.gov.tr
- http://www.asm.gov.tr/Polath

- http://polatli.meb.gov.tr

551 Parlayan Yildizi POLATLI






