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	M E C L İ S  K A R A R I 

GÜNDEMİN ÜÇÜNCÜ MADDESİNİN MÜZAKERESİNE GEÇİLDİ.

MECLİS BAŞKANI YAKUP ÇELİK:İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün “Yetki Verilmesi” ile ilgili konularının müzakeresi. Dedi.

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜNÜN 29.07.2009 TARİH VE 320 SAYILI YAZISI;

KONU: Yetki Verilmesi


Başkanlık Makamına; Anayasamızın 90. maddesine göre 07.05.2004 tarih ve 5170 sayılı Kanun ile eklenen “Usulüne göre Müdürlüğe konulmuş temel hak ve özgürlüklere ilişkin milletler Arası antlaşmalarla kanunların aynı konuda farklı hükümler içermesi nedeni ile çıkabilecek uyuşmazlıklarda Milletler arası anlaşma hükümleri esas alınır. “Hükmü ve ülkemizin imzaladığı İLO sözleşmeleri doğrultusunda, 21.05.1991 tarih ve 2877 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren 3723 sayılı kanunla uygun bulunan Avrupa Yerel Yönetimler Özerkli şartının 6/2. maddesinde yer alan; yerel yönetimlerde görevlilerin çalışma koşulları liyakat ve yeteneğine göre yüksek nitelikli eleman istihdamına imkan verecek ölçüde olmalıdır, hükmüne ve 7/2. maddesinde belirtilen görevlilere işin karşılığında ücret verilmesi gerektiğine dair hükmüne istinaden, çalışma hayatını düzenleyen Anayasa hükümleri ve devletin temel niteliklerinden olan sosyal devlet ilkesi çerçevesinde; sözleşmenin tarafı olan çalışanların ekonomik durumunu, işverenin mali gücünün elverdiği ölçüde, insanca hayat sürdürmeyi sağlamak, bilgi ve becerisini geliştirmek, aynı işi yapan kişiler arasında ücret dengesini ve çalışma barışını temin etmek, adaletli ücret dağılımını sağlamak, çalışanların sosyal ve kültürel düzeylerini yükseltmek, geleceğe güvenle bakmasını temin etmek, böylelikle ekonomik ve sosyal barışı sağlamak ve çalışma performansını arttırarak çalışma düzeyini yükseltmek amaçtır.


5393 sayılı Belediye Kanununun 38. maddesinin (g) bendi uyarınca Belediye Başkanına yetkili memur sendikası ile görüşme yapmasına, yapılacak ayni ve nakdi yardım miktarının belirlenmesine ve yetkili memur sendikası ile mutabakat metni imzalanması için yetki verilmesi hususunda yazımızın Belediyemiz meclisine havalesine arz ederim. 

Aynen meclise okunduktan sonra konu müzakereye açıldı. Konu ile ilgili gerekli müzakereler neticesinde konunun daireden geldiği şekilde kabul edilmesi teklif edildi. Teklif oya sunuldu. Yapılan oylama neticesinde;
OY BİRLİĞİ İLE 5393 SAYILI BELEDİYE KANUNUNUN 38. MADDESİNİN (G) BENDİ UYARINCA BELEDİYE BAŞKANINA, YETKİLİ MEMUR SENDİKASI İLE GÖRÜŞME YAPMASINA, YAPILACAK AYNİ VE NAKDİ YARDIM MİKTARININ BELİRLENMESİNE VE YETKİLİ MEMUR SENDİKASI İLE MUTABAKAT METNİ İMZALANMASI İÇİN YETKİ VERİLMESİNE KARAR VERİLDİ.
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